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L’INTERVISTA » DOMENICO DE ROSA

«Sogno Paestum e Velia capitali della culturay

|| Cavaliere traccia un bilancio dei primi sei mesi nel Consiglio di amministrazione dei Parchi Archeologici: «Serve un cambio di passo

>~

1l Cavaliers Domenico De Rosa
traccia un bilancio del prmi sel
mesi nel Consiglio di Ammini-
strarione dei Parchi Archenlogi-
ci. «Solo due sedute documenta-
te, una di insediamento e una di
approvazione di bilancio, poche
occasioni di confronto. Vorrei

un i1 vitale, capace di
coniribuire alle scelte e non limi-
tarsi ad approvare rendicontis,

Cavaliere De Rosa, lei sopna Pae-

stum ¢ Vella come capitali della
cultura. (jual & la sua visione?
Credo che Paestum e Velia ab-
biano tutte le condizioni per di-
ventare riferimenti culturali di
livello internarionale. Abbiamo
un patrimonio  straordinario,
ma DCCITe Una Visione

di unire dcerca, tutela, investi-
menti ¢ panecipazione. Vorrel
piln centri vivi di cultura, capaci
di attrarre visitatord, studiosi e
nuove energie. E un'ambizione
alla quale vorrei contribuire con-
crelamente,

Sono trascorsi sel mesl dallasua
nomina nel Consiglio di Ammi-
nistrazione, Qual & Il bilanclo?
Mi ttavo un Consiglio pii
ﬁta]eas{:ma@u' rmente E‘lumvlglu
to. Le sedute che risultano dalle
comvocazioni dcevute sono due,
francamente poche per un'isti-
tuzione di questa rilevanza. Non
credo che il nostro ruolo debba
esaurirsi  nell’approvazione  di
rendiconti senza una conoscen-
za approfondita dei percorsi che
hangg determinato quei risulta-
ti. Vorrei discutere programmi,

investimenti e prioriti prima che
le decisioni siano gih state assun-
e

Ha cercato di portare un coniri-
buto 7
51, attraverso comunicazioni for-
mali alla Direzione. Ho chiesto
dati jomati  sull'andamento
dei visitatori e della biglietteria,
e di strumenti wtili a
pﬂrvahmdlsp?nmﬂ'mﬁ e le prospettive

| millenari templi a Capaccio Paestum. A destra |l Cavallere Domenico De Rosa

dei Parchi. La Direzione ha con-
diviso 'utilith di un monitoraggio
periodico. Ri che queste
informazioni ano diventa-
e parte ordinada del lavoro del

Consiglio.

E Intervemito anche sulla que-
stione dell'anfiteatro romano di
Paestum. Che cosa ha chiesto?
Dopo aver esaminato la docu-
mentazione relativa alle inizia-

tive per il possibile rilancio degli
scaw?ehu formalmente dur?lf:
alla Direzione un ndi-
mento. Hitengo che l'anfiteatro
meriti una valutarione scientifi-
ca serfa sulle possibilita di wlie-
riori interventi. Non spetta a me
decidere come procedere, ma
credo sia doveroso conoscere le

p ttive, le eventuali difficol-
th e le opportunita di ricerca.

Le sue niano
gmtﬂﬂrm

E una riflessione sul metodo di
lavoro, senza alouna intenzione
di alimentare contrapposiziond
personall Rispetio le competen-
ze della Direzione e il lavoro ded
pmfe&qiun.isﬁ dei Parchi. Tufta-
via, credo che il Consiglio debba
essere  maggiormente cofivol-
to nelle attivith di indirizzo. Un

confronto piil frequente e una
migliore condivisione delle n-
formazioni aiuterebbero witd a
esercitare pienamente le rspet-
tive responsabilith.
Che cosa ausplca per i prossiml
mesi?
Un cambio di passo. Vorre r-
unioni pilt frequenti, maggiore
conoscenza del programmi e la
ihilita di contribuire con-
cretamente alle scelte. Vengo
dal mondo dell'impresa, dove
sono abituato a conoscere i pro-
cessi, valutare gli investimenti e
misurare i rsultati. 50 che un'i-
stituzione culturale ha finalith
differenti, ma rtengo che un
metodo di lavore fondaio sulla
conpscenza e sul confronto sia
utile ovungue.
Cavallere De Rosa, dopo sel
mesi si sente deluso?
Dired che mi aspettavo maggio-
ri occasioni per contribuire. Ho
acoettate questo incarico  per
spirito di servizio e per il legame
profondo che ho con il territorio.
Non ho b:u?w di aggiun,
una carica al mio curricum
Vorrel mettere a disposizione
EI)ETIEI'IJE e cnmpetem:e
gualcosa di realmente utile, E
vorrei arrivare alla fine del man-
dato avendn soltanto partecipato
a qualche riunione & approvato
del rendicontl. Vorrel aver con-
tribuito a qualche scelta concre-
ta per Paestum e Velia. Perché il
di un incarico istituzionale
si misura dal contributo che siri-
esce a lasciare.
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