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on grande enfasi,
nel suo discorso ce-
lebrativo della lon-
gevita del suo go-
verno, Giorgia Meloni ha ri-
vendicato la crescita dell’oc-
cupazione femminile negli
ultimi anni. E una buona no-
tizia, masoloameta. Eappa-
recomunque temerario attri-
buirla interamente all’azio-
ne del suo governo. Il tasso
di occupazione delle donne
resta infatti significativa-
mente pilibassodiquellode-
gli uomini e della media eu-
ropea. Nella fascia di eth
20-64 anni, I'occupazione
femminile in Italia & al 58%,
contro il 77,1% degli uomi-
ni: quasi 19 punti percentua-
li di differenza. Nella media
europea, i tassi sono rispetti-
vamente del 71,3% e
dell’80,9%, con un divario
di genere di 9,6 punti: circa
la meta di quello italiano.
Un doppio squilibrio, dun-
que: tra uomini e donne nel
nostro Paese e tra le donne
italiane e quelle europee. A
cuisi afgiunge ildivario ter-
ritoriale, particolarmente
drammatico nel Mezzogior-
no, mentre al Nord alcune
regioni — la Lombardia,
Per esempio —non sono poi
cosi lontane dai livelli delle
regioni europee pitiavanza-
te, come la Baviera.
Non esiste alcuna ragione

Inltaliail tasso degli
uominiconunimpiego
&al77)1%controil 58%

nelsessoopposto

economica, né tantomenodi
equita, per cui debba essere
cosi. Ladirezione imboccata
negliultimi anni & quella giu-
sta; la strada da percorrere,
tuttavia, & ancora moltolun-
ga. E non soltanto perché la
crescita  dell'occupazione
femminile & lenta ma anche
perché dietro il basso tasso
di occupazione si nascondo-
no altri divari, retributivi e
professionali, nella continui-
ta del lavero, nella diffusio-
nedel part time involontario
enelle opportunita di carrie-
ra. Divari alimentati anche
da persistenti pregiudizi sul-
la presunta minore disponi-
bilita delle donne al lavoro e
sulla loro capacita di conci-
liarlo con Iattivith domesti-
ca e di cura che continua a
gravare in misura spropor-
zionatasullelorospalle.
C’gpoiunaspettomenori-
conosciute. L'occupazione
non dipende soltanto dalla
domandadi lavoro, cioé dal-
la disponibilita di posti, ma
anchedall’offerta, cio& dalle
decisioni delle persone in
eta lavorativa. Ed & qui che
entra in gioco la consapevo-
lezza, tra le donne stesse, di
quanto il lavoro retribuito
sia un pilastro della liberta
personale. In Italia persisto-
no condizionamenti cultura-
li profondi. Se un uomo con
un buon lavoro ritiene, ma-
gari senza neppure esplici-
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Unprogetto perillavoro delle donne pudrilanciarela crescitademografica

L’occupazione femminile
entri nel programmi
della campagna elettorale
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tarlo, che la compagna deb-
baoccuparsi soprattutto del-
la casa e della famiglia, di-
venta difficile per lei sottrar-
siaquell’aspettativa. Ilrisul-
tato pili radicale di questo
condizionamentononeladi-
soccupazione, malanon par-
tecipazione: donne che non
compaiono nelle statistiche
delladisoccupazione perché
un lavoro non lo cercano, o
hanno smesso di cercarlo, e
non per loro valonta. Sono,
in Italia, il 43% delle donne
in eta lavorativa, contro il
35%nellamediaeuropea.
Rompere questi pregiudi-
zi richiede tempo, educazio-
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ne, cultura, esempi. Ma an-
che politiche mirate, Lascia-
toaséstesso, un cambiamen-
to culturale pud impiegare
decenni a produrre effetti e
noi non possiamo pill per-
metterci di sacrificare altre
generazioni di donne. Né le
giovani sembrano pitt dispo-
ste ad accettare un gioco so-
ciale nel quale partono, an-
cora una volta, da una posi-
zionedisvantaggio.

Staalla politica accelerare
questo percorso, sapendo
che I'autonomia economica
femminile non appartiene a
une schieramento. Non & un
tema «di sinistra», come tal-
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volta viene liquidato da chi
non ne comprende la porta-
ta; e non pud essere neppure
ricondotto a una visione con-
servatrice del ruolo femmini-
le, centrata sulla riproduzio-
ne e sulla cura anziché sulla
donna come soggetto auto-
nomo. Le tesi apertamente
maschiliste che ritrovano
ascolto nel dibattito pubbli-
codovrebbero, invece, susci-
tare unareazionenetta.
L'autonomia economica &
anzituttounaquestione di ci-
vilta. L'indipendenza perso-
nale, in sense pieno, richie-
de indipendenza economi-
ca, e questa ha le sue fonda-
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menta nell’istruzione e nel
lavoro. Una societa che ac-
cetta, di fatto, che meta del-
lasua popolazione abbiami-
nori possibilita di raggiun-
gere 'autonomia economi-
ca non & una societa piena-
mente libera. Ma I’autono-
mia femminile non & soltan-
to un valore in sé. E anche
un fattore di sviluppo econo-
mico e demografico. Ledon-
ne che lavorano e sono eco-
nomicamente indipendenti
tendonoadavereunafecon-
dita pilielevata, nen pittbas-
sa, rispetto a quelle che non
lavorano. E sono anche nel-
le condizioni migliori per in-
vestire nell’istruzione e nel
futuro dei figli. L’idea che il
lavoro delle donne sia in
conflitte con la natalita &
smentita dai fatti: nei Paesi
in cui l'occupazione femmi-
nile & pit alta, anche la fe-
conditatendeaesserlo. Il ve-
ro conflitto non & tra lavoro
ematernitd, ma tra materni-
ta e un’organizzazione so-
cialecherende difficile con-
ciljarelavoro efamiglia.

E per questo che 'occupa-
zione femminile dovrebbe
entrare, con obiettivi precisi
e verificabili, nei program-
mi della campagna elettora-
le gia cominciata. Non basta
piu affermare genericamen-
te cheillavoro delle donne &
importante. Occorre assume-
reunimpegnoesplicito: por-
tare il tasso di occupazione
femminile italiano almeno
al livello della media euro-
peaentrolaprossimalegisla-

Chiéeconomicamente
indipendente tende
ad avere unafecondita
pitelevata

tura, indicando un percorso,
scadenze, distribuzione dei
ruoli e soprattutto le risorse
necessarie. Perché ancheil fi-
nanziamento conta: & cid
cherende una promessa poli-
tica credibile e permette ai
cittadini di valutarne la rea-
lizzabilita. Penso, in partico-
lare, al rafforzamente degli
asili nido e delle scucle
dell’infanzia, un'infrastrut-
tura sociale ancora insuffi-
cientein troppeareedel Pae-
se e che, non a caso, ha visto
una parte delle risorse ini-
zialmente destinatevi dal
Piano NazionalediRipresae
Resilienza essere indirizzata
verso altre finalita. Asili ni-
do e scuole dell'infanzia so-
noun investimento nei bam-
bini, nellalorosocializzazio-
ne e nel loro apprendimen-
to.Masonoanche, concreta-
mente, uno degli strumenti
pitt efficaci per rimuovere
gli ostacoli alla partecipa-
zione delle donne al merca-
to del lavoro. Se vogliamo
davvero che l'aumento
dell’occupazione femmini-
le acceleri e diventi struttu-
rale, dobbiamo trattarlo
per quello che &: non argo-
mento di propaganda, ma
priorita economica e civile,
Conobiettivi, tempi e coper-
ture finanziarie precise. Il
resto sono buone intenzioni
0, peggio, finzioni. —
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