L’'economia, i dati

Sos «fuga» dei talenti
mission Confindustria
Iennaco: Innovazione

Il leader dei giovani imprenditori indica la strada
«Welfare ed agevolazioni per invertire la rotta»

Nico Casale

P untare sul raccordo tra in-
novazione, formazione e
welfare per offrire prospettive
lavorative solide al giovani. E’
quesiala leva fondamentale che
individua il Gruppo giovani im-
prenditori di Confindustria Sa-
lerno per contrastare la fuga
delle migliori energie dal terri-
torio.
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Il bilancio

Citta pit popolose
Giugliano supera
Salerno che scivola
al terzo posto
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IL FOCUS
Nieo Casale

Puntare sl raceordo tra innova-
zinne, formazione & welfare per
offrire prospettive lavorative so-
lidie sl glovani. E questa la leva
Tondamentale dhe individua il
Gruppo govand mprenditor] di
Conlndustria Salemo por con-
trastare la figa delle miglicr
energie dal territorio. Una soom-
messa pon faclle ¢ siuramente
mam a breve lermine. ma neoes-
sarin meentre la Campanin cont-
mua & Fare § conti con un sabde
mi gratoris che, stando agli uli-
i dali BEal ha visto wcre dalla
regicmne ciren 42mils glovani lan-
reati d et compresatrai2iel 34
annitrall 2005l 2025,

L0 SCENARID

Dall'uldmmo report =MEgrasioni
Interne e internaxionall della po-
polagiene residene= di Istat

enverge, in generale, che, dopo il
plocndel 20524 pard & 141mila, nel
2025 gll espatri sl nitestano o
15mila unith (=Z2.7%). con wn
saldo migratorio negativo di ita-
liani che da E3mila s riduce a
ﬂhila Nonostante una Beve

shom, le imimigrazioni did ct-
tadini stranderi (383mila; -2 5%)
continuano & soserere I sakde
i grator o con 1"estero, che pas-
sa da +253mils mod 2024 &
+Hiamila ned 2025 | trasferimen-
1l i resbidenaea ra Cormuni falia-
m ormane a oescere e, nelle
soorsn anmo, sono | milions
A55mila, olire TOmila in pil -
spetto @l 2024, Tro 6l 209 ¢ 1
208 il Mezzogiomo perde
L50mila giovand laureat itallani
delty Fascia d'etdh 25-34 anni. La
perditn deriva soprattutio dal
trasferimenti versa il Cem:
tro-Nord [-E22muil wnitd), cul si
acoonpagna un sabde negalivo
anche con |'estero [-28mila). Tra
il 2005 e i1 202511 saklo migraw-
ria con P'estero del ghovani ialia-
i lawresti di 25-34 anni risulta
negativo sia nod Nord [ =fSmila)
sia nel Centra [-I5mila), sia nel
Mezzogiorno (-28mila). Ma =il
bilancio complessivo cambia
Ia motare St - s sl considera
anche la mahilich inberna, chwe re-
disribuisce giovani  qualificas
L Do e v ol o Paesas,

LA HOBILITA

1 Centro-Nord compensa le per-
it i esilero alraendo i lasi-
rent] del Mezrogiorne, che regi-
sara un passivodi 150 mils gova:

IL REPORT FOTOGRAFA
IL SALDO PEGGIORE
TRA TRASFERIMENTI

AL NORD ED ESPATRI
«LE NOSTRE AZIENDE
ATTRAGGAND TALENTI»

I’economia, i dati
La formazione e il welfare

contro le fughe di cervelli:
«Agevolazioni fiscali utili»

»1 dati Istat confermano I'emorragia: »lennaco, leader dei giovani di Confindustria:
42mila giovani laureati con la valigia «Invertiamo la rotta con “ragioni” per restare»

i lavw ewli tra espatni (-28mila) ¢
trasferimenti interni (-122mila)
Il Nord guadagna oosi 59mila
lauread. | Cemiro limitm l¢ perdi-
b & rilbe undth. A lvello regiona-
lie, il bilancio plis Fvorevole si os-
servain Lombardia che, pur per-
demdo alire Wmils giovand lan:
reati verso Pedlero, regisira un
pandagnn complessivo di circs
A0mika unith, grazie al lorte aal-
o passitivio e confrandi delle al-
tre reglond | +38mulla), Segue IE-
milia-Romagna, con un saldo
coimplessive pesitiva Jdi circa
Zimila giovand laureatl. Alfop-
postos, ks perdics prilesante - sl
leygre mel report - riguanda ka
Campania, che registra un @ldo
complessive negative di circa
4imila umiti. tra chi & andaio
allesiero (-Bmika) e chi, mveos,
wersa le alre regioni ialisne
[~Tedmila).

LA SFNTA
Lanal= dd presidents del Grup-

0 giovan imprenditor & Con-

natustris Salerno, Vincenao Len-
g, parte dalloeservasione ded
tato mazionale che vede_ =nel pe-
riodo 20152024, 247mila gova-
i itabiand. di cul Y8mila burestd
che hanno lascite i nostro Pac-
s can un rientro di solo BGmi-
|l o ¥ un dato da invertires, sot-
tolines lennaco, Sul frome oppao-
=0, evidenza il conwibuto
ﬂﬂnmmiga:i-wqunlﬂcﬂls.rl-
levande che =lalira aspetie da
vorslderare & lingresso di stra-
riber] med s iro Pacse: sono par
a k5dmila i govani stranden, di
cuil 88mila laureati che lanne
“scelin”™ |l nostro Pecse-. Per il
leader dei giovani imprenditon
sabernitani =& proprio sul fentro
che hisogra continuare a lavora-
s, Perchd, = nostro ehiettiva
s et - i remndderre e nos e azien-
e |1 nens T by o o Coesl oo
petitlvl da trasformare il nosro
Paese im una destinazione di -
leriti & mon in un pamnto & parten-
Rie, HTINACH NoT MeSende, pe-
rix, che per atirarre e iratienere
le miglior risorse devono esser-
ol le condizioml concrete, Infaitl
it eskste dirite 4 restane se
non C'¢ una “mglone” per restas
re: innovazikone, formazione ¢
wielmre Festano i punt s i in:
vestire. Inoltre, servono servizi
sempre pii efficlen i, come scuo-
la, sanita ¢ infrastromere. Lat-
tramtivita passn anche da guis.
Trn le misure che suggerisce bean-
e, ched anche vicepromblente
i Confindusina Saberno, cé
Hlu:lla i =prevedlere un regime

scale agevelato per i giowani
che fammo impresa, come ad
cscm pin abhartere per dieci anng
1l pagamenio defl’lrap. Questa
sarelbe cerlameniie i beva per
imcentivare In crescita del nostro
nerriterio. Risogna sosienere @
dare fiducis o chi ha il coraggio
diosaree investires,

E PO SRFRLLL

=

Adi Tubiforma, le maestranze davanti ai cancelli

LA VERTENZA
Giovanna D Giorgio

Alke B in punie, bori naaiing, i 40
operal dell’Ad| Tubiforma si ri-
tmovamo davant al cancelll della
fabbrics, nella zona mdusmiale
dli Salerno Ui assenahlen pare-
dpata. La nosirn moblBtadone
sulla scis del gruppo ¢ rsoia-,
commenta Francesca VERa, se-
gremria provinclabe dells Fiom
Uil Salernin. Lo riunione, infaiel,
@ wina delle moanifestaziond sull in:
Ler Lerriborio nasonale legate al
Eruppo ox Bva; per oo | sid del
Bruppo sono slate proclamale B
are di sclopera da articolare su
clascun berritoro dal 25 hughio
on sodo: | rssem blea sl svalge In
coniemporanes al primo degh

appuntamentl becndcd, pressa (1
Minstero delle Imprese o gl M-
de in laly, in cul discutere i de-
slin del gruppo dopo che le s
greterie nazionali ded sindacad
harno respisilo la chiusura ¢ has:
no |Evitsls @ un inErvento
swaordinanioper Fex Hva,

IL NOBD

La questione, che va avantl da
BT, 5| & compdicsta oon 18 sen:
Reita del b Corte d apgpellods Mi-
Inno relwtiva alls stabilimenio
dell'ex llw di Tarnmio: Tarea a
caldedello sabsilimemo pugheses
clovria lermarsi entro 90 giornl se
nen verTh rimvosso [amianto sn-
cOra presenie ¢ o e emissionii
pobveri setdll non rentreranmo
nel Bmid di siourezss. Con oomse-
BUEnIe esant su nine e axim-
cle del gruppo. MNed cavalo Eomon

ASSEMBLEA PARTECIPATA
Ol 40 DPERAI DEL GRUPPD
EX ILVA EL GIORND

DEL TAVOLD AL MimaT
FIOM: «MOBILITATIONE
PERMANENTE NAZIOHALE

bemustosd ler presso il Mimit, con
|a parvecipazions do responsald-
I tbel dicastero delle Imprese. del
Lavoro, del Ministero defl Am-
bientee della Slourceza Energetl-
ca, dell’ASE  dogli aliri organi
wowernativi, Pim Flom (m ban-
o ribged|in le necrsst oonien -
te nel dooamento denom ineto
Piano Sir aordinario Nagionaledi
messa in slowrezza e rilando
el T ﬂ'l‘a.“-J'I'LIIIlI vannd nedla dl-
reciomne, anche la iica,
delln derlrbnmun:mhmfprdclk
garanzic occupazionali - spiega
D'ElLa - Sembrava imvece che -
s fullo in disassione. Ora sono
In programma aliri ineonard, an-
chee oon le azierde dellindono -
va ¢ con le eziende In appalo., CI
stamo datl it appuntamento a
govesd) pomeriggie guando. oo-
e ol sindacalo nagionale ha

chiesin, o sarh comunicnta una
data per discutere & questions
con palazzo Chigl, per omenere
che il governo s inleressi in ma-
niern it diretta dells possihibe
ripresa com im piand neovi, Una
data che deve essere lssata nel
breswe termine, massimo mell -
oo dl un mese. Restn in ogni casn
i i = oontimi | s et ia -
uma maobiliinzlone permanente
proclamas a livello nasbonale
Chiindi, &= d accorgiamo e |
prossind incontri nen vanna nel:
|n direxione giusta, non d ferme-
remo=, L'alira questions fonda-
mentale rguand il lavoro e le ga-
ranzie eoru pazional, quindi =ym
impeggne de minister a trovare
sostegn &l redditn. Lo cassa inie-
grazlone, anche a Salerno, Fnd
S0C A setiembes,

it iy s




La formazione e il welfare contro le
fughe di cervelli: «Agevolazioni fiscali
utili»

IL REPORT FOTOGRAFA IL SALDO PEGGIORE
TRA TRASFERIMENTI AL NORD ED ESPATRI
«LE NOSTRE AZIENDE ATTRAGGANO
TALENTID»

IL FOCUS

Nico Casale

Puntare sul raccordo tra innovazione, formazione ¢ welfare per offrire prospettive
lavorative solide ai giovani. E questa la leva fondamentale che individua il Gruppo
giovani imprenditori di Confindustria Salerno per contrastare la fuga delle migliori
energie dal territorio. Una scommessa non facile e sicuramente non a breve termine, ma
necessaria mentre la Campania continua a fare i conti con un saldo migratorio che,
stando agli ultimi dati Istat, ha visto uscire dalla regione circa 42mila giovani laureati
d'etd compresa tra i 25 e i 34 anni tra il 2019 e il 2025.

L.O SCENARIO

Dall'ultimo report «Migrazioni interne e internazionali della popolazione residentey di
Istat emerge, in generale, che, dopo il picco del 2024 pari a 141mila, nel 2025 gli
espatri si attestano a 109mila unita (-22,7%), con un saldo migratorio negativo di
italiani che da -83mila si riduce a -53mila. Nonostante una lieve flessione, le
immigrazioni dei cittadini stranieri (383mila; -2,5%) continuano a sostenere il saldo
migratorio con l'estero, che passa da +263mila nel 2024 a +296mila nel 2025. I
trasferimenti di residenza tra Comuni italiani tornano a crescere e, nello scorso anno,
sono 1 milione 455mila, oltre 70mila in piu rispetto al 2024. Tra il 2019 e il 2025 il
Mezzogiorno perde 150mila giovani laureati italiani della fascia d'eta 25-34 anni. La
perdita deriva soprattutto dai trasferimenti verso il Centro-Nord (-122mila unita), cui si
accompagna un saldo negativo anche con I'estero (-28mila). Tra il 2019 e il 2025, il
saldo migratorio con l'estero dei giovani italiani laureati di 25-34 anni risulta negativo
sia nel Nord (-49mila), sia nel Centro (-15mila), sia nel Mezzogiorno (-28mila). Ma «il
bilancio complessivo cambia fa notare Istat - se si considera anche la mobilita interna,
che redistribuisce giovani qualificati tra le diverse aree del Paese».

LA MOBILITA

[l Centro-Nord compensa le perdite verso l'estero attraendo i laureati del Mezzogiorno,
che registra un passivo di 150mila giovani laureati tra espatri (-28mila) e trasferimenti
interni (-122mila). Il Nord guadagna cosi 59mila laureati. Il Centro limita le perdite a



mille unita. A livello regionale, il bilancio piu favorevole si osserva in Lombardia che,
pur perdendo oltre 18mila giovani laureati verso ['estero, registra un guadagno
complessivo di circa 40mila unita, grazie al forte saldo positivo nei confronti delle altre
regioni (+58mila). Segue 'Emilia-Romagna, con un saldo complessivo positivo di circa
22mila giovani laureati. All'opposto, la perdita piti rilevante si legge nel report -
riguarda la Campania, che registra un saldo complessivo negativo di circa 42mila unita,
tra chi & andato all'estero (-8mila) e chi, invece, verso le altre regioni italiane (-34mila).

LA SPINTA

L'analisi del presidente del Gruppo giovani imprenditori di Confindustria Salerno,
Vincenzo lennaco, parte dall'osservazione del dato nazionale che vede, «nel periodo
2019-2024, 247mila giovani italiani, di cui 78mila laureati, che hanno lasciato il nostro
Paese con un rientro di solo 86mila». «E un dato da invertire», sottolinea Iennaco. Sul
fronte opposto, evidenzia il contributo dell'immigrazione qualificata, rilevando che
«l'altro aspetto da considerare & 1'ingresso di stranieri nel nostro Paese: sono pari a
454mila i giovani stranieri, di cui 88mila laureati, che hanno "scelto" il nostro Paese».
Per il leader dei giovani imprenditori salernitani «& proprio sul rientro che bisogna
continuare a lavorarey». Percid, «il nostro obiettivo spiega - € rendere le nostre aziende ¢
il nostro territorio cosi competitivi da trasformare il nostro Paese in una destinazione di
talenti e non in un punto di partenzay. Iennaco non nasconde, pero, che per attrarre €
trattenere le migliori risorse devono esserci le condizioni concrete. Infatti, «non esiste
diritto di restare se non c'¢ una "ragione" per restare: innovazione, formazione e welfare
restano i punti su cui investire. Inoltre, servono servizi sempre piu efficienti, come
scuola, sanitd e infrastrutture. L'attrattivita passa anche da qui». Tra le misure che
suggerisce Iennaco, che ¢ anche vicepresidente di Confindustria Salerno, ¢'¢ quella di
«prevedere un regime fiscale agevolato per i giovani che fanno impresa, come ad
esempio abbattere per dieci anni il pagamento dell'Irap. Questa sarebbe certamente una
leva per incentivare la crescita del nostro territorio. Bisogna sostenere e dare fiducia a
chi ha il coraggio di osare e investire».
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