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Nominato il Commissario
Guidera Capaccio 8 mesi

Armando Gradone ha gestito la Commissione straordinaria a Casal di Principe
Minella e Corradine analizzano i motivi della crisi politica esplosa in Comune

CAPACCIO PAESTUM
1l prefetto di Salerno, France-
sco Esposito, a seguito delle
imissioni presentate dalla
maggioranza di nove consl-
Flien' comunali, ha disposto
a sospensione del Consiglio
comunale, avviando conte-
stualmente il procedimento
per lo scioglimento dell assise
ai sensi dell'articolo 141 del
Testo unico degll ent locall.
Per la gestione provvisoria
dell’Ente & stato nominato
commissario prefettizio Ar-
mando Gradone, prefetto
a riposo. Laureato con lode
in Scienze Politiche alla Sa-
pienza di HRoma, Gradone
& entrato in carriera prefet-
tizia nel 1985. Tra gli inca-
richi ricoperti figura anche

Ezil-g]hdi presi te della
:sione  straordinaria
del Comune di Casal di Prin-
cipe. Nel 2012 & stalo no-
minato prefeto, svolgendo
successivamente le funziond
a Siracusa, Siena e Perugia.
La fine dell'amministirazione

idata dal sindaco Gaetano
anline apre ora una nuova
fase per acclo Paestum,
dopo mesi caratterizzati da
tensioni politiche e difficolta
nella tenuta della magglo-
ranza che sosteneva il primo
cittadino.

A intervenire sono Mimi
Minella e Simona Cor-
radine, entrambi  criti-

——

ci nei confronti dell'or-
mai  ex amministrazione.
Minella, consigliere regiona-
le di Forza Italia, ribadisce
una poslzione mantenuta nel
corso dell'intera consiliatra.
«ll senso di responsabilita &
un valore autentico della vita
pubblica, a condizione che
non venga svuotato di signifi-
catoené invocato inmodo stru-
mentalew, afferma, spiegando
di non aver ritenuto possibile
sosienere |'azione dell'am-
ministrazione Paolino.
Nel mirino del consigliere re-
gionale finiscono soprattutto
bilanei, piano di riequilibrio e
Piano Urbanistico Comunale.

Armando Gradone, Il nuovo commissarie prefettizio a Capaccle Paestum

Secondo Minella, I'ammini-
strazione non avrebbe garan-
tito una reale discontinuita
rispetto alla precedente ge-
stione, lasclando rrisolte que-
stioni importanti per I'Ente.
Particolare attenzione viene
dedicata al PUC, approvato e
poi revocato nel giro di pochi
mesi. Una vicenda che, secon-
do I'esponente di Forza Italia,
avrebbe fatto perdere tem-
po prezioso alla comuniti.
Minella critica Inoltre la ge-
stione politica della mag-
gioranza, parlando di un
«formale e ambiguo avicen-
damentos tra consiglieri e so-
stenendo la necessita di ren-

dere pubbliche le ragioni dei
cambiamenti negli schiera-
menti. «[l cambiamento vero
— sollolinea — non & dato dal
formale avvicendamento di
chi sostiene una ioran-
za, ma dalla chiarerza del pro-
getto politico che la sostienes.
Sulla crisi interviene anche
Simona Corradino, espo-
nente dell’'opposizione con-
siliare, che si colloca sulla
stessa linea nel rivendicare
la necessita di una fase po-
litica completamente nuo-
va per Capaccio Paestum.
Il punto di partenza, per
Corradino, deve essere una
maggiore attenzione alle
esigenze della comunita e
un metodo amministrativo
fondato sul confromto. la
conclusione dell'esperienza
Paolino, secondo Dopposi-
rione, non deve infath ira-
dursi soltanto in un cambio
di maggioranza, ma rappre-
sentare |'occasione per rico-
struire un rapporto di fidu-
cia tra istituzioni e cittadini.
«Capaccio Paestum merita
una nuova stagione: non una
semplice alternanza, ma un
vero cambiamento di metodo
e di cullura amministrativas,
sostiene Minella, auspican-
do una gestione splurale e
demuocraticas, basata sul dia-
logo tra le diverse compo-
nentd poliiche e civiche.
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SALA CONSILINA

Corso di formazione
per quindici donne
vittime di violenza

SALA CONSILINA
Formazione, orientamento e
accompagnamento  al lavo-
ro per [avorire I'autonomia e
l'inclusione sociale. E questo
I'obiettivo del nuovo percorso
formativo promosso dal Con-
sorzio Sociale “Vallo di Dia-
no-Tanagro-Alburni” Ambito
510, che ha approvato I'avvi-
so pubblico per la selerione
d destinatarie del corso
per “Operatore al banco di
prodotti alimentari”, finaliz-
zato al consegulmento della
qualifica professionale EQF 3.
1l percorso & rivolto a 15 don-
ne, vittime di violenza e/o in
condizioni di svantaggio so-
ciale, e prevede complessiva-
mente 300 ore di formazione,
alle quali si affiancheranno
servizi di  orientamento  di
primo e secondo livello e at-
tivita di assistenza finalizzate
all'inserimento lavorativo,
Polranno presentare  do-
manda le donne che abbiano
compiuto almeno 16 anni e si-
ano in possesso almeno della
licenza di scuola secondaria
di primo grado. Le parteci-
panti dovranno Inolire rivol-
i 0 essere prese in carico
al Ceniro Territoriale di In-
clusione Attiva dell’Ambito
510, dal Centro Antiviolenza
“Aretusa”, dai servizi I'im-
piego e/o dai servizi territo-
riali dell’Asl diriferimens.
ulnvestire sulla formarione

— sottolinea il presidente del
Consorzio Sociale Ambito 510,
Michele Di Candia — significa
offrire alle donne la possibi-
lith di acquisire competenze
e guardare al proprio futuro
con maggion strumentis. Un
PErcorso particolarmente
importante per chi vive una
condizione di fragilita o ha
affrontato situazioni di violen-
za, atiraverso un progetto che
punta a mettere insieme for-
mazione professionale, orien-
tamento € accompagnamento
VErs0 Und nuova aulonomia.
1l corso rientra nell'Azione B
— Interventi di presa in carico
multiprofessionale, dedicata
all inclusione lavorativa delle
persone maggiormente svan-
taggiate, vulnerabili e a rischio
di discriminazione. L'attivith
formativa sarh realizzata dal-
la Scuola di Formazione So-
crates, ente accreditato pres-
so la Regione Campania.
«Abbiamo scelto di accompa-
gnare la formarione con servi-
7i di orientamento e sostegno
all'inserimento lavorativi

- spiega Il direttore del Con-

sorzio, Antonlo Domenico
Florio - hé I’ isizinne
di una qualifica possa tradursi

in una concreta opportunitis,

L'iniziativa fa parte del pro-
getto “Centro Territoriale di
Inclusione Attva Ambito 510
- C.T.LA. Diano Welfare".
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