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L'intervento - L'analisi della sindacalista Patrizia Spinelli, coordinatrice Uil Salerno e Segretario Generale FenealUil Salerno

Salerno cresce, la vera
sfida e trasformare
1l lavoro in sviluppo

Ora la sfida é creare lavoro stabile e ben retribuito

Sono 16.510 le assunzioni
programmate dalle imprese
della provincia di Salerno nel
mese di luglio, destinate a sa-
lire a 33.770 nel trimestre lu-
glio-settembre. E il quadro
che emerge dal sistema Excel-
sior della Camera di Commer-
cio di Salerno, che fotografa
un tessuto produttive ancora
dinamico, trainato soprattutio
da turismo, ristorazione, ser-
vizi, agroalimeniare e costru-
zioni.

Numeri che, secondo Patrizia
Spinelli, coordinatrice Uil Sa-
lerno e Segretario Generale
FenealUil Salerno, rappresen-
tano un segnale incoraggiante
perché testimoniano la fiducia
delle imprese e la capacita del
territorio di continuare a ge-
nerare opportunitad occupa-
zionali. Ma, sottolineano le
organizzazioni sindacali, il
dato quantitativo non basta
piit per misurare la reale cre-
scita del mercato del lavoro.
Il nodo principale resta infatti
la qualita dell'occupazione.
Secondo le stime, i1 90% delle
nuove assunzioni avverra con
contratti a tempo determinato
o altre forme di lavoro non
stabile, mentre soltanto il
10% riguardera rapporti a
tempo indeterminaio o ap-
prendistato, Una situazione
che, pur registrando un incre-
mento dell'occupazione, con-
tinua a lasciare aperta la

questione della precarieta.
La riflessione trova conferma
anche nell'analisi nazionale
elaborata sui dati Inps e Ispet-
torato nazionale del lavoro.
La Campania continua infatti
a registrare una delle retribu-
zioni medie pil1 basse d'Italia:
18.710 euro annui contro una
media nazionale di 25.387
euro, con uno scarto supe-
riore ai 6,600 euro. A cio si ag-
iunge una minore diffusione
el lavorp a tempo pieno e dei
contratti stabili rispetto alle
regioni economicamente pilt
forti,
Per la Uil il problema non &
pil soltanto creare nuovi
posti di lavore, ma garantire
occupazione capace di assicu-
rare condizioni di vita digni-
tose. Contratti brevi, salari
insufficienti e percorsi lavora-
tivi frammentati rendono in-

1141 90% delle nuove
assunzioni avverra
con contratti a tempo
determinato

fatti difficile acquistare una
casa, costruire una famiglia,
accedere al credito o maturare
una pensione adeguata, ali-
mentando il fenomeno del co-
siddetto "lavoro povero”.

Una condizione che pesa so-
prattutto sui giovani, spesso
costretti a entrare nel mercato
del lavoro attraverso rapporti
precari, con il rischio di favo-
rire la fuga di competenze
verso territori in grado di of-
frire prospettive professionali
piit solide. Analoga atten-
zione viene rivolta all'occupa-
zione femminile, ancora
penalizzata dalle difficolta di
conciliazione tra vita privata e
lavoro, dalla diffusione del
part-time involontario e da li-
velli retributivi inferiori. Tra gli
elementi positivi evidenziati
dal sindacato figura invece la
riduzione del mismatch tra
domanda e offerta di lavoro.
Le imprese dichiarano infatti
minori difficolta nel reperire
personale rispetto agli anni
passati, Un risultato che, se-
condo la Uil, deve perd essere
consolidato attraverso un raf-
forzamento del rapporto tra
scuola, universita, I'TS, enti bi-
laterali, formazione professio-
nale e sistema produttivo,
arrivando alla costruzione di
un vero Patto territoriale per
le competenze. La crescente
richiesta di lavoratori stranieri
conferma inolire il fabbisogno

strutturale di manodopera in
numerosi comparti dell'eco-
nomia salernitana. Da qui la
richiesta di politiche che favo-
riscano ingressi regolari, per-
corsi di  qualificazione
professionale e piena integra-
zione, contrastando ogni
forma di sfruttamento. Se-
condo la coordinatrice della
Uil Salerno, Patrizia Spinelli,
e il segretario generale della
FenealUil Salerno, la qualita
del lavoro passa anche attra-
verso relazioni industriali pitt
solide: accelerare il rinnovo
dei contratti collettivi, rendere
strutturale la detassazione
degli aumenti salariali, raffor-
zare la contrattazione di se-
condo livello e contrastare il
dumping contrattuale rappre-
sentano strumenti indispensa-
bili per redistribuire i benefici
della crescita e premiare le im-
prese che investono in inno-

s

Patrizia Spinelli

vazione, sicurezza e valorizza-
zione delle competenze. «La
produttivitd — evidenzia Spi-
nelli - non cresce compri-
mendo il costo del lavoro, ma
investendo nelle persones.
Per il sindacato, Salerno di-
spone oggi di tutte le condi-
zioni per consolidare il
proprio sviluppo grazie alle
grandi opere, agli investimenti
del Pnurr, al turismo, all'agroa-
limentare, al manifatturiero e
alle costruzioni. Il vero obiet-
tivo, perd, & trasformare la
crescita economica in svi-
luppo sociale, creando lavoro
stabile, sicuro e ben retribuito
e garantendo salari pili alti,
maggiore produttivita e mi-
glior condizioni di vita per la-
voratori e famiglie.

Ii fatio - Conferenza Episcopale Campana interviene sulla proposta di legge regionale all'esame della Commissione Sanita

Suicidio medicalmente assistito, i vescovi campani: “Prima rafforzare le cure palliative”

La Conferenza E?iscopale Campana
lare attenzione l'iter
la proposta di legge regionale re-

segue con partico
de%

di sofferenze

fetta da patologia irreversibile, fonte
siche o psicologiche
che trova assolutamente intollerabili,

alle famiglie e della formaziene di per-
sonale sanita-rio dedicato all’accom-
agnamento nel fine wvita,

Solo

morire, attraverso un intervento in-
tenzionale, esiste una differenza so-
stanziale sul piano antropologico,

cante “Disposizioni organizzative per
I'assistenza regionale in attuazione
delle sen-tenze in materia di suicidio
medicalmente assistito”, attualmente
all'esame della V Commissione Con-
siliare Permanente “Sanita e Sicu-
rezza Sociale” del Consiglio regionale
della Campania. I Vescovi delle Dio-
cesi campane, nel rispetto del dibat-
tito democratico e delle relative
proce-dure, ritengono doveroso ri-
chiamare I'attenzione delle Istituzioni
regionali, degli operatori sanitari e
dell'intera comunita civile su alcuni
principi che la Chiesa considera irri-
nunciabili. Si ribadisce anzitutto che
nella custodia della vita fragile e sof-
ferente nessuno sia lasciato solo. E in
particolare, quando la persona & “af-

tenuta in vita a mezzo di trattamenti
di sostegno vi-tale e pienamente con-
sapevole di prendere decisioni libere
e informate”. Si conferma il valore e
la dignita intangibile di ogni vita
umana, da tutelare e accompagnare
nella proporzionalita dei trattamenti
e senza ostinazione irragionevole.
Con il ricorso concreto alle cure pal-
liative, ivi compresa la sedazione pro-
fonda, che rappresentano la vera
risposta alle sotferenze e alle istanze
di suicidio. La Conferenza Episcopale
Campana ribadisce, in particolare,
che la strada da percorrere con deter-
minazione e quella del potenzia-
mento della rete di cure palliative sul
territorio regionale, dell’assistenza
domiciliare integrata, del sostegno

investendo realmente in questi ambiti
si pud ga-rantire a ogni persona di af-
frontare la fase terminale della vita in
una comunita solidale e fraterna, con
dignita e senza abbandoni. Si esprime
contrarieta a qualsiasi forma di acca-
nimento clinico, ritenendo lecito e
doveroso ri-nunciare a qualsiasi trat-
tamento i cui benefici attesi sono in-
feriori ai rischi previsti o quando
risultino particolarmente gravosi per
il paziente. Ovvero causa di ulteriori
sofferenze. La mancanza di qualsiasi
obbligo morale di ricorrere a tratta-
menti sproporzionati non va con-fuso
né assimilato alla scelta di provocare
attivamente la morte. Tra il lasciar
morire, nell’'accompagnamento e nel
rispetto del decorso naturale, e il far

etico e sociale. La Conferenza Epi-
scopale Campana invita il Consiglio
regionale a favorire un dialogo ampio
e approfondito che coinvolga il
mondo sanitario, le associazioni dei
malati e delle famiglie, il volonta-riato
e le comunita religiose presenti sul
territorio prima di legiferare su una
materia che tocca il senso pilt pro-
fondo della vita e della morte. I Ve-
scovi della Campania ribadiscono la
Fiena disponibilita a dialo%are con le
stituzioni re-gionali, nelle forme e se-
condo le procedure previste, nella tu-
tela della dignita propria della vita
umana e per evitare qualsiasi forma di
abbandono e solitudine nella soffe-
renza





