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Le vendite globali di auto
nel secondo trimestre
dell’anno si chiudone

con un pitt 10%, nel Nord
America aumento del 38%

A1 MASSIMO FERRARO
ROMA

I'elettrico Leapmotor in Europa

allargata spingono le consegne
di Stellantis. La casa automobilisti-
ca italo-francese nel secondo trime-
stre diquest’anno registra 1.6 milio-
ni di veicoli consegnati alla rete, ai
distributorio direttamente ai clien-
ti finali e alle flotte. Un dato in cre-
scita del 10% rispetlo al 2025, frena-
todal calo del mercato nei Paesi del
Golfo Persico e Africa, principal-
mente a causa della guerra, e di
quello sudamericano per la debo-
lezza della domanda in Argentina.

In Nord America le consegne so-
no aumentate di circa 122 mila uni-
4, un incremento del 38% rispetto
allo scorso anno. La maggior parte
della crescita & stata trainata da
prodottinuovi o rinnovati e da nuo-
ve offerte di motorizzazioni, tra cui
il Ram 1500 (light-duly) Hemi V8, il

I nuovi modelli in Nord Americae

Volkswagen conferma
*50 mila posti da tagliare”

VOLK

SWAGEN

@ Laprotestadeglioperai Volkswagen a Zwickau controi tagli del gruppo

nuove Ram 1500 Trx Srt, i rinnovati
Jeep Grand Wagoneer ¢ Grand Che-
rokee elarinnovata Chrysler pacifi-
ca. A questo siaggiunge il progressi-
vo aumento dei volumi dei nuovissi-
milJeep Cherckee e Dodge Charger
Sixpacka2e4 porte. Nei45 Paesiri-
compresi nella macro regione del-
I'Europa allargata la corsa delle
consegne ¢ stata sostenuta dai mo-
delli basati sulla piattaforma smart
car. In tutto 41 mila unitd aggiunti-
ve tra Citroen C3 e C3 Aircross,
Opel/Vauxhall Frontera e Fiat Gran-
de Panda, +51% in un anno. Le con-

segne di veicoli a marchio Leapmo-
tor sono aumenlate di cirea 25 mila
unitd, raggiungendo quota 33 mila,
trainate dalla forte domanda per i
modelli TO3 e B1O. Poi i numeri so-
no stati anche influenzati da dina-
miche nazionali, con Algeria e Ma-
rocco che annoe assorbito le perdite
in Turchia (-8mila unita), e il Brasile
che ha limato il calo dell’Argentina
(+25 mila e -21 mila).

Risultati positivi per Stellantis in
un primo semestre che gii segna
una ripresa della produzione dopo
due anni di contrazione, seppur

con il crollo dei numeri nello stabili-
mento di Cassino. Ma lo stato di sa-
lute dell’automotive europeo rima-
ne precaric. Il Ceo di Volkswagen
Oliver Blume ha confermato le indi-
serezioni dei giorni scorsi sulla “cu-
ra” perl'auto tedesca: «Senza inter-
venire sul costo del lavoro, servira
unariduzione di cirea 50 mila posti
di lavoro in tutto il mondo». In un
documento interno il manager ha
dichiarato che produrre i velcoli
Vw costa circa il 20% in piti rispetto
ai competitor. Il gruppo starebbe
valutando, marchio per marchio e

; regione perregione, qualiinterven-

lisono «necessari e possibili». Volk-
swagen aveva gia annunciato un
piano di riduzione di 50 mila posti
dilavoroin Germania entro il 2030:
circa 35 mila riguardano il marchio
Volkswagen, mentre i restanti inte-
ressano controllate come Audi e
Porsche. Secondoil Ceo, olire 37 mi-
la dipendenti hanno gia sottoscrit-
to gli accordi previsti e, entro la fi-
nedellanno, circa 27 mila lavorato-
riavranno lasciatoil gruppo. A que-
sti si aggiungerebbero i 50 mila sti-
mati da Blume per rendere la pro-
duzione pilt competitiva. Secondo
la stampa tedesca perd il suo piano
da circa 100 mila esuberi, con la
chiusura di quattro stabilimenti, &
stato bocciato dal comitato di sor-
veglianza.
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Un nuovo investitore
| per Giochi Preziosi

Super Hisen potrebbe entrare
| nell’azionariato di Giochi Preziosi,
Teri in un incontro al ministero
delle Imprese & stata resanotala
firma diunaccordo tra l'azienda,
orain procedura di concordato
preventivo e il fondo. Ma servirdil
via libera al piano da parte del
tribunale di Milano. La vertenza
interessa due distinti ambiti
aziendali: il settore wholesale, che
impiega tra gli 800 e i 900 addeltti
eche trova stabilizzazione all”
accordo, eipunti vendita dove tra
100 e i 150 lavoratori sono
attualmente in cassa integrazione
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Menarini bus ferma
I'iom: tocca allo Stato

Nel 2024 il mercatoitaliane dei
bus haraggiunto le 6.616
immalricolazioni, rispetto alle
3.335del 2021, Ma la quola del
produttore nazionale, Menarini
bus & scesa dall'8,8% al 4%, «Sono
passati anni, cambiate le
proprietd eigoverni mala
produzione non ¢ mai stata
veramenterilanciata dopo la
fusione tra Irisbus, stabilimento di
Flumeri in provinciadi Avellinoe
Breda, stabilimento di Bologna»
La denunciadella Fiom che feriha
chiesto chiarezza sul destino dei
500 dipendenti

Bilancio record per Teddy, nel 2026 aperture e assunzioni

ABBIGLIAMENTO

to che possiede marchi come

Calliope, Rinascimento e Ter-
ranova, festeggia i suoi primi 65 an-
ni con ricavi record a 802 milioni
(+9,1%). Fondala a Rimini da Villo-
rio Taddei, oggi la societa & guidata
da Alessandre Bracci, genero del-
I'imprenditore scomparso 10 anni
fa.

«Superare per la prima volta 800
milioni di falturalo rappresenta
per noi molto pit di un traguardo
economico — spiega Bracci — E la
conferma che un gruppoe italiano,
natoa Rimini, pud continuare a cre-
scere anche in uno scenario inter-
nazionale complesso, investendo
nelle persene, nelllinnovazione ¢
nei territori». Mentre altre insegne
tricolori, come Benetton Group, so-
no impegnate in un importante ri-

T eddy, gruppo di abbigliamen-

" di SARA BENNEWITZ

strutturazione, Teddy nel 2025 ha
continuato a investire su 103 nuovi
punti vendita totali, per questo il
margine lordo (salito del 1,5% a
46,7 milioni) & cresciuto meno dei ri-
cavi. «L'Italia & il cuore di Teddy —
proscgue Bracei —. Qui si concentra-
no la guida strategica, lo sviluppo
deibrand, le competenze ela cultu-
ra imprenditoriale che ci hanno
permesso di coslruire una presen-

@ Alessandro
Bracci, ad del
gruppo Teddy,
che controlla
marchi

come Calliope
e Terranova

za internazionale. Nel 2025 in Italia
abbiamo fatto 67 aperture, portan-
do la rete a 575 negozi (+7,1% sul
2024, ndr) e oltre 2.980 collaborato-
ri (+14% sul 2024, nedr) su oltre 4,000
addetti nel mondon.

La crescita dei negozi fisici e sta-

ta accompagnata dagli investimen-
ti nell'e-commerce (+63,8% nel
2025) grazie anche al polo logistico
di Gatteo, che ¢ grande come 9 cam-
pi da calcio. «La compelitivitd di

=
I rocisTix

CRPTO FIRACVIE DAL FATD AN
INVITO AD OFFRIRE

Fi Logistix S.p.A, rende noto che ha indetta

invith ad affrire per la locazione diz
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esentazione delle manifestazioni

Sffrice & il giorno 26/08/2026

alle ore 12:00.

Per chiarimenti e sopralluoghi come indicato

nei bandi.

un'impresa non si misura solo dai ri-
sultati di bilancio, ma anche dalla
capacita di generare valore stabile
neltempo — prosegue 'ad di Teddy
—. Perquesto continuiamo a investi-
re nelle competenze, nella trasfor-
mazione digitale, nell’'evoluzione
dei nostri canali distributivi e nello
sviluppo delle persones.

Una crescita che parte dall'ltalia
ma si espande in 14 Paesi. «ll desi-
gn italiano & molto pin di un'eccel-
lenza produttiva: & un modello im-
prenditoriale che unisce creativita,
qualita, innovazione e senso di re-
sponsabilitd, generando valore per
le persone e i territori in cui opera -
conclude Bracci che vede rosa per
il futuro —. Nel 2026 prevediamo in
Italia I'inserimento di 260 nuove
persone, di cui 60 tra le sedidi Rimi-
ni, Bologna e Gatteo con un focus
specifico su figure che lavorano nel-
I'ambito dell'analisi dati. E altri 200
addetti in Italia sono previsti per le
30 aperture dirette per tutti i mar-
chi».
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Comunicato
del Cdr

Repubblica augura buon

lavoro a Stefano Cappellini,
nominato direttore ad interim
del quotidiano dopo le
dimissioni di Mario Orfeo.
Accogliamo con favore il suo
intento di ripristinare in
redazione quel clima serenoe
di collaborazione
indispensabile per garantire
quel lavoro di qualita che &la
cifra dell'intera redazione di
Repubblica. La nomina di
Cappellini pero non & una
risposta sufficiente alle tante
incognite che gravano sul
pianodi rilancio che il nuovo
editore si & impegnato ad
avvidre con investimenti
miratia valorizzare il lavoro
dei suoi giornalisti. Risposte
chel’azienda a quattro mesi
dal suo insediamentonon ha
ancora dato e che la
redazioneritiene urgenti e
indifferibili.

I | comitato di redazione di






