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—Iifatto=Primo posto nazionale ex aequo con Intesa Sanpaolo. Unica Banca di Credito Cooperativo premiata in Itali

Tra 1 colossi del credito vince una BCC:
'ABI premia Banca Campania Centro

Il progetto premiato rappresenta il risultato di un percorso iniziato oltre dieci anni fa

Tra le esperienze individuate
come modello per il sistema
bancario italiano ¢’& quella di
una barjca cooperativa del ter-
ritorio. E infatti Banca Campa-
nia Centro, banca del Gruppo
Bancario Cooperativo Iccrea,
I'unica Banca di Credito Coo-
perativo italiana ad aver con-
quistato il massimo
riconoscimento nella prima
edizione del Premio ABI Di-
versita & Inclusione, pro-
mosso dall’Associazione
Bancaria Italiana per valoriz-
zare le migliori pratiche nazio-
nali sui temi dell'inclusione,
dell'accessibilita e della soste-
nibilita sociale.

La banca si ¢ aggiudicata il
Primo Premio ex aequo nella
categoria “Inclusione e Acces-
sibilith nei Servizi Finanziari”
con il progetto “Help Mi-
granti”, condividendo il rico-
noscimento  con  Intesa
Sanpaolo, uno dei maggiori
gruppi bancari europei.

La premiazione si & svolia a
Roma nell’ambito di D&I in
Finance 2026, il principale ap-
puntamento nazionale pro-
mosso dallABI dedicato ai
temi della Diversity & Inclu-
sion nel settore finanziaro,
luogo di confronto tra banche,
istituzioni, universita, imprese,
organizzazioni del Terzo Set-
tore ed esperti provenienti da
tutta Italia.

11 valore del riconoscimento &
ulteriormente accresciuto dal
contesto in cui € maturato. Alla
prima edizione del Premio ABI
Diversita & Inclusione hanno

partecipato oltre trenta banche
italiane con piu di sessanta
progetti candidati. Soltanto
sette iniziative hanno oftenuto
il premio finale e undici una
menzione speciale.
Ancora pil significativa ¢ stata
la selezione operata dal Comi-
tato Tecnico-Scientifico, com-
posto da autorevoli esponenti
del mondo accademico, pro-
fessionale e istituzionale, chia-
mati a valutare i progetti sulla
base di criteri rigorosi quali in-
novazione, impatto sociale, ca-
pacith di creare valore
condiviso, replicabilita delle
esperienze e risultati concreti
generati nelle comunita di rife-
rimento.
11 Premio ABI Diversita & In-
clusione nasce infatti con
obiettivo di individuare e va-
lorizzare quelle esperienze ca-
aci di trasformare Pinclusione
in un fattore di sviluppo, inno-
vazione e crescita sociale. Es-
sere inseriti tra i progetti

premiati significa essere rico-
nosciuti dall’ABI come una
delle migliori pratiche del si-
stema bancario nazionale e
come esempio di riferimento
per l'intero settore.

A ritirare il premio sono stati il
Presidente Camillo Catarozzo,
il Vicepresidente vicario Carlo
Crudeff): e il Consigliere di Am-
ministrazione Amabile Guzzo,
referente del Consiglio di Am-
ministrazione per il Terzo Set-
torell progetto premiato
rappresenta il risultato di un
percorso iniziato oltre dieci
anni fa, quando Banca Cam-
pania Centro decise di affron-
tare il tema dell'inclusione
finanziaria dei cittadini stra-
nieri non come un'attivita ac-
cessoria, ma come una precisa
scelta strategica e mutualistica.
Nel tempo I'Ufficio Migranti &
diventato un punto di riferi-
mento per migliaia di persone,
accompagnandole nell'accesso
ai servizi bancari e favorendo

percorsi di integrazione econo-
mica e sociale.

«Ricevere questo premio dal-
I’ABI - dichiara il Presidente
Camillo Catarozzo - rappre-
senta uno dei riconoscimenti
pittimportanti nella storia della
nostra banca. Essere stati scelti
tra decine di progetii prove-
nienti dai principali gruppi
bancari italiani e condividere il
primo posto con Intesa San-
paolo dimostra che la vici-
nanza alle persone, quando &
autentica e coerente nel tempo,
pubd trasformarsi in un modello
di eccellenza nazionale. Que-
sto premio appartiene all'intera
comunitd di Banca Campania
Centro.»

«LUfficio Migranti — aggiunge
il Vicepresidente vicario Carlo
Crudele - & la dimostrazione
concreta che inclusione e svi-
luppo possono crescere in-
sieme. In questi anni abbiamo
accompagnato migliaia di per-
sone nel loro percorso di inte-
grazione economica e sociale,
contribuendo a costruire rela-
zioni di fiducia e opportunita
di crescita per l'intero territorio.
Oggi 'ABI riconosce il valore
di questo impegno.»

Per il Consigliere di Ammini-
strazione Amabile Guzzo «una
banca cooperativa & autentica-
mente tale quando riesce a tra-
sformare la prossimitd in
opportunita e la solidarieta in
sviluppo. L'Ufficio Migranti
nasce da questa convinzione,
ogni persona porta con sé un
patrimonio di valori, espe-
rienze e speranze che merita di

essere riconosciuto e valoriz-
zato. Linclusione, in questa
prospettiva, non & assistenza
ma reciprocita; non & un costo
ma un investimento sociale ge-
nerativo, capace di produrre
bene comune, fiducia e coe-
sione. Questo premio dell’ABI
riconosce il valore di una co-
munita che ha scelto di cre-
scere insieme.»

Le parole pronunciate durante
la manifestazione dai rappre-
sentanti dell’ABI hanno evi-
denziato come i progetti
premiati rappresentino esempi
concreti della capacita delle
banche di generare innova-
zione, inclusione e cambia-
mento culturale, favorendo la
collaborazione tra persone, ter-
ritori e istituzioni.

Per Banca Campania Centro
questo risultato va oltre il pre-
stigio del riconoscimento. E la
conferma che i valori fondanti
del Credito Cooperativo - mu-
tualita, partecipazione, solida-
rietd e prossimila — possono
esprimere esperienze di asso-
luta eccellenza, capaci di com-
petere e distinguersi nel
confronto con i principali
gruppi bancari del Paese.

Un premio che porta il nome
dell'ABI e che, proprio per
questo, assume 1l significato di
un riconoscimento dell’intero
sistema bancario italiano verso
una banca cooperativa che ha
saputo trasformare I'inclusione
insviluppo, la solidarieta in op-
portunita e la vicinanza alle
persone in un modello nazio-
nale di buona pratica.
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DELICESTATE AL DOLCEVITA
ARRIVA BOB SINCLAR

I conto alla rovescia ¢ uiticialmente inizino poer quello che si preannuncia

dolcevita  zouwo

essere uno desh eventi cordine. dell'estate. detla storien discoteca salernitana,

sabate 27 piugmo 2026, 1 riflettor detla club culture imternazionale si accenderimno
nuoy mente su Salerno.

H DOLCEVEITA si prepara. intatth, o ospitare it fuorichsse della musica dance
mondiale: BOB SINCLAR.

Non si tratia di un debutto, ma del felice ritormo di un artista steaordinarimenie

amato dal pubblico. Quelio. tra I superst

francese e il Doleeyita ¢ un fepame
storico. protondo ¢ siscerale. che <i vinnoya neehl anni ¢ che antira regolannente
migliain di appassionati da oeni parte hatia, Dopo 1 clamorost saecessi che
haune sepnato le stagioni del 2022 ¢ 2025, ¢ Lo sraocdinario sold-out registraio

nel 2024 ¢ 2025, il re della scuderian Yellosw Productions ha scelto ancora una

volta e suepestiv e storica consolle affacciata sul mare

B0 SINCT AR non b corto bisosno di presentazioni, leona elobale ¢ produtions
di hit planctaric che hanno sepnato L storia della musica pop=house come
“Shove Generation™, “World, Hold On” ¢ Pimmancabile remis di

A the Pamore comineian e di Rattae i Card, 1 artista transalpine promatte

una performance v olgente di altissimo livello, 1 suo set sard un yiagyio
musicale imico. capace di fondere le sonoritiee 1 erandi classici che Lo hanme
reso eclebre nel mondo con I ultime ¢ pin sotisticate wodense della club
culture contemporanca. il totto arricchito da una produsione visiva ¢
seenogratica di forte impatio
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