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Soluzioni basate sull'intelligen-
za artificiale per migliorare lin-
contra tra domanda e offerta di
assistenza domiciliare e una
piattaforma innovativa per la
dermatologia che integra dia-
gnosl dermatologica assistita da
AL Sono gueste le proposte vin-
citrici della 19esima edizione del
Premio Best Practices per |'Tnno-
vazione, che si ¢ condusa ieri a
Salerno. L'evento, promosso dal
Gruppo servizi innovativi e fec-
nologici di Confindustria Saler-
no e organizzato dall ‘associazio-
ne degh industriali salernitani,
ha visto la partecipazione di 40
tra imprese ¢ startup. Quest'an-
noil focus era su intelligenza ar-
tificiale.

L'EVOLUZIONE

Ad aggiudicarsi il Premio Impre-
sa (un piano media su carta
stampata e online, radio e tv, dal
valoredi 10mila euro) & stata Lia-
ne srl con una soluzione che, gra-
zie a un algoritmo di matching
basato su A generativa, indivi-
dua il caregiver plii adatro. 1l Pre-
mio Startup (da 10mila euro) €
andato a WholeTech srl con
Sknor, una piattaforma che inte-
gra disgnosi dermatologica assi-
stita da Al spiegabile e gestione
completa del workflow clinico,
migliorando tempi, affid abilita e
tracciabilita delle decisioni me-
diche. Accanto ai vineltord, | part-
ner del Premio hanno assegnato
quattro menzioni speciali: alla
startup innovativa B&Y, premia-
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ta da T4Lk: alla startup innovati-
va Universe, premiata da
MefPartners; a Idol Match, star-
tup innovativa premiata da
Atlas; a TeamDev srl, Pmi inmo-
vativa premiata da Virvelle, <E
SEMPre interessante oeservare —
ha evidenziato Federico Gilblas,
presidente del Gruppo servizi in-
novativi e teenologici di Confin-
dustria Salerno - come gli im-
prenditori del nostro Pagse con-
tinuino a credere nell'importan-
za dell'innovazione, oggl sempre
plia rrainata dall'intelligenza artl-
ficiabew, Il presidente della Picco-
la Industria di Confindustria na-
rionale, Fausto Bianchi, si é det-
to «molto felice di essere a Saler-
no, in Campania, al Sud per par-
lare di innovazione, intelligenza

LA XIX EDIZIONE VOLUTA
DA CONFINDUSTRIA

HA INCORONATD «LIANE»
IL PREMIO STARTUP

A WHOLETECH: ASSEGNATE
& MENZIONI SPECIALI

artificiale e sviluppo, soprattutio
nell’ambito delle Pmie. « ] nume-
ri = ha aggiunto - ¢ dicono che
ancora il deployment, soprattut-
o nelle Pmi, & del 16%. Quindi,
dobbiamo lavorare per la diffu-
sione della tecnologia, per parla-
re di competenze, di persone e
per avvicinare guesta innovazio-
ne cosi incredibile ¢ forte a un
tessuto industriale di cui andia-
mo fieri nel mondo e che ricono-
sciamo con un unico brand, che
¢ il Made in Italy». [l leader della
Plccola Industria di Confindu-
stria Salerno, Marco Gambardel -
la, ha rimareato che «il Sud sta
danda grandi risultati grazie an-
cheainlziativecomela Zese alle
Pmii che stanno investendo e
continuano a farlo nei processi e
nella formazione e nel capitale
urnance, «<Dobbiamo rattenere i
talenti - ha ribadito - investendo
sui giovani e offrendo opportuni-
i di lavoro e di balance tra vita
privata e quella lavorativa. Le
Pmi stanno investendo sul capi-
tale umano. Solo attraverso il ca-
pitale umano, possiamo creare
eccellenzes,
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Soluzioni basate sull'intelligenza artificiale per migliorare l'incontro tra domanda e
offerta di assistenza domiciliare e una piattaforma innovativa per la dermatologia che
integra diagnosi dermatologica assistita da AI. Sono queste le proposte vincitrici della
19esima edizione del Premio Best Practices per I'Innovazione, che si é conclusa ieri a
Salerno. L'evento, promosso dal Gruppo servizi innovativi e tecnologici di
Confindustria Salerno e organizzato dall'associazione degli industriali salernitani, ha
visto la partecipazione di 40 tra imprese e startup. Quest'anno il focus era su
intelligenza artificiale.

L'EVOLUZIONE

Ad aggiudicarsi 1l Premio Impresa (un piano media su carta stampata e online, radio e
tv, dal valore di 10mila euro) ¢ stata Liane srl con una soluzione che, grazie a un
algoritmo di matching basato su IA generativa, individua il caregiver piu adatto. Il
Premio Startup (da 10mila euro) € andato a WholeTech srl con Sknr, una piattaforma
che integra diagnosi dermatologica assistita da Al spiegabile e gestione completa del
workflow clinico, migliorando tempi, affidabilita e tracciabilita delle decisioni
mediche. Accanto ai vincitori, 1 partner del Premio hanno assegnato quattro menzioni
speciali: alla startup innovativa B&Y, premiata da T4Lk; alla startup innovativa
Universe, premiata da Me&Partners; a Idol Match, startup innovativa premiata da
Atlas; a TeamDev srl, Pmi innovativa premiata da Virvelle. «E sempre interessante
osservare ha evidenziato Federico Gilblas, presidente del Gruppo servizi innovativi e
tecnologici di Confindustria Salerno - come gli imprenditori del nostro Paese
continuino a credere nell'importanza dell'innovazione, oggi sempre piu trainata
dall'intelligenza artificiale». Il presidente della Piccola Industria di Confindustria
nazionale, Fausto Bianchi, si ¢ detto «molto felice di essere a Salerno, in Campania, al
Sud per parlare di innovazione, intelligenza artificiale e sviluppo, soprattutto
nell'ambito delle Pmi». «I numert ha aggiunto - ci dicono che ancora il deployment,
soprattutto nelle Pmi, ¢ del 16%. Quindi, dobbiamo lavorare per la diffusione della
tecnologia, per parlare di competenze, di persone e per avvicinare questa innovazione
cosi incredibile e forte a un tessuto industriale di cui andiamo fieri nel mondo e che



riconosciamo con un unico brand, che ¢ il Made in Italy». Il leader della Piccola
Industria di Confindustria Salerno, Marco Gambardella, ha rimarcato che «il Sud sta
dando grandi risultati grazie anche a iniziative come la Zes e alle Pmi che stanno
investendo e continuano a farlo nei processi e nella formazione e nel capitale umanoy.
«Dobbiamo trattenere i talenti ha ribadito - investendo sui giovani e offrendo
opportunita di lavoro e di balance tra vita privata ¢ quella lavorativa. Le Pmi stanno
investendo sul capitale umano. Solo attraverso il capitale umano, possiamo creare

eccellenzey.
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