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Oltre cinquecento giovani per Talentia

Il progetto punta ad assumerne 5 ogni anno attraverso selezioni affidate alla struttura recruiting del Gruppo Iccrea

Pinn di cinguecento candidatune
r&:anmparen]la prima edizio-
i Talentia, Il progetto con cul
BCC Campania Centro ha deciso
di inwestire sul rc gene-
radonale e sulla valorizadone
delle competenze dei giovani del
territorio.
In un contesto in cul molti gio-
vani sono costretti a lasciare il
territorio per costruire il proprio
futurn  professionale,  Talentia
mappresenta  anche  un’oppor-
tunith concreta per valo
compeiense ¢ aspirazioni allin-
terno delle comunita locali. Un
risultato che conferma I"atrarti-
vith della banca cooperativa nel
confronti delle nuove generazio-
ni, sempre pill interessate arealtd
capaci di offrire non soltanto un
impiego stabile, ma anche per-
csi di crescita professionale,
formazione contnua e un forte
]E:}gi-ll‘l]!'l‘.ﬂl‘l il territorio,

L'elevato numero di candidature
provenienti da tutto i territorio
di rferimente testimonia inol-
tre la crescente attenzione ded
giovani verso il modello del cre-
dito cooperativo, fondato sulla
vicinanza alle comunith locali,
sulla partecipazione dei Soci e
sulla capacith di generare valore
eponomicn e sociale per il terri-
torio. Delle olire 500 domande
prervenule, circa A00-giovani sono

Camillo Catarozzo, presidente Banca Campania Centro

risultati in possesso del requisiti
richiesti e potranno partecipare
alla |:-mm tecnica a risposta mul-
tipla in program i presso
1 atcl Ariston di Fnr::rfumin :

D questa prima selezione emer-
geranno i candidati che accede-
ranno alle successive prove pre-
viste dal conoorso, previste nei
giomi immediatamente succes-
sivi. Particolarmente significativa

ln ﬁlm dtﬂial.Lﬂd.uru ﬂmuw
selezione stnutiura speciali
zata del Gruppo Iccrea dedicata
alla ricerca e selezione del perso-
nale. Una decisione che punta a
pgarantire, trasparenzs ¢ valoriz-
zazione del merito, dalla raccolta
delle candidature fino alla forma-
gione defla praduatoria finale.
L'affidamento del processo a una
strutiura  specializzata  esterna

¥ L'elevato numero
di candidature

provenienti da tutto
il territorio conferma
la crescente
attenzione delle nuove
generazioni al modello
del credito cooperativo

Trecento

» sono risultati
in possesso dei requisiti
richiesti e potranno
partecipare alla prova
tecnica a risposta
multipla prevista oggi
all’Ariston di Paestum

dlla Banca rappresenta un ulie-
riore elemento distintivo del pro-
gefto, di selerionare sulla base
delle competenze, delle attitudi-
ni & del potenzlale professionale
espresso durante le prove,

Come previsto dal bando, i 70%
dei postl disponibili & riservato al
Soci e ai figh dei Soci della banca.
Una quota che sarh mantenuta in
tunte be fasi della selezione, nel -

'i.[H.’[liHl.l.'l ]I'Erl[ I|]I C ||:r1...|r.|||:|4.1fu-
zano il it Cof

L'oblettivo delliniziativa non &
soltanto quelle di individuare
nuove risorse da inserire nell'or-
ganico, ma anche di costruire nel
tempo una vera e propria filiera
di talenti in grado di accompa-
gnare Pevoluzione della Hanca
e rispondere alle nuove sfide del
settore bancarln, fnansdario e
digitale.

I numeri trati dalla prima
edizone :na?s ermano dungue la
validith dell'iniziativa e la capa-
cita della BCC di proporsi come

punto di riferimento acrufm:lu
nale per molti ghovani qualificat

del territorio.

“La straordinaria partecipazone
regisirata da Talentia rappre-
senta un segnale im| te di
fiducia ned confronti nostra
Banca - sottolinea il Eresjdmtc
Camillo Catarozzo. “Centinaia
di giovani hanno scelto di met-
fersi in gioco perché riconosoo-
no nella nostra realth non solo
un‘opportunith  professionale,
ma anche un ambiente fondato
su valor, relazioni e attenzions
alle persone”.

Per il direttore generale Mario
Cuoco, | numerd di Talentia con-
fermano la validita della scelta
compiuta dalla Banea. “Le can-
didature ricevule rappresenta-

o un risullato straordinario e
testimoniano la fiducia che tanti
glovani rpongono nella nostra
realld. Talentia nasce dalla con-
vinzione futuro di una
banca cooperativa si costruisca
investendo nelle persone, nelle
competenze ¢ nel merito. Ab-
hiamo volulo creare un percor-
so qualificato, affidando l'intero
processo di selerione alla strut-
lura specializata del Gruppo
leerea. La risposta ricevata di-
mastra che il territorio esprime
energie ¢ alenti di grande valore.
Il nostro obiettivo € favorire il ri-
cambio generazionale e costru-
fre, una nuova classe di profes-
siomisti capace di accom

la crescita della Banca e di raffor-
zarmi il legame con le comunita
che serviamn”,

Con Talenta, BCC Campania
Centro guarda dungue al fumro.
Mon un .‘ii!l'll']l.il‘.l! CONCOrSo, ma
un investimento permanente
sulle persone e sulle competenze,
destinato a rinnovarsi anno doj
anno per attrarre, formare e valo-
rizzare i migliori talenti espressi
dalle comunith in cui la Banca
operada oltre un secolo. Un pro-
getto che coniuga meritocrazia,
radicamento territoriale e visione
strategica, contribuendo a oo-
struire oggi la Banca del futuro.
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