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i fatto=Tibilancio dell'Arcivescovo Bellandi sul turn-over dei sacerdoti avviato nel 2019 e i nuovi provvedimenti in vigore —

- Diocesi di Salerno, rotazione dei parroci
A settembre altr1 dieci trasterimenti

In una lettera inviata alle comunita, il presule difende la scelta del limite dei nove anni

di Evika Noschese

Nuovi trasferimenti in vista
per le parrocchie dell’Arci-
diocesi di Salerno-Campa-
gna-Acerno. Con una lettera
ufficiale indirizzata ieri al
clero e alle comunita parroc-
chiali, ’Arcivescovo Monsi-
gnor Andrea Bellandi ha
tracciato il bilancio del turn-
over dei parroci sul territorio
e annunciato i prossimi avvi-
cendamenti pastorali che di-
venteranno  operativi a

artire dal mese di settem-

re. Il provvedimento si in-
serisce in un percorso di
riorganizzazione della
mappa diocesana avviato da
anni, finalizzato a garantire
un costante rinnovamento
pastorale e spirituale sia per
1 sacerdoti sia per le singole
realta parrocchiali del terri-
torio salernitano. La prassi
della rotazione dei parroci,
come specificato nel docu-
mento dal capo della Chiesa
salernitana, non costituisce
una novita improvvisa ma ri-
sponde a un preciso indi-
rizzo normativo della Chiesa
italiana. Fin dal momento
del suo insediamento nel-
l'estate del 2019, Monsignor
Bellandi ha infatti scelto di
dare continuita ai criteri sta-
biliti dal suo predecessore,
Monsignor Luigi Moretti, il
quale aveva recepito una
specifica direttiva della CEIL
Nella nota si ricorda espres-
samente l'adesione a un De-
creto della Conferenza
Episcopale Italiana del 1983,
che ha introdotto "la facolia

di porre un limite di nove
anni alla durata della no-
mina, rimanendo a discre-
zione del Vescovo la
possibilita di procrastinarla”.
L‘apglicazionc di questa re-
gola ha determinato negli ul-
timi anni una profonda
trasformazione della geogra-
fia ecclesiale della diocesi,
coinvolgendo la stragrande
maggioranza delle refﬁt_é ter-
ritoriali. Secondo i dati uffi-
ciali forniti dallo stesso
Arcivescovo, l'avvicenda-
mento ha gia interessato la
maggior parte degli altari lo-
call. Nella lettera viene in-
fatti evidenziato che in
questo periodo "circa due
terzi delle 163 Parrocchie
hanno vissute il trasferi-
mento del loro Parroco - te-
nendo conto anche del
fattore dell'etad". Questo pro-
cesso di riorganizzazione,
lontano dal considerarsi

Si tratta di un'oppor-
tunita per ritornare
all'essenziale della vo-
cazione

concluso, registrera a breve
una nuova e significativa ac-
celerazione. Monsignor Bel-
landi ha infatti confermato
che lo stesso scenario di
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cambiamento "si prospetta
per un'altra decina di comu-
nita parrocchiali, dal pros-
simo settembre".
I motivi alla base di questa
scelta amministrativa e pa-
storale sono articolati e ri-
spondono a una visione
‘insieme del territorio dio-
cesano. L'Arcivescovo ha
spiegato che, sebbene esi-
stano valide argomentazioni
che potrebbere far propen-
dere per una permanenza
dei sacerdoti molto pil
estesa nel tempo, ritiene la
regola dei nove anni ancora
pienamente valida in linea di
principio. Le decisioni rela-
tive ai trasferimenti non ven-
gono prese in modo isolato,
ma scaturiscono da un per-
corso condiviso con i Vicari
episcopali e i Vicari foranei.

Tali scelte, si legge nel testo,
devono essere sempre valu-
tate all'interno del contesto
ecclesiale globale e rappre-
sentano "una sfida e un'op-
portunitd — per le comunita
parrocchiali e i sacerdoti — di
rimettersi in discussione, tro-
vando nuovi stimoli spiri-
tuali e aprendo nuovi
orizzonti di relazione".

Un passaggio cenirale della
lettera & dedicato diretta-
mente alla condizione
umana e spirituale dei sacer-
doti coinvolti nei trasferi-
menti, per i quali il distacco
dai fedeli rappresenta un
momento delicato. Il capo
della diocesi non nega le dif-
ficolta pratiche e l'impatto
emotivo legati a questi pas-
saggi, ma invita a leggerli in
una prospettiva di fede.

Monsignor Bellandi sottoli-
nea come "l'inevitabile disa-
gio e la comprensibile
sofferenza che tali cambia-
menti portano sempre con
sé" possano tramutarsi in
"una grande opportunita per
ritornare all'essenziale della
propria vocazione". Lo spo-
stamento in una nuova sede
diventa cosi I'occasione per
ridefinire le prioritd del mi-
nistero e per "decidere nuo-
vamente un dono di essa
senza limiti né condizioni
prefissate da noi". L'invito fi-
nale ai presbiteri punta sulla
centralita dell'obbedienza e
sul superamento degli attac-
camenti ai singoli ruoli o ter-
riteri. Per 1'Arcivescovo
salernitano, la vera liberta
ministeriale si sperimenta
nell'accettazione dei disegni
della Chiesa. Nella parte
conclusiva della missiva
viene rimarcato che & "solo
in questa totalita di abban-
dono al Signore - e non ad
una specifica comunita — vis-
suto nella concretezza del-
l'obbedienza alla Chiesa e ai
suoi Pastori, che si pud fare
esperienza di una rinnovata
liberta". Una condizione in-
teriore profonda, aggiunge il
presule, che rimane invece
"sconosciuta invece a coloro
che l'attendono solo al veri-
ficarsi di condizioni da sé
prefissate". Il documento si
conclude con l'auspicio che
queste disposizioni vengano
accolte da tutti con benevo-
lenza e con un ringrazia-
mento per il lavoro svolto
quotidianamente nella dio-
cesi.

Ii fatio - Il segretario generale Antonio Apadula chiede di sottoscrivere un protocollo provinciale per la tutela dei lavoratori

Caldo estremo e rischio stress termico: Cgil Salerno chiede un tavolo prefettizio

La CGIL Salerno ha inviato una richiesta formale
al Prefetto di Salerno, Francesco Esposito, per
chiedere la convocazione di uno specifico Tavolo
Prefettizio dedicato al rischio da stress termico e
alla tutela della salute e della sicurezza delle lavo-
ratrici e dei lavoratori della provincia. Uiniziativa
nasce alla luce dell’innalzamento delle tempera-
ture registrato negli ultimi anni e delle previsioni
che indicano un'estate caratierizzata da frequenti
e intense ondate di calore. La CGIL Salerno ri-
chiama I'attenzione sulla necessita di tutelare tutti
i lavoratori m@gdgiormeme esposti alle alte tempe-
rature: addetti dei cantieri edili e infrastrutturali,
braccianti agricoli, operatori della logistica e del
sistema portuale, rider, operatori cco%ogici, lavo-
ratori impegnati nella manutenzione delle reti e
delle infrastrutture, addetti ai servizi pubblici,
agenti della Polizia Municipale e, pill in generale,
tutte le lavoratrici e i lavoratori che svolgono atti-
vita all’aperto o in ambienti particolarmente espo-
sti al calore. «Laumento delle temperature ¢ i

fenomeni climatici estremi stanno incidendo in
maniera sempre pit significativa sulle condizioni
di lavoro, esponendo migliaia di lavoratrici e la-
voratori a rischi concreti per la salute e la sicu-
rezza», dichiara Antonio Apadula segretario
generale della Cgil Salerno. Nella missiva indiriz-
zala alla Prefetiura, la CGIL Salerno chiede il
coinvolgimento delle Amministrazioni locali,
dell’ASL, dell'Ispettorato Territoriale del Lavoro,
dell'INAIL, delle organizzazioni sindacali, delle
associazioni datoriali e di tutti i soggetti istituzio-
nali competenti, con 'obiettivo di monitorare
I'evoluzione del fenomeno e definire misure con-
crete di prevenzione e tutela. Tra le proposte avan-
zate dalla CGIL Salerno vi & anche la definizione
e la sottoscrizione di un Protocollo Intersettoriale
Provinciale per la prevenzione e la gestione del ri-
schio da stress termico, condiviso tra istituzioni e
parti sociali. Il Protocollo dovrebbe prevedere mi-
sure omogenee di prevenzione, tra cui la rimodu-
lazione degli orari di lavoro nelle fasce

maggiormente esposte alle alte iemperature,
I'eventuale sospensione o limitazione delle attivita
nelle condizioni climatiche pii critiche, pause di
recuperc adeguate, aree ombreggiate e punti di ri-
storo, dispositivi di protezione e strumenti di mo-
nitoraggio ambientale, percorsi di informazione e
formazione e il rafforzamento delle attivita ispet-
tive e di vigilanza.

«La tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro costituisce un diritto fondamentale e un
principio irrinunciabile che deve essere garantito
In ogni circostanza. Nessuna esigenza produttiva
o organizzativa pu® prevalere sulla salvaguardia
della vita e della salute delle persone che lave-
ranox, aggiunge Apadula.Per il sindacato, la pro-
vincia di Salerno, per estensione territoriale e per
la presenza di importanti attivita agricole, portuali,
logistiche, turistiche, frodut{ivc e di servizio, ne-
cessita di una particolare attenzione su un feno-
meno destinato ad assumere nei prossimi mesi
una rilevanza sempre maggiore.






