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Ci somno bilanci che parla-
no da soli. B ci sone bilanci
che raceontano qualeosa  di
piit profondoc un‘identith, un
modo dl stare nella oomund-
L, una promessa manlenut
“Fiducia che genera futuro” &
state il messapggio che b s
compagnato i kavor dedl Assem-
blea ded Soci della Banca Monte
Prung, nel corso della quale
sono statl preseotat, con i-
sfazsome e senso di responsaki-
liti, i wisultati del bilancio 2025,
L'eserclzin chiuso al 31 di.
cembre 225 segma B migdior
risultato cconomico nella sto-
rig della Banca: un wiile lorde
riore a 8.5 milioni di eure
[odtre 7 milioni netti), uni -
colta comiplessiva pari a 1360
milioni di eurs 93 milionl
rispeiio all'anno  precedenie),
una reccolta indiretiy
giunge quot 360 milion, on
palrimonie netio vicino ai 70
milllond di euro & nuov finanzia-
menti erogati per ol 212 mi-
lioni di euro a . imprese
e territoro; In miglkaramento
anche lo qualith del credite e
tuiti ghi indicator patrimoniaki.
Numer imgporiant che rppre-
SEMtand nan un punts di arvo,
ma i rsuliaio concrelo di un
modeliy i Banca fondato da
re su fiducka, prossimith,
¢ coeronza ira vabord
dichiarati e scelte realizzate.
1 lavori assemblear hanmo mes-
50 In evidenza il percorso di
crescita della Hanca atraverso
gi imierventi del Presidente
Michele Albanese @ del Diret-
tom: Generale Cong Federico.
1l Presidente Michele Albanese,
il 5o primo anno nel mooko di
Presidente del Consiglio di Am-
minksirazione, un lum
[ETCITSH Luru:lrgg:pa con |k B&
Muonte Pruno, ha i lanvo-
f oon pnrllmlah- emnzinne e
fuarte semsn di nesponsahilivs: B
stato un camblamento vissuto
come contimutl evohita, come
accade nelle famiglie solide,
dove il testimone passa senza
i, con la consapevolez-
zan che cio che si eredila non &
solo un ruole, ma una
responsabilits., 120025 & stato un
anno di passapgio ¢ di ottime
comferime, 11 Direltose Geie-
rale Cone Federico ha saputo
interpretare il reolo con com-
t::lﬁm equilitario @ auleniics
i concreta-
mente vicing alla struitura, al
berritorine & alke persone, La sun
nomina nel Comitato ded -
resttord di Ciasaa Centrale Banca
rAppresenis un fcenoscimen o
Impartante anche per il rooko &
la creslibility espresd dalla no-
stra Banca Intero sistema
del Credite Cooperative. M
pince pensare alls nostra Banca

La “famigiia” di Banca Monte Pruna e Mintervento del presidente Michele Albanese

Banca Monte Pruno al top
Fiducia che genera futuro

Bilancio 2025 da record. Il presidente Albanese: «Frutto di un impegno corale»

PERATING 7 ‘N D

Il presidente Michale Alhanese

menie radicalo o emilorio:
lz radici sano | nostr valori e la
nessira sbor, il ronco @ la soli-
ditih costruita nel tempo, i rami
s e allivits che si rinmovano
o si estendono, mentre § it
sono | risultaii che oggl condi-
vidinme con k nostra oomu-
nitiv. Questo bilancio & # futio
di un grande lavorn corale del
f'.mla'gji'u di Amminisirazione,
del Ciodl Sindacale, della
Diregione Generale e di outte e
persone che ognd glomo opsera-
nix nelle nostre fliall & nel no
st wifici con senso di respn.
sobilith ¢ spifto di servizio®

come ad un albero profonda- 41 Direttore Generale Cono

¥ Mi piace pensare
al nostro istituto

come ad un albero
profondamente radicato
su territorio. Le radici
sono i nostri valori,
il tronco la solidita
e i rami le tante attivita

Federion & locota b presen-
tagione del datl economicd e
petrimoniali della Banca: “L'e-
sercizio 2125 s chiude ocon

risaliadi ol ticedare:  rilievo
sotto il profile cconomico, pa-
trimankale & ionale, con-

semtende alla Banca di urrlm-
lidare uhteriormente la p

slicdith. 1'apertura della 5 nha
di Nowers Inferion: rappresenia
un pass tve el
nostm perearso di crescita ed
un segnale concreto di presen-
7a sul territordo, in conirasto
con la deserificaione hanca-
ra Tutto cib & stato realizzato
in un contestn MACTOeCOROMI-

Cona Federico, direttore generale

0 ANCOTE COm

al quale la Banwca his mandtiprfx
um approceio prudente ed equd-
lihwato nella gesthone ded rischi.
1 risultati conseguit sono i -
o del lavoro quotidiano dil oot
i dipendenti della Banca, cui va
um sincero fngraziamento, cosh
oo agli Organd sociali, a purti-
e dal Presidente Micheke Alba-
mese, per il costanie supporo”.
il corso dell Assemble & sta-
1o, inoltre, tato il Bilancio
sociale e i Missione 2025 dal
titolo “Dal volore ccvmmumice
al valore soctale”, documento
che racconta il percorso della
Banca nella comunita atiraver-

o Tutto realizzato
in un contesto
Macroeconomico
ancora complesso
rispetto al quale
abbiamo mantenuto
un approccio prudente
nella gestione dei rischi

scr 142 progietisalith nei setior
della cultura, della solidariets,
delly mutualiti, dell'arte, dello
sport, della musica, dell'edu-
cazione finangdaria e del so-
(LT i ¢ circa 280
mila euro restinuicl al territorio,
Spazio anche ai progelti fu-
turi della Banca ]5 Presidente
Michele Albanese ha cosi con-
cluse: “Viviamo una fase di se-
rendti, solidith e creacia. Per il
226 abhkamo scelio di puniare
sulla qualith deflo sviluppa, raf-
forzando ulteriormente le hagl
defla nostra Banca con
brio, prudenza ¢ visione
ra. Allo stato atfuale non sono

datl progettl di fusione né
Emmpmuc territoriale ncl

breve periodo.
st il ric shiedonn valu-
tazici molio sltenle, perciesi
isi preliminarmente con

I &nel @ con la Cape P &,
sopraiiutio, cnmdigioni che b=
rantiscano equilibrio, tutela re-
ciproca @ va oconcred
entrambe le realth coimeolie,
senzs penalizrazioni per nos-
sune. Oggi | nostd programamd
i crescita e espansione sono
gia ben delineat] nal Plano Stra-
tegico condiviss con la Capeo-
gruppo o rapprescntanc la di-
rettrice sulla quale inteswdiamn
continuare & lswvorare con re-
Tnmahi'lllh £ COETETEA HEpetin

b mewstra igdenlii cuopembiva

o con il temitoo”,

! ﬁ.mm chei S0l si iﬁmn.
clusa con un Eu-n.-. nlw

A, i’ﬁt:]‘:la.

und
nel segnoe di una “HI'I A il o=
muﬁchemnﬂum&mescem.

restandn fedele alla pro L
Fit, i proari valor ed al proprio
terriborio. {re-ec.}
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