CREDITO COOPERATIVO » L'IMPEGNO

Ce gualcosa di profonda-
mente distintive nell asione
di BCC Campania Centroc la
capacita di costrire, nel tem-
i, wnk percorso concreto o fa-
vore delle giovand generario
mi, che da olire ||I|=||'a|rll'mll:|l
socoamprgnin i govani dalla
scuila al lavoro, rappresen-
tando una dells esperienze
piin strutturate o continuative
nel panorama delle banche &
Lerriloriao,
“Una comunity cresce dav-
vero solo quande Invesie sul
i giovani. Moi abbiamo
i:)?[’; j;ii Farla in mwsdho con-
creto, riconoscendo i merito
& masformandolo in opportu-
midé cpui, sl posiro errlorio,
Le barse: di studio e il progetio
Talenta non sono inixative
isolate, ma la dimosirazione
che una hanca cooperativa
pub - e deve - assumers] umna
responsabilith  pi  ampda:
Creare . non limitarsi
a finanziarke. Perché i vero
sviluppo non & Irallenere |
giowvani, ma dare loro maotivi
validi per restare”,
L il Presidente del Consiglio
di Amminisirazione di BOC
Campania  Centro, Camills
Catarozen, a lccEare con
queste parole 'indirizzo sora
tegicn che orenta Paziooe
della banca, nel scemo della
continuith, della stahilith e del
radicarmento ned tertitorio,
A questa visione sl afflanca la
prospeitiva operativa del [3i-
rettore Generale, Marlo Cuo-
o "Il merio ha valore solo
se trova shocon, Per quesio
abblamo costruito un modael-
lo che parte dalla sua valo-
rizzarione & arriva fino all'in-
serimenis profesionale. Le
borse &l smdio Intercemano
1 talentn. Talentia lo selexio-
ik, bo visluta e bo accompagna
werso [l lavoro, anraverso un
[HreRCERSD IFUTIUEELD, [Faspa-
rente ¢ coerente con i i-
sogni della banca. E un fnve-
stimento sul copitale wmano
che rafforza insieme
del servizio, contimulth orga-
nizzativa ¢ radicamento ter-
ritoriale. In sintesi, non una
somma di inirative socolle-
gate, ma un slstema ndegra-
to, nel quale ogni intervento
- dalla scuola allingresso in
arienda - & Ytato per
dare continuith concreta al
corss ded ghovani®.
proprio in gquesta logica di
contnuith che sl inserisce Ta-
Bentia Mext 2006, evoluzione:
del progetio eriginario ¢ pas-
o chiave nella strategia
dtﬁa bunca, Non si dratta di
una semplico jone, ma
di un [ProvgrArTnA sErtiur-
to, pensate per individuare,
formare ¢ inserire giovani ri-

Banca Campania Centro
investe davvero sui giovani

Il presidente Catarozzo: «Le borse di studio e il progetto Talentia non sono iniziative isolate»

aoeae all'internn dell”organiz.
zaione, cion una visione di
medio-lungo perioda.
‘Talentia Next MM nasce con
I'ohiettive di valorizzare gio-
wanl socl, figh 41 sod & gio-
wani residenti ned comumi di
competenza della banca, raf-
forzando In modo concreto
il legame tra capitale umano,
comunita e sviluppo terri-
toriale. La selerione attvata
da BOC Campania Cenira &
finalizzata allinserimento di
nuaove risorse nel mol ind-
#iali della carriera hancaria,
in particolare nelle attivita a
contattn diretin con la clien-
tola.

Il percorso & articolato e -
poraso; best lecnici su male-
ric economiche, giuridiche e
fnandarie, prove di grp

e collogqui individoali, -aﬂu
taione delle competenze
attitndinali &  motivazionali
&d esperienze dirette in ban-
cL Non vengono  vidulale

sola be compelense eeniche,

ma anche umana e
valoriale: impegno  sociale,
partecipazione, sensibilita al
territorio.

Al base di tutto resta il siste-
ma dei Premi Scolastici, che
da oltre quarant"annl rappre-
sCTia ung imiziative pii
identitarie della banca
anne vengone premiati ofine
1M} giovand soci o figli di sodi,
iiaﬂ& R-Illlllll.‘. ﬂ1EI1iI;: Flm:r .aﬂa
laurea, dando continodtd a
un percorso che b scoompa-

» Promuoviamo
il capitale

umano e noi abbiamo
scelto di farlo
riconoscendo il merito
e trasformandolo
in opportunita qui
nel nostro territoric

Elrm.lu generieioni inten:,

MNel tempo, questa inlzativa &
diverata molto piindi una ce-
rimonia: un momento di rico-
noscimento collettive, capace
di rafforzare il valore del me-
dmre 1l semso di appartenen-
za_ E proprio questa continul-
ﬁEl‘f‘l’!dﬂt‘ﬂ modello di BOC
Camvpania Centro distintivo:
AL ALCTORTE wmento reale,
che parte dallo studio ¢ arriva
firlu It] !?IM'I:II'I:I.

A completare questo moded-
Io s inserisce lesperienza i

Per Banca
Campanla
Centra

dl eul &
presidente
Camillo
Calarorzo
imel foting
In biasso)
il vera
wiluppo
nom &
irattenere

Kairts Cdovani Soci, il Chub
che riunisce giovani sod ¢ fi-
ghi di soci wra i 18 ci 35 anmi.
Non & eolo uno spazie di in-
contro, ma un vero labora-
torin di partecipazbone, un
hoggo in cul i giovani diven-
tano protagonisd, sviluppano
Idee, costrulscona progeii e
contribuiscono alla vita dolla
banca.
Ein quests spazio che | gova-
ni mahirand 1na oOnSa -
Rezza piin prodonda del ruglo
ativo, non come sem-
plici clientl, ma come pare
attiva di un progetto collet-
thvo fondato su mumakth,
responsahilith e svilu del
territorio. Con oltre e ade-
rentl, Kalrbs rappresenta una
comumnita attiva che ha gia
to indrative impren-
itoriali, momenti formativi
¢ gpportunita concrete per il
territorio.
In questo senso, barse di stu-
din, Kairhs e Talentia Mext

2026 non sono inidative se-
parate, ma partl di un unico
disegno: deonoscere il meri-
to, costruire comunitia, gene-
rare uprurnmtﬂ_

A rendere credibile guesio
modello vi & una base di so-
Hellth economica e patrimo-
niale. Negli ubiimi anni, BCC
Campania Centro ha rafforza-
1o i propr indicatord, mighio-
ratuhn la qualith del credite,
riducends le concentrazioni
di rschio, sostcnendo una
croscita equilibrata di raccol-
ta @ impleghi & conseguendo
risultati cconemic positivi e
sostenibill. 1l tutto in un gua-
dro di vigilanza garantito dal
Gruppo Bancario Cooperati-
VO

Pexr i giovani significa oppor-
enitit credibili. Per il territo-
rio sigmifica atabilith. La forea
di quesio modello risiede an-
che nella qualita della gover-
nance. La capacity di BOC
Campania Centro di coniu-
gare visione, continuith @ ca-
peciti di esecuzione rappre-
senta un elemento distintive,
Talentio Next 2026 & L dimo-
steadione di una povernance
che noa si limita a gestine, ma
costruisce futuro, traducendo
valorl in azioni eoncrefe.

I un temgpe in cui si para di

fuga del glovamd, erlanze
come questa  indicano una
strada rza: creare condi-

#oni reall perché il talento
[rrssa restare. Plon irallensre,
ma atirarre; non assistere, ma
aceompagnare: non fare ind-
warive, ma cosiruire percoral.
Perché il Tuturo dei territor
non sl attende, ma sl costn-
isce. Un percoran che unisce
formazione,  parecipazione
e lavorn: dal priml foonosc-
menti scolastici, alla crescita
nella comunitd dei glovani
socl, fine all'ingresso in ban-

ca.
E in questa continuith che si
misura la forza i um modello
o la capacita di costruire, nel
tempo, il future di un territo-
rla. {recec.)
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