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L'ACCORDO

Nuove opportunitd per i giovani che vogliono lavorare nel
settore turistico. Intesa Sanpaolo, Confindustria Alberghi,
Isybank e Generation Italy lanciano un progetto
congiunto, nellambito del programma «Giovani e Lavoro»,
con percorsi di formazione gratuiti e la collaborazione di
imprese del comparto, collegamento immediato tra
potenziali candidati e settore di sbocco. Il programmad
«Giovani e Lavoro» - promosso da Intesa Sanpaolo per il
Sociale e Generation Italy - offre percorsi formativi gratuiti
interamente sostenuti dal Gruppo bancario e progettatiin
linea con le competenze maggiormente richieste dal
mercato del lavoro. Ad oggi ha formato oltre 5.700 giovani
- pit di 700 nel solo 2025 - collaborando con circa 2.500
aziende e registrando un tasso di inserimento lavorativo
superiore all'80 per cento. Proprio la centralita del settore
turistico-ricettivo nelleconomia del Paese e la significativa
carenza di personale qualificato hanno sostenuto
lapertura del programma «Giovani e Lavoro» d
Confindustria Alberghi, proponendo un corso specifico a
giovani interessati a lavorare nella ristorazione o come
addetti di sala. L'iniziativa peraltro € in linea con la lunga
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collaborazione esistente tra Intesa Sanpaolo e
Confindustrig, con lobiettivo in questo caso di facilitare

laccesso dei giovani al settore e rafforzare il collegamento

ra inT azione.e OCCURS&?QG. v g o ; ;
er la Campdadnia sono I glovani inseriti nel percorsi

d'aula (della durata di due settimane in presenza e due da
remoto), 335 in Puglia. Le cittd maggiormente coinvolte
sono Napoli, Bari, Padova e Firenze. |l percorso formativo
gratuito e intensivo é rivolto a giovanitrai18 e i 29 anni
alla ricerca di una occupazione. L'approccio € pratico e
orientato allinserimento professionale, con un forte
coinvolgimento delle imprese associate a Confindustria
Alberghi.
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