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Autostrade, dal 1° giugno i rimborsi per i blocchi coi cantieri

Dal T* giugno scatta il rimborso del pedaggio
autostradaleincasodibloccodeltrafficoori-
tardi causati dai cantieri, ma di riflesso ci po-
trebbe anche essere un aumento delle tariffe
da parte dei gestori per recuperare i imborsi
stessi.Gli automobilisti, spiegaunanota,«po-

tranno ottenere un ristoro dai gestori auto-
stradali peri disservizi subiti durante gli spo-
stamentin. Come avvisaperoil Codacons, iri-
tardida cantieririguarderannosoloidisservi-
zi su percorsi che insistono su «tratte gestite
dalmedesimo concessionario». —
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Dall’auto alla moda
nelle fabbriche in crisi
tremano in oltre 60mila

L’Electrolux dimostra che il problema non & solo italiano
per evitare la deindustrializzazione serve un piano europeo

CLAUDIA LUISE
SARATIRRITO

«Electro...shockn recitavamar-
tedi il cartello dei lavoratori
dellElectrolux. Slogan che
riassumequanta ladocciafred-
da degli esuberi Flectrolux si
inserisca in quadro complessi-
vodi erisi industriali inaumen-
to. Non & piti solo un problema
didelocalizzazione dellemulti-
nazionali, ma una perdita di
competitivita pili profonda,
che colpisce duro in Italia ma
travolge tutta Europa.
Dall'industria del bianco a
quella dell’auto passando per
moda e call center, oggi quasi
62mila lavoratori sono coin-
volti in 43 tavoli attivi e 33 in

IL FENOMENO
I tavoli di crisi negli ultimi cinque anni
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industrialisono 283

frontato perlaprimavoltasolo
laprossima settimanaa Roma.
Inomi noti sono Acciaierie d'I-
talia, Beko, Callmat, Conbipel,
Jsw Steel (ex Lucchini), Natuz-
i, Original Marines, Peg Pere-
g0. I numeri, aggiornati al 13
maggio, sono in calo rispetto
agli 80mila addetti a rischio
del2022mainaumentorispet-
toai58.642diunannofa.

Le trattative per superare la
crisi stanno seguendo percorsi
diversi ma quasi sempre van-
noavanti conreindustrializza-
zione, cambio della missione
produttiva, ingresso di nuovi
investitori e sostegno pubbli-
co. Questa la lezione che & sta-
tavalidafinora, e chedal 2022
hariguardatoin totale 380 sta-
bilimenti, 283 oggi. Alcuni de-
gli esempi pili recenti. A Melfi,
nell’automotive, la soluzione
industriale annunciata per
Pmce Brose prevede il riassor-
bimento dei dipendenti delle
due aziende attraverse una
nuova attivita non legata
all'auto ma ai laveri pubblici.
Un percorso simile & quello di
Venator, nel polo chimico di
Scarlino, in provincia di Gros-
seto, dove una societa italiana
garantira continuita produtti-
vaeoccupazionale per 200 per-
sone. A pochi chilometri di di-

trasferimentodello storicosta-

rio industriale. Sono sette gli

Nonsi tratta piisu unpianoita-

finoraalle crisi

L'industria

Transizione 5.0 alvia
entroil 10 di giugno
Le garanzie di Urso

Entro la fine di giugno ci sard
una novita per le imprese. 11
decreto attuativo di transizio-
ne 5.0 «& stato trasmesso agli
organi di controllo la scorsa
settimana, ci attendiamo per-
tanto di poter aprire la piatta-
forma entro la prima decade
di giugnon. Accelera il mini-
stro per le Imprese, Adolfo Ur-
s0, parlando di sviluppo eco-
nomico. «Il Mimit aveva tra-
smesso il primo schema di de-
creto gia il 5 gennaio, in tempi
record. Tuttavia, larimozione
del vincolo del “Made in Euro-
pe” ha allungato i tempi per-
ché eranecessaria unamodifi-
ca della norma primaria e si
doveva assicurare la copertu-
rafinanziaria. Sono altri dieci
miliardidieurodiincentivial-
le imprese mnel triennio
2026-2028», haaggiunto il mi-
nistro, 1l governo, sottolinea
Urso, «ha assicurato strumen-
ti e risorse significative pet so-
stenere gli investimenti, so-
prattuttoal Sudn. r.e.—

Progressi sulfronte delluguaglianza:Roma sale al12° posto europeo
Italia, meglio sul gap di genere
ma e ultima in Ue per occupate

ILRAPPORTO

J Italia fa progressi
sull’'uguaglianza di
genere, scalando
classifica europeae

posizionandosi al 12° posto.
Nonostantecid, restaal disot-
todellamedia.

E una fotografia in chiaro-
scuro quella che emerge
dallultimo Bilancio di gene-
re pubblicato dalla Ragione-
riadelloStato, chedall’anali-
si delledichiarazioni dei red-
diti trova un’ulteriore confer-
ma del divario socio-econo-
mico che caratterizza il no-
stroPaese, Ovverocheledon-
ne, che pur essendo quasi la
meta dei contribuenti, perce-
pisconoredditi di gran lunga
inferiori a quelli degli uomi-
ni. A fornire un'istantanea

L'ltaliarestaindietrosullavoro

della situazione europea &
Pindice di uguaglianza, pro-
dotto dalllstituto _europeo
per l'uguaglianza di genere
(Fige). In base alla classifica
del 2025, che rispetto aivalo-
ridel 2010, 2015 e 2020 mo-
stra«progressisiaalivelloeu-
ropeo sia italianon, I'Ttalia si
posiziona adue posizioni sot-
to la top ten, con un punteg-
gio pari a 61,9 punti rispetto

alla media europea di 63,4.
«LTtalia & comunque il Paese
che dal 2010 ha conseguito i
maggiori progressi», guada-
gnando tredici posizioni, si
evidenzianel rapporto.
Guardandoperoai vari do-
mini in cui viene articolato
I'indice (lavoro, denaro, co-
noscenza, tempo, potere e sa-
lute), nel lavore non solosia-
mo lontanissimi dalla media
Ue, ma arretriamo pure ri-
spetto al passato: 61 punti, il
livello piti basso nell'Ue, e
-1,4 punti in quindici anni. A
spiegare la situazione la bas-
sa partecipazione delle don-
neal mondo dellavoro; il fat-
to che le donne si concentri-
noinsettori comelacuraalla
persona, con spesso salari
pitibassirispettoalle posizio-
nimaschili.RE—
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versi Paesimembri.

Questo perché la minaccia
non épit delocalizzare in parti
dell’Europa in cui la manodo-
pera costa meno, ma I'esposi-
zione alla concorrenza globa-
le. Euna protezione pud arriva-
re da parti dell'Unione in cui il
costodell’energia é pitisosteni-
bile o la meccanica ha compe-
tenze all’avanguardia. Alcuni
tentativi ¢i sono gia stati ma
non esiste oggi un coordina-
mentonell'eurozona. Inunmo-
mento di forte pressione indu-
striale, se la riconversione & la
strada per non restare schiac-
ciati dalle crisi, trovareinvesti-
tori e nuove missioni produtti-
vesuscalaeuropea puoallevia-
reledifficoltanatedalladipen-
denzada risorse naturali e ma-
terie prime. Ecco allora che le
crisi potrebbero diventare i la-
boratori in cui sperimentare
un'integrazione  industriale.
Anche in questo caso Electro-
lux potrebbe essere un esem-
pio: chiudera lo stabilimento
diJaszberény, inUngheria, en-
trola fine del 2026. La decisio-
ne comportera 600 licenzia-
mentichesisommanoail.700
esuberi in Italia con la chiusu-
radellafabbricadiCerreto D’E-
si. 1 sindacati andranno al Mi-
mitper parlarne lunedi prossi-
mo. Ma il focus potrebbe spo-
starsia Bruxelles. —
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