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Flectrolux non ritira il piano
“In Europa costi insostenibili”

@ SPREAD BETP/BUND | DOW JONES
-2,53% 71,01 +0,00% Chiusa
78 51,00

75 50,50

74 50,00

12 439,30

.9 48,00

21mag 21 mag 25 mag T 21mag 21 mag

ILPUNTO

. T re—
'Lascia Unipol
lo storico
manager Giay

| sce dal gruppo Unipol to
E storicoresponsabile legale
RobertoGiay. Stando a
| indiscrezioni Giay, che ricopriva
ilruolo di group corporate general
manager ariporto
dell’amministratore delegato e
direttore generale Matteo
| Laterza, avrebbe fatto un passo
| indietro per divergenze di vedute
| sulle strategie del gruppo
| bolognese, dove lavorava dal
2003, Prima linea della
compagnia assicurativa, sebbene
non uomo di macchina, in passatn
avevaricoperto ruoli delicati in
momenti altrettanto delicati.
Come quando, nel 2012, aveva
| presoinmaneo le redini della
Premafin, diventandonead
subito dopo l'acquisizione della
holding della famiglia Ligresti da
parte di via Stalingrado,
nell’ambilo della pittampia
operazione su Fondiaria-Sai.
Mentre ancora lo scorso
settembre era stato confermato
come componente del nuovo
consigliodi amministrazione
dellaPopolare di Sondrio (dove
| eraentratonel 2024), subito dopo
| il successo dell'offerta pubblica
| chenell'eslale del 2025 aveva
| portato al controllo Bper, istituto
| dicui Unipol possiede in forma
| diretta poca meno del 20% del
capitale. L'uscitadi Giay avviene
inun momentoin cui il gruppo
bolognese e la partecipata Bper si
- lrovano a studiare le mosse dopo
essersi ingranditi proprio con
l'acquisizione della Popolare di
Sondrio manel quadrodiun
consolidamento bancario che
sembra essere vicino all'avvio di
una “fase2”.Qualunque cosa
aceada, con le recenti dimissioni,
Giay, laureatonel 1993
| all'universita di Torino, non
sembra essere destinato a
prendere parte al secondo tempo
della partita del risiko bancario
italiano indossando la maglietta
della squadradi Unipol.

DR 0D IO TUTRVATA

Nulla di fatro al ravolo
sui1.719 licenziamenti
“Siamo disponibili

a continuare il confronto”
Nuovo round il 15 giugno

ROMA

| momento il piano di “ottimiz-
Am‘.{iunc" annunciato da Elee-

trolux rimane cosi com'e. Irap-
presentanti della multinazionale de-
gli elettrodomestici si sono presen-
tati al tavolo con un ampio report
perspiegare che «il piano & determi-
nato da un contesto di mercato par-
ticolarmente complesso i Europa,
caratterizzato da una domanda sta-
gnante, da una forte pressione sui
prezzi e da svantaggi strutturali di
costorispetto ad altre aree produtti-
ve globali». 1l ministro del Made in
Italy Adolfe Urso e i sindacati, che ie-
ri al tavolo del Mimit hanno chiesto
nuovamente all'azienda di ritirario,
hanno incassato solo limpegno «a
proseguire il confronto nel rispetto
delle opportune procedure e a conti-
nuare il dialogo con tutte le parti in-
teressaten,

Non molto per i 1719 dipendenti
colpiti dai tagli, ai quali si aggiungo-
1o 1208 contratlia lermine che non
verranno rinnovati, e i 170 operai e
impiegati della fabbrica che produ-
ce cappe da cucina a Cerreto d'Esi,
nelle Marche, gia in via di smantella-
mento, con la produzione in fase di
trasferimento in Polonia, nonostan-
te Urso abbia chiesto fermamente a
Electrolux di non procedere con al-
cuna azione di dismissione delle atli-
vith fin quando la trattativa rimane
aperta. «Non troviamo spiegazioni,
avevamo raggiunto tutti gli obietti-
vi, aluglio prenderemo anche il pre-
mio di produzione», spiega Laura
Martucei, che viene proprio da Cer-
reto, ¢ che lavora da 31 anni in Elec-
trolux, insieme al marito.

Urso ha riconvocato il tavolo per
il15 giugno: «Il piano presentato dal-
I'azienda & irricevibile, inaccettabi-
le - ha ribadito in chiusura della riu-
nione - sia per I'assenza di adeguate
prospettive industriali sia perle rica:
dute occupazionali che comporte-
rebbe. Chiedo a Electrolux di ritirar-
lo e di aprire un confronto vero, per
costruire una soluzione industriale
condivisa e sostenibile». Il ministro
ha anche assicurato che «il governo
& pronto a fare la propria parte», sen-
za esplicitare le proposte che po-
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trebbero essere messe in campo. Ol-
tre ai sostegni perilavoratori, c’é un
ampio ventaglio di misure che il Mi-

zione agli incentivi all'acquisto per
gli elettrodomestici, che gia sono
stali utilizzali alcuni anni fa, dando

buoni risultati,
I rappresentanti di Electrolux

mit potrebbe adottare, dagli accor-
di di sviluppo ai contratti di innova-
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I Huawei, ecco il superchip perridurre il gap con gli Usa

Huawei corre veloce. E punta ad accorciare il divario con
gli altri giganti mondiali. Il colosso cinese ha annunciato
che entroil 2031 iniziera a produrre chip a4 nanometri,
ciog il top nel campo dei semiconduttoria cuituttele
azlende del mondo puntano entro la fine del decennio. A
dare I'annuncio & stata He Tingbo, la “regina dei chip di
Huawei", che sottolinea gli sforzi di Pechino per
neutralizzare le restrizioni statunitensi che hanno reso

| @ HeTingbo

| difficile in questi anni per la Cina la produzione di chip

| avanzati e la volonta del gigante asiatico dli continuare a
rafforzare un ecosistema autosufficiente nel settore dei semiconduttori. La
data del 2031, se verra rispettata, metterebbe Huaweiindietro di soli pochi

| annia Tsmc e Intel che prevedone entrambe di avviare la produzione dei

| proprichip al,4 nanometririspettivamente intorno al 2028 e al 2029.

Tagli a Staff
(ricerca e sviluppo etc}

in totale

Susegana
S (Treviso)

hanno ribadito che, nonostante i ta-
gli, «I'Italia rimane un Paese strategi-
co, con una presenza manifatturie-
ra consolidata in diversi slabilimen-
ti». Alfermazioni duramente conte-
state dai sindacati: «Electrolux ha
detto che il piano & compatibile per
la continuita produttiva e perlaeco-
nomicita dell'azienda - dice il segre-
tario generale della Uilm Rocco Pa-
lombella - ma questo per noi non ¢
un elemento di garanzia sul futuro
dellasocieti in [lalia». E quindi, riba-
disce il leader della Fiom Michele
De Palma, «Electrolux deve ritirare
il piano», anche perché «ad oggi
non ¢'é una situazione drammatica
né dal punto di vista dei conti finan-
ziari, né da un punto di volumi pro-
duttivis. «Qui ¢'¢ una deeisione poli-
tica da parte del gruppo. - concorda
il segretario generale della Fim Fer-
dinando Uliano- Hanno cercato diil-
lustrarcela con ragioni teeniche, ma
non c'¢ nulla di tecnico che dimo-
stra il licenziamento del 40% della
forza occupazionile. Non ¢’¢ nulla
di tecnico nella chiusura di uno sta-
bilimento». Ecco perché i sindacati,
compatti, hanno deciso che da qui
al 15 giugno proseguiranno lo stato
di agitazione e le mobilitazioni dei
lavoratori, in attesa che Electrolux
ritiri il suo piano. — R.AM
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