Sistemi di gestione - sostenibilita

ESG - Criteri e indicatori di sostenibilita ambientale

OBIETTIVI
Supportare le imprese nello sviluppo di strategie ESG efficaci, comprendendo
normative, metriche impatti e opportunita. Il corso guida le aziende verso la

rendicontazione non finanziaria, la governance sostenibile e la creazione di valore
ambientale e sociale.

e Comprendere i criteri ESG e il ruolo strategico nella competitivita.

e Conoscere le normative europee (CSRD, Tassonomia UE, ESRS).

e Saper identificare rischi e opportunita di sostenibilita.

e Definire KPI ambientali, sociali e di governance.

e Saper costruire una matrice di materialita.

e Acquisire competenze operative per la redazione del sustainability report.

DESTINATARI
Imprese, manager, sustainability officer, responsabili qualita, HR, amministrazione,
comunicazione, consulenti

DURATA e metodologia di erogazione
24 ore

- Webinar

- Aula

CONTENUTI
Modulo 1 — Fondamenti ESG e quadro normativo europeo

e Introduzione ESG: perché e strategico.
e Regolamenti UE: CSRD, Tassonomia, ESRS.
e Obblighi, scadenze e impatti sulle imprese.

Attivita formative: lezione guidata, analisi linee guida ufficiali.
Modulo 2 — Ambiente (E): gestione impatti e strategie operative:

e Carbon footprint, emissioni, energia, rifiuti, economia circolare.
e Analisi dei principali indicatori ambientali (KPI E).
e Definizione piani di miglioramento.

Obiettivi specifici: saper definire interventi ambientali misurabili.



Attivita formative: esercitazioni pratiche su KPI e calcolo impatti.
Modulo 3 — Sociale (S): capitale umano, welfare, parita di genere:

e Modelli di gestione del capitale umano.
e Sicurezza sul lavoro, welfare, inclusione, engagement.
e KPI Sociali e loro misurazione.

Obiettivi specifici: sviluppare politiche sociali efficaci e misurabili.
Attivita formative: workshop su KPI sociali e stakeholder engagement.

Modulo 4 — Governance (G): trasparenza, etica, processi decisionali:

e Sistemi di governance ESG.
e Codici etici, procedure, risk management.
e Adattamento organizzativo alla CSRD.

Obiettivi specifici: comprendere I'importanza delle strutture di governance sostenibili.
Attivita formative: analisi modelli di governance.

Modulo 5 — Rendicontazione ESG e matrice di materialita:

e Introduzione alla rendicontazione (ESRS).
e Identificazione stakeholder e priorita.

e Creazione matrice di materialita.

e Struttura del sustainability report.

Obiettivi specifici: saper costruire un report non finanziario coerente
Attivita formative: esercitazione guidata sulla materialita.
Laboratori pratici:

® ESG Lab — Sviluppo di un piano ESG aziendale
e Analisi criticita e opportunita.

e Definizione KPI E-S—G personalizzati.

* Bozza di matrice di materialita.

® Mini-report finale per la propria azienda.

CERTIFICAZIONI RILASCIATE
Attestato di partecipazione

QUOTA DI ISCRIZIONE individuale
Costo per partecipante € 400,00 + IVA
per gli associati al sistema Confindustria € 320,00



