& 3 PIANO STRATEGICO

11 Co o di Amminisira-
zione di Centrale Banca
ha approvato e presentato ai
vertici delle Banche affilia-
te ¢ delle Societh controllate
il Piano Strategico di Grup-
o 2026-2028 che defimisce
e prorith di sviluppo del
prossimo triennio ¢ rafforza
limpegno del Gruppo ver-
so una crescita sostenibile.
IM*PATTO & la chiave di let-
tura dell'intero Piano: un pat-
lo rinnovato con Banche affi-
liate, soci, clienti e territori e,
allo stesso tempo, la volonta
di penerare un impatto con-
sapevole, misurabile e dura-
turo non solo economico-f-
nanziario ma anche sociale e
di sostenibilith per i territori.
“Il Piano Strategico 2026
2028 definisce con chiarez-
za le priorita del Gruppo e
orienta una crescita coerente
con i valori della Ario-
ne, capace di generare valore
economico ¢ sociale nei terri-
tori in cui siamo storicamente
presenti. - dichiara Sandro
Bolognesi, Amministratore
Delegato di Cassa Centrale
Banca - GH investiment in
innovazione, persone e pro-
cessi rzann il nostro mo-
dello mutualistico, consen-

Cassa Centrale, le proiezioni delle Bec Campane

Per il prossimo triennio dati tutti in segno positivo. L'ad Bolognesi: «Al fianco di imprese e famiglie»

tendo di migliorare la qualiti
del servizio e di accompagna-
re in modo concreto famiglie,
imprese e comunita locali nel
loro percorsi di sviluppo”.
Prolezionl economico finan-
ziarie a fine 2028 per le Ban-
che affiliate dE]]nEEH.I]Jpﬂlﬂﬂ.
I risultat raggiund al termine
dell'esercizio 2025 e le diret-
trici strategiche alla base del
Piano Strategico di Gruppo
hanno consentito di definire
le prolezioni economico fi-
nanziarie che confermano il
ruclo centrale delle Banche
affiliate al servizio delle famni-
glic e imprese del territorio.
In icolare, in Campania
SO0 Pa;ufe Banche di C:P:hr'ltu
Cooperativo del Gruppo in
cui operano ad oggi 319 Per-
sone: BCC di Aquara, BCC di
Flumeri e BCC Monte Pruno.
La presenza territoriale & as-
sicurata da 49 filiali, presenti
in 42 Comuni. In 15 Comu-
ni, le Banche di Credito Co-
operativo del Gruppo rap-
Banresmtann l'unica presenza
caria,ariconfermadell im-

o concreto alla i-
Eﬂeﬁ nella msuuﬂonm
relazione con Soci e Clienti.
L'esposizione creditizia per-
forming verso la clientela &
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Cassa Centrale Banca ha presentato Il Plano Strategico dl Gruppo 2026-2028

prevista in costante crescita
con target al 2028 di 1,4 mi-
liardi (pari a una variazio-
ne media annua del +2,9%).
La raccolita complessiva da
clientela & attesa in crescita
a 3,0 miliardi a fine 2028: la
raccolta diretta a 2,2 miliar-
di {(+2,2%) menire la raccolta
indiretta & prevista in au-
mento a 0,7 miliardi {+9,1%).
Direttricl prioritarie del Pla-
no di Gruppo. Per il triennio
2026-2028, il Piano Strate-

gico identifica le diretiri-
¢l prioritarie per orientare
I'azione delle Banche del
Gruppo e tradurre la stra-
tegia in rsultati concreti:

Crescita @ sviluppo
del  business; Efficien-
Za operativa: Persone

Mutualith; Tecnologia e in-
telligenza artificiale, con un
significativo impegno in am-
bito digitale e tecnologico, e
investimenti ICT complessivi
pari a 300 milioni di euro, a

sostegno dell'attluarzione del
percorso di trasformazione
e dell’'evoluzione dei

si e dei modelli di servizio.
Prospettive  economico-fi-
nanziarle ¢ solidith del
Gruppo. Prevista la crescita
costante del Ananziamentd
al territorio italiano con tar-
get 2028 a 57 miliardi (+7,6%
rspetto al 2025) e 30 miliardi
di nuove erogazioni alla clien-
tela nel triennio, con un'inci-
denza netta del credito dete-
riorato contenuta allo 0,9%.
la raccolta complessiva da
clientela & prevista in crescita
oltre i 148 miliardi a fine 2028
(+14%) con una forte spinta
della componente Indiret-
ta fino a 68 miliardi (+25%).
Il rapporto tra prestiti alla
clien e raccolta diretta
rimane conservativo in area
68% in arco piano, confer-
mando una situarione di ab-
bondante liquidith strutturale.
A livello redditoale, il mar-
gine di interesse & proiet-
tato, prudenzialmente, in
moderata crescita a livello
di Gruppo Bancario (+1,7%)
alla luce dell’attuale con-
testo di mercato caratte-
rizzato da forte incerterza.
5l evidenzia il crescente con-

tributo del margine commis-
sionale, 1c’gam al rafforza-
mentn dell’offerta di otti
e servizl, fino ad un miliardo
a fine 2028 con una cresci-
ta media annua del 4,1% ri-
spetto ai valori del 2025,
ome rsultante delle dina-
miche citate, il margine d'in-
termediazione del Gruppo
Bancario si assesteri su livelli
superiori rispetto agli attuali,
raggiungendo i 3,5 miliardi
(3,2 miliardi nel 2025), con un
risultato rativo pari a 1,45
miliardi ;Ef‘lt‘ Piﬂ.ﬂ[l;?l:hﬂ fat-
torizza il plano di investimen-
ti IT (300 milioni nel triennio
2025 - 2028), il rafforramento
dell'organico di Gruppo, e
stime prudenti della com-
ponente attesa di inflazione.
I cost/income ratio a li-
vello di Gruppo & previ-
sto stabile in area 58%.
Con IM«PATTO, Cassa Cen-
trale Banca definisce, dun-
que, un percorso di svilup-
po che traduce il modello di
Gruppo in scelie sirategiche
concrete, orientate a soste-
nere la sua solidity, la cresci-
ta dei territord, e la creazione
di valore nel tempo per soci,

clienti & comumnita.
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