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della formazione per chi cerca esperti

Nico Casale

non si arrende
«Jo e le mie liste

condivisa tra le agenzie forma-

siamo agguerriti»

Carmen Incisivo

ambrano resta in campo
Z ed e piu agguerrito di pri-
ma. Lo aveva anticipato nelle
ore in cui Forza Italia si sfila-
va da una coalizione che ave-

cioe, un confronto su sviluppo
aziendale e tutela occupaziona-
le tra Mimit, Regione Campa-
nia, maestranze, Fiom Cgil e so-
cieta Pisano. Il prossimo incon-
tro e previsto per il 18 maggio al-
le 15. Intanto, il Consiglio di Sta-
to respinge l'istanza di misure
cautelari monocratiche avanza-

tadagli imprenditori.
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n progetto per fare siste-

ma e ridurre il divario tra
domanda e offerta di compe-
tenze e, quindi, dilavoro. Nella
sede di Confindustria Salerno
¢ stato presentato ieri il nuovo
Catalogo formativo che racco-
glie oltre 80 percorsi e coinvol-
ge venti enti. Frutto di unanno

tive del territorio aderenti
all'associazione degli indu-
striali salernitani, l'iniziativa
punta a superare la frammen-
tazione dell’offerta, cosi da for-
nire alle imprese uno strumen-
to organico, aggiornato e in li-
nea con le grandi transizioni
che stanno ridisegnando il
mercato del lavoro.

un nuovo disco verde. La Corte
dei conti ha infatti autorizzato
la delibera Cipess (il comitato
interministeriale per la pro-
grammazione economica e lo
sviluppo sostenibile) per lo stan-
ziamento dei 100 milioni di euro
per I'allacciamento della metro-
politana di Salerno dallo stadio
Arechi all'aeroporto.
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La poetica di Faber rivive al Teatro Verdi
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collabora all'evento, apre le
porte a un reading musicale

Coltellate al figlio minore
44enne finisce a processo

Nicola Sorrentino a pag. 25

na serata dedicata alla

poesia musicale di Faber.
Stasera, dalle 21, il Teatro Verdi
di Salerno ospita Parole legge-
re, parole damore-Racconto
per canzoni di Fabrizio De An-
dré, concerto dedicato all'ope-
ra del compianto artista ligure,
che si inserisce neggi eventi ex-
tra della mostra Infiniti Mondi,
apertaa Palazzo Fruscione fino
al 2 giugno ed organizzata
dall’associazione Tempi Mo-
derni. Il Massimo cittadino, che

che unisce la narrazione dello
scrittore Diego De Silva alle in-
terpretazioni canore di Peppe
Servillo e Ilaria Pilar Patassini,
celebrando il legame tra la can-
zone d'autore e la scrittura.
L'impianto sonoro é affidato a
una formazione che compren-
de collaboratori diretti del can-
tautore genovese: alla chitarra
Michele Ascolese, alla batteria
Ellade Bandini, sul palco con
De André dal 1984.
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IL PROGETTO

Nico Casale

Un progetto per fare sistema e ri-
durre il divario tra domanda e of-
ferta di competenze e, quindi, di
lavoro. Nella sede di Confindu-
stria Salerno e stato presentato
ieri il nuovo Catalogo formativo
che raccoglie oltre 80 percorsi e
coinvolge venti enti. Frutto di un
anno di confronto e progettazio-
ne condivisa tra le agenzie forma-
tive del territorio aderenti all’as-
sociazione degli industriali saler-
nitani - che havisto anche I'anali-
si dei fabbisogni delle imprese e
la valorizzazione delle competen-
ze distintive di ciascun ente - 1'ini-
ziativa punta a superare la fram-
mentazione dell’'offerta, cosi da
fornire alle imprese uno stru-
mento organico, aggiornato e in
linea con le grandi transizioni
che stanno ridisegnando il mer-
cato del lavoro. L'obiettivo e dare
alle aziende un riferimento chia-
ro e strutturato per individuare
percorsi formativi realmente uti-
li. Si tratta della seconda espe-
rienza nella storia di Confindu-
stria Salerno perché il primo Ca-
talogorisale a diversi anni fa.

IL TRAGUARDO

A stimolare ead accompagnareil
percorso é stato il vicepresidente
di Confindustria Salerno con de-
lega alla Formazione, Vincenzo
lennaco, che parla di «traguardo
importante che si raggiunge gra-
zie all'impegno di tutti». «Il nuo-
vo Catalogo - spiega - ha l'obietti-
vo di rispondere alle esigenze del-
le imprese in un nuovo contesto,
quello digitale, organizzativo,
produttivo e, in particolare, gene-
razionale. Il nostro e un Catalogo
dinamico, che guarda al futuro
con dieci aree tematiche, 83 per-
corsi formativi e venti enti forma-
tivi che daranno un’organizzazio-
ne piu coesa e affidabile alle im-
prese del nostro territorio». len-
naco, constatando che c'e da ri-
durre il mismatch tra domanda e
offerta nel mondo del lavoro, ri-
badisce che «la formazione rap-
presenta un aspetto fondamenta-
le perché oggi € necessario acqui-
sire competenze per essere com-
petitivi, per guardare al futuro ed
essere pronti alle prossime sfide
per far crescerele nostre imprese
e i nostri territori». Il presidente
di Confindustria Salerno, Anto-
nello Sada, evidenzia che, nel Ca-
talogo, «per la prima volta, trovia-

SADA E |IENNACO:
STRUMENTO DINAMICO
CON 10 AREE TEMATICHE
L'ASSESSORA SAGGESE:
LE RISORSE Cl SONO
ANCHE DOPO IL PNRR

Il cambio di paradigma

[l catalogo della formazione

er aiutare chi cerca esperti

» Presentato da Confindustria: 83 percorsi »L’obiettivo ¢ quello di ridurre il divario
e 20 enti impegnati a supportare le aziende trala domanda e l'offerta dilavoro
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mo tutti gli enti formativi che
hanno trovato un accordo tra di
loro, con la regia del nostro vice-
presidente lennaco, cui va il mio
plauso perché, nella vita, ci sono
lavori facili, ma anche difficili, co-
meloera questo».

IL FABBISOGNO

La presentazione del Catalogo,
per l'assessora al Lavoro e alla
Formazione della Regione Cam-
pania, Angelica Saggese, «¢ una
bellissima iniziativa per la quale
rivolgo i complimenti agli orga-
nizzatori ea chi haavuto l'idea di
tirare su un Catalogo, perche il
primo elementoda cui dobbiamo
partire e sicuramente capire il
fabbisogno. E il catalogo serve
proprio a comprendere il fabbiso-
gno formativo di cui il tessuto im-
prenditoriale ha necessita». «Pen-

so che occorra potenziare - rileva
- il rapporto tra il mondo delle
imprese e il mondo di chi pro-
gramma e organizza la formazio-
ne professionale, Probabilmente,
il lavoro che dovremo fare in que-
sti prossimi anni sara proprio di
cercare di rafforzare questo con-
fronto per evitare, in una regione
come la nostra con un tasso di di-
soccupazione elevato, che ci pos-
saessere anche una piccola parte
di imprese che non riesce a trova-
re i profili professionali adegua-
ti».

L'IMPEGND

Quanto al suo impegno in Regio-
ne, Saggese ricorda che «siamo
arrivati su un treno in corsa, che
era la parte di spesa dei fondi del
Pnrr, quindi la necessita e di pro-
seguire quel percorso». Nel frat-
tempo, «dobbiamo fare i conti
con la nuova programmazione,
con le nuove esigenze e con il fat-
to che il flusso di risorse che c’e
stato finora non ci sara pit.. Que-
sto non significa che non ci sono
soldi. Lerisorse ci sono», precisa
I'assessora, rammentando che,
«|'altra settimana, abbiamo fatto
una delibera per stanziare 38 mi-
lioni per il potenziamento della
formazione tecnica e professio-
nale». «Dobbiamo fare uno sfor-
Z0 - insiste Saggese - per potenzia-
re quel mondo perché e uno stru-
mento che penso che consenta
una flessibilita adeguata per adat-
tarsi anche alle mutevoli esigen-
ze del mondo delleim prese».

& RIPFRODLZIOMNE RISERVATA

Dirigenti scolastici fuori regione
bocciatiiricorsi al Tar del Lazio

LA DECISIONE

Gianluca Sollazzo

E una doccia gelata che arriva fi-
no al Salernitano e, piu in gene-
rale, in tutta la Campania: il Tar
del Lazio boccia il ricorso dei di-
rigenti scolastici fuori regione e
da pieno via libera alla linea del
Ministero. Trairicorrenti anche
circa novanta presidi salernita-
ni e napoletani, tutti vincitori
del concorso 2017 ein servizio al
Nord dal 2019, che chiedevano
una corsia preferenziale per
rientrare a casa.

ILPUNTO

Il verdetto e netto e chiude una
delle vertenze piu seguite nel
mondo della scuola. I giudici re-
spingono il ricorso e chiarisco-
no subito il punto: non esiste al-
cun diritto automatico al trasfe-
rimento interregionale. Tradot-

to, essere stati assunti non da ti-
tolo a scegliere la sede, né tanto-
meno a ottenere priorita nei
rientri.

Cade cosl I'impianto su cui si
reggeva l'azione dei ricorrenti,
contrari anche all’avvio del nuo-
vo concorso ordinario per diri-
genti scolastici, concluso lo scor-
so luglio anche in Campania. Il
primo stop arriva gia sul piano
formale. I1 Tar dichiara inam-
missibile il ricorso collettivo:
troppe differenze tra le posizio-
ni dei dirigenti, troppe variabili
legate ai posti disponibili e alle

TRA | RICORRENTI

PURE NOVANTA PRESIDI
DEL SALERNITANO

IN SERVIZIO AL NORD
DAL 2013: PASSA COSI
LA LINEA DEL MINISTERO

regioni richieste. Un mosaico di-
somogeneo che rende impossi-
bile trattare tutti allo stesso mo-
do. Ma e nel merito che arriva la
vera svolta. I giudici entrano nel
cuore della questione e smonta-
no la tesi della priorita alla mobi-
lita. Nemmeno il richiamo all’ar-
ticolo 30 del decreto legislativo
165 del 2001 regge: quella nor-
ma, spiegano, riguarda altri casi
e non puo essere estesa alla diri-
genza scolastica. E soprattutto
non puo bloccare i concorsi. Il
principio € chiaro: il sistema de-
ve garantire prima di tutto la co-
pertura delle sedi e la continuita
amministrativa, nel solco
dell’articolo 97 della Costituzio-
ne. E qui che si consolida la vitto-
ria del Ministero dell'Istruzione
edel Merito.

La scelta di andare avanti con
il nuovo concorso per 979 posti
nel triennio 2023-2026 viene pie-
namente legittimata. Una linea
che punta a rafforzare il recluta-

mento e a evitare vuoti di guida
nelle scuole, soprattutto nei ter-
ritori piu complessi. In Campa-
nia, dove il concorso ordinario si
e chiuso a luglio, il messaggio é
chiaro: il sistema va avanti enon
si ferma. Per i dirigenti campani
fuori regione resta I'amarezza.
Molti, tra cui numerosi salerni-
tani, continueranno a guidare
scuoleal Nord, almeno nel breve
periodo. Ma il quadro che emer-
ge e quello di un modello che pri-

vilegia la stabilita e la funzionali-
ta complessiva del sistema ri-
spetto alle singole aspettative. E
proprio su questo si innesta il
nuovo assetto normativo. La leg-
gedi Bilancio 2026, all'articolo 1,
comma 528, fissa unaregola pre-
cisa: i posti destinati ai vincitori
del concorso devono essere ac-
cantonati prima di qualsiasi al-
tra operazione. Solo dopo si puo
parlare di mobilita. E una se-
quenza chiara, che non lascia
spazio a interpretazioni e che
rafforza il canale concorsuale
come asse centrale del recluta-
mento. Attualmente in Campa-
nia sono 25 i candidati in attesa
di assunzione a partire dal pros-
simo anni scolastico per coprire
sedi vacanti e disponibili nel sa-
lernitano e nel resto della regio-
ne. In sostanza, la direzione e
tracciata. Prima il concorso, poi
gli eventuali trasferimenti. Una
scelta che tiene insieme esigen-
ze organizzative e principi costi-
tuzionali, e che punta a dare al
sistema scolastico una guida sta-
bile e programmata. Il Tar ha
messo il sigillo giuridico, il Mini-
stero detta la rotta. E per chi spe-
ravain unrientroimmediato, al-
meno per ora, resta solo una fre-
nata brusca.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

Corteo a Salerno per il 25 aprile, I'’Anpi:

LA RICORRENZA

Monica Trotta

Una data simbolo da celebrare
«[1011 COMe un puro momento
retorico ma come occasione che
serve aribadire i valori fondanti
della nostra Repubblica demo-
cratica». E la data del 25 aprile,
giorno in cui 'Anpi provinciale
(I'Associazione partigiani) ha
promosso una grande manife-
stazione pubblica, con tanto di
corteo per le strade cittadine, a
cui hanno gia aderito associazio-
ni, collettivi di studenti, comita-
ti. Invistadiquestadata, e natoil
Comitato permanente 25 aprile
Salerno,che ha il compito di rac-
cogliere adesioni ed organizzare
al meglio la manifestazione che
partiraalle 9,30 da piazza Ferro-
via. «Invitiamo gli studenti, gli
operai, i disoccupati, i pensiona-

_|_

ti, tutti quelli che pagano il conto
di questa ulteriore crisi econo-
mica,la grande ondadei giovani
per Gaza e per il No, le donne e
gli uomini sinceramente demo-
cratici, a manifestare connoie a
partecipare al corteo del 25 apri-
le» e l'invito di Ubaldo Baldi, pre-
sidente provinciale dell’Anpi.
L'invito ulteriore ¢ a indossare
qualcosa di rosso. Una manife-
stazione che assume un signifi-
cato ancora piu profondo a cau-
sa della guerra in Iran. «La cele-
brazione di quest’anno del 25
aprile impone una particolare
attenzione ai drammatici mo-
menti che alivello mondiale stia-
mo vivendo, le autocrazie impe-
rialiste hanno scatenato guerre
di aggressione al di fuori di qual-
siasi trattato internazionale -
prosegue Baldi - Il nostro compi-
to di antifascisti dell’oggi ¢ di
contrastare, opporsi, manifesta-
re contro queste politiche auto-
craticheviolente e criminali, per

_|_

«In piazza con nor»

una pace vera e contro la guerra
richiamandoci alla nostra Costi-
tuzione che dice che I'ltalia ripu-
diala guerra».Unadata simbolo
chequest’anno loé ancoradi piu
perche cade in mezzo a due ri-
correnze: la celebrazione degli
ottanta anni del primo voto alle
donne (le elezioni amministrati-
ve del 1946) e gli ottanta anni del
referendum del 2 giugno 1946,
«due date imprescindibili e fon-
damentali della nostra democra-
zia, che con la Carta costituzio-
nale del 1948 sono frutto della
lotta di liberazione nazionale e

BALDI, PRESIDENTE
DELL'ASSOCIAZIONE
PARTIGIANL LOTTIAMO
CONTRO LE AUTOCRAZIE
CHE SCATENANO
GUERRE DI AGGRESSIONE
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della resistenza al fascismo» ri-
corda I'’Anpi. Il corteo di sabato
prossimo 25 aprile dopo essere
partito da piazza della Ferrovia,
attraversera parte di Corso Vitto-
rio Emanuele, scendera per via
dei Principati fino al Lungoma-
re dove e prevista una sosta a
Largo 25 aprile ed una a Santa
Teresa per un momento di rifles-
sione e successivamente uno
musicale. E prevista la deposi-
Zione di due corone, che come
evidenzia Baldi, «<abbiamo com-
prato a spese nostre, o megliodi
tutti i tesserati Anpi perché ci
autofinanziamo, e non a spese
del Comune come sarebbe stato
normale». Alla manifestazione
hanno gia dato la loro adesione
tra gli altri Legambiente, Link di
Fisciano, Arci, Marea, Zona
Orientale Rugby, Femminile pa-
lestinese, Memoria in movimen-
to, Libera, Auser, Forum Anti-
razzista, Casadel PopololIrno.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il catalogo della formazione per aiutare chi cerca
esperti

Presentato da Confindustria: 83 percorsi e 20 enti impegnati a
supportare le aziende

IL PROGETTO

Nico Casale

Un progetto per fare sistema e ridurre il divario tra domanda e offerta di competenze e, quindi, di lavoro. Nella sede
di Confindustria Salerno ¢ stato presentato ieri il nuovo Catalogo formativo che raccoglie oltre 80 percorsi e
coinvolge venti enti. Frutto di un anno di confronto e progettazione condivisa tra le agenzie formative del territorio
aderenti allassociazione degli industriali salernitani - che ha visto anche 'analisi dei fabbisogni delle imprese ¢ la
valorizzazione delle competenze distmtive di ciascun ente - l'iniziativa punta a superare la frammentazione dell'offerta,
cosi da fornire alle imprese uno strumento organico, aggiornato e in linea con le grandi transizioni che stanno
ridisegnando il mercato del lavoro. L'obiettivo ¢ dare alle aziende un riferimento chiaro e strutturato per individuare
percorsi formativi realmente utili. Si tratta della seconda esperienza nella storia di Confindustria Salerno perché il
primo Catalogo risale a diversi anni fa.

IL TRAGUARDO

A stimolare e ad accompagnare il percorso ¢ stato il vicepresidente di Confindustria Salerno con delega alla
Formazione, Vincenzo Iennaco, che parla di «traguardo importante che si raggiunge grazie allimpegno di tutti». «I1
nuovo Catalogo - spiega - ha l'obiettivo di rispondere alle esigenze delle imprese in un nuovo contesto, quello
digitale, organizzativo, produttivo e, in particolare, generazionale. Il nostro & un Catalogo dinamico, che guarda al
futuro con dieci aree tematiche, 83 percorsi formativi e venti enti formativi che daranno un'organizzazione pili coesa e
affidabile alle imprese del nostro territorio». lennaco, constatando che c'¢ da ridurre il mismatch tra domanda e
offerta nel mondo del lavoro, ribadisce che «da formazione rappresenta un aspetto fondamentale perché oggi &
necessario acquisire conipetenze per essere competitivi, per guardare al futuro ed essere pronti alle prossime sfide
per far crescere le nostre imprese e i nostri territori». Il presidente di Confindustria Salerno, Antonello Sada,
evidenzia che, nel Catalogo, «per la prima volta, troviamo tutti gli enti formativi che hanno trovato un accordo tra di
loro, con la regia del nostro vicepresidente Iennaco, cui va il mio plauso perché, nella vita, ci sono lavori facili, ma
anche difficili, cone lo era questo».

IL FABBISOGNO

La presentazione del Catalogo, per l'assessora al Lavoro e alla Formazione della Regione Campania, Angelica
Saggese, «¢ una bellissima iniziativa per la quale rivolgo 1 complimenti agli organizzatori e a chi ha avuto l'idea di tirare
su un Catalogo, perché il primo elemento da cui dobbiamo partire & sicuramente capire il fabbisogno. E il catalogo
serve proprio a comprendere il fabbisogno formativo di cui il tessuto imprenditoriale ha necessita». «Penso che
occorra potenziare - rileva - il rapporto tra il mondo delle imprese e il mondo di chi programma e organizza la
formazione professionale. Probabilmente, il lavoro che dovremo fare in questi prossimi anni sara proprio di cercare di
rafforzare questo conffonto per evitare, in una regione come la nostra con un tasso di disoccupazione elevato, che ci
possa essere anche una piccola parte di imprese che non riesce a trovare i profili professionali adeguati».

L'IMPEGNO

Quanto al suo impegno in Regione, Saggese ricorda che «siamo arrivati su un treno in corsa, che era la parte di spesa
dei fondi del Pnrr, quindi la necessita € di proseguire quel percorso». Nel frattempo, «dobbiamo fare i conti con la
nuova programmazione, con le nuove esigenze e con il fatto che il flusso dirisorse che ¢'é stato finora non ci sara piu.
Questo non significa che non ci sono soldi. Le risorse ci sono», precisa 'assessora, rammentando che, «l'altra
settimana, abbiamo fatto una delibera per stanziare 38 milioni per il potenziamento della formazione tecnica e
professionale». «Dobbiamo fare uno sforzo - insiste Saggese - per potenziare quel mondo perché € uno strumento
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che penso che consenta una flessibilita adeguata per adattarsi anche alle mutevoli esigenze del mondo delle imprese.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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