FONDERIE PISANO » LA LETTERA

«Non ¢’¢ vittoria se un padre perde il lavoroy

Le mogli degli operai: «Una comunita matura non sceglie tra il DDSIU e la salute:

Rirpiamn ¢ P kit
integralmente la lettera

delle mogli degli ?x’mr delie
Fonderie Pisano

Mon o' vittoria quandeo un pa-
dre perde il Tavaro,
o dicono lo mopli degli
sl delle Fomderie Pisano.,

e chi para di tragoeardi rgs-
gluretl, chi usa la parola “vifo
ria" & chi sorride soddisfatio
per aver costruito ad hoc il
progrio mampaling di lancio.
Mo, invere, stiamo Foendo |
ot con la paura.

Menire gquabouno  festegia,
nol guardiamoe | nostri ma
riti megli oochi e vediomo la
precccupazione di chi non sa
coaa accadry domanl. Spie-
FJuuirrln ai mostri fighi penche il

dre non va piir a lavoro.
rgmnd.u & chinde un cancello
non si chinde solo un'azden-
da. 5I chindono munal, si so
spendonoe sogni, si incrinano
certezze costruite con annd di
sacrificl. 51 Incrina la serendth
di case chie hanno sempre vis-
surlo chi avarror omesdo, 5§ meite
In discussione la dignith di uo-
minl che hanne sempre visso-
to died proprio lavoro.

MNon difendiamo, come molt
hanno detto, il “padrone”; noi
non ne abbiamo. Mon conte-
stlamnio sentenze. MNon neghia-
mao che la salute sia un diritto
inviolabile. bia diciamo con la
stessi forza che anche il ko
& un diritto inviolabile.

1 sl marili non sHno sim-
beoli. Mon somo numseri inwna
|JraL|n| arnpndineislraliva. Soom
padri che hanno nsegnato ai
fghl che la dignith passa anra-
verso il lavoro. Somo uomin
che hanmo contribuito a que-
S0 COmUNEG Seren mai sol-
trarsi ai secrifici,

Oggi si parla di ammortiz-
zator socali, Ma un sussidio
non & un uture. Un assegno
non & digmith, Lna promessa

Le maghl degll operal delle Fonderie Plsano dl Salerns

non & una prospettva. Una
ComLin it AN non s
tra salute e lavoro: li dene in
sleme. 11 difende entrambl. 11
rende compatibili con inelli-
genza, responsabilith e corag-
glo. Se eslsie la possibilits di
Uun peroors miove, modermo,
realmente sostenibile, lo si co-
struisca. Ma si garantiscs con-
tmuita, sccuparione, rspetio
per chi ha gia date (uia, Per-
ché tuitl sanno che quando
un'arenda viene spenta defl-
nitivamente, parlare di rina-
scita diventa plia fragile, pii
incerto, pii lontano.
A chi opgl esulta diciamo:
rovate a re a un ham-
ino che il ﬂm di suo padre

Il dolore
‘ per lo stop
Mettere uno
contra I'altro due diritti
fondamentali dell'vomo
& una scelta: qualcuno
dovrebbe assumersi
le sue responsahilita

& flnkto, ma che quealounns s
considera un Ssuccesso.

A chil domand dovra decide
re diciamo: dietro ogni atto ci
sonad voltl. Dietro ogni firma ci
sonn famiglie. DHeto ognd pa
mola ¢ sono conscguenze che

appello

‘ per rinascere
Un sussidio

non & futuro: se esiste la
possibilita di un percorso
nuowvo e sostenibile
lo =i costruisca davwero
per garantirci la dignita

duramna anni.

MNoi non chiediamo privilegl.
Chiediamo di non essere can-
cellat. Chiediamo che il Lavo-
0 NOT VENEA rattato come
un ostacoln da eliminare, ma

come una dignith da protegge-
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PERCHE.

Ursa del cartelll espost] negll uithmi presidl dopo lo step alla fabbrlca

re. Perche non & progresso sc
Iascia mdienn | padel i fami-
glia. Mon <& giustizia se¢ non
tiene conto defle persone. Non
c'e vittoria quando una casa
perde il suo unkco stipendio.

I proprio per questo non pos.
5imo acceHare Nemmeno cid
che sta accadendo intomo a
questa vicenda. Nom sl pub
parlare di solidarleth e pol
restare in silenzio mentre si
additano | lavorator come re-
Jmmahl!ll di malartie & mort.

om s pud invocare rspetto &
allo stesso o alimentare
un clima che divide & colpl-
sce sempre gli stessi. La vostra
“vittoria®, se cosi volete chia-
mada, si ¢ consumata sulla

pelle dei lovorator: a loro si
promette solidarieta sul gior-
mali, mentre altrove vengon
definiti assassini,
la operenza oonfa. 1a re
sponsabilita delle parsle con-
. Perché gquando si crea un
clima d'odin, nen ci si e
lavare le mani. La sahute & un
diritto, I lavoro & digniti, Met-
terdi uno contro ['alto & una
soella, B oaquabcum, di quesia
scefta, dovrebbe assumersi la
responsabilith. Noi non chie-
diame di vincere, Chielizumo
di continuare a vivere con di-
Enit, x :

Le mugli dewli perai
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Il destino di 150 addetti ora passa per Roma

Lunedi summit al Ministero dopo il no del Tar: delocalizzazione e ammortizzatori in primo piano

Lo stahilimento di H'li-':h! Grecl

C'erano dieci anni fa. E ci sono
ancora, accanto ai loro compa-
gni di vita, Per difendere quelle
famiglic costmiite con tant sa-
crifici. E, certamente, le mogli
degli operal delle Fondere
Pisano saranno anche in pre-
sidio con i loro mariti lunedi
prossimo a Roma quando al
Ministero per le Imprese e il
Made in ltaly si dovra discutere
del futuro della fabbrica in bili-
co tra 'incubo della cessazione
dell'attivita e il sogno di una
La vertenza delle Fonderde
Pisano, infatti, & a un punto di
svolta, probabilmente definit-
vo. L parola sul destino
dello stabilimento di via dei
Greci & stata scritta con la de-
cisione di mercoledi dei giudici
del Tar di Salemo che hanno
respinto il dcorso presentato

dalla propricta contro il prov-
vedimento della Regione Cam-
pania che ha negato il rinnovo

dell’ Autorizzazione  integrata
ambientale, sancendo - di fat-
to - la chiusura della fabbrica.
Stop alla produzione che &
stato confermato dai giudici
e a cui i legali della proprieti
stanno studiano come opporsi,
scarando |'ipotesi del ricorso
al Consiglio di Stato. Intanto,
petd, 150 lavoratori non hanno
pitril lavoro,

Ma al di I delle valutazioni e
delle decisioni assunte dagli
o i di governo e dai tribu-
mrﬁina sare come un maci-
gno s vertenza delle Pisa-
no c'é la sentenza della Corte
europea dei Diritti dell'Uomo
che condanna I'ltalia per la
violarione dell’articolo 8 della
Convenzione che tutela il di-

ritto alla vita privata dei citta-
dini europei e dei 153 residenti
della Valle dell'Trmo che hanno
fatto ricorso per i danni subiti
dalla vicinanza con la fabbrica.
A guesto punto, quindi, 'unica
speranza per i lavoratori & la

elocalizzarione. Dove, pero,
& ancora tutto da capire. I.rerua
getio di una nuova fonderia
completamente  elettrificata
c'&ma, almeno finora, qualsia-
sl sia stata la destinazione scel-
ta si sono sollevate barricate e
ostacoli che hanno reso im-
possibile Ia delocalizzazione. E
evidente, quindi, che il Tavolo
ministeriale potrebbe essere
la prima occasione in cui -
te le istituzioni e la proprieta
sl ritrovano di fronte e i tema
della delocalizzazione potreb-
be essere affrontato concreta-
mente. Anche se il nodo degli

ammortizzatori sociali sara
comungue un punto centrale
all'ordine del giorno perché,
cosi come sta la situazione con
|'azienda chiusa e sanza I'Aia, a
breve I lavorator non avranno
pii nemmeno i sussidi.

Sul fronte della Regione, gli as-
sessor al Lavoro, Angelica Sag-
gese, alle Attivith Produttive,
Fulvio Bonavitacola, e all’Am-
biente, Claudia Pecoraro, si
sono impegnati a convocare la
pml:lrieté per accompagnare,
se richiesto, un nuovo investi-
mento lontano da Fratte. Aliri-
menti la Regione potra mettere
in campo soltanto strument di
avviamento alla pensione per
i lavoratori in eta e formarzio-
ne per la deollocazione in alir
comparti per gli aliri.

Eleonora Tedesco
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