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—Iifatto=£ iniziato ogg il percorso formativo di sette settimane per il primo gruppo di allievi della Scuoia di Restauro di Botticino

A Pompei il cantiere diventa aula,

al via 1 tirocini formativi

L'iniziativa rafforza il ruolo del Parco Archeologico come luogo di conservazione e di ricerca

Grazie alla convenzione sti-
pulata tra il Parco Archeolo-
gico di Pompei, Ales S.p.A.
¢ Valore Italia, prende avvio
un programma di tirocini
formativi curriculari desti-
nato agli allievi del corso di
Laurea in Restauratore di
Beni Culturali della Scuola
di Restauro di Botticino.
Sono iniziate ieri le attivita
di monitoraggio e manuten-
zione di apparati decorativi
nei cantieri attivi nel sito ar-
cheologico per il primo
gruppo di lavoro composto
da due studenti che wvi-
vranno un’esperienza for-
mativa immersiva a stretto
contatto con uno dei conte-
sti di conservazione pil
complessi e prestigiosi al
mondo.

1 tirocini si svolgeranno in
cicli di sette settimane, per
un totale di 250 ore per cia-
scune dei quattordici tiroci-
nanti complessivi, offrendo
un’opportunita unica di ap-
prendimento pratico ac-
canto a  professionisti
imFegnati quotidianamente
nella tutela del patrimonio
pompeiano. Questo permet-
tera agli allievi della Scuola
di Restauro di Botticino di
sviluppare competenze tec-
niche, capacita di osserva-
zione e senso di

cielo aperto.

responsabilita fondamentali
per la loro futura profes-
sione, trasformando Pompei
in una vera e propria aula a

Gli studenti saranno seguiti
dal personale di Ales S.p.A.,
societd in house del Mini-
stero della Cultura, che da
anni opera nel settore della
conservazione dei beni ar-
cheologici e nei servizi di

manutenzione  program-
mata per Pompei. Un
gruppo  multidisciplinare
composto da archeologi, ar-
chitetti, restauratori, inge-
gneri e operai specializzati,
che lavora in costante con-
fronto con i funzionari del
Parco per garantire il man-
tenimento in condizioni di
integrita delle strutture mu-
rarie e delle superfici deco-

rate — intonaci, affreschi e
mosaici.

Liniziativa rafforza il ruolo
del Parco Archeologico di
Pompei come luogo di con-
servazione, ricerca e come
laboratorio permanente di
formazione professionale,
dove la trasmissione delle
competenze diventa parte
integrante della tutela del
patrimonio culturale.

«La conservazione del pa-
trimonio archeo]o%ico passa
anche attraverso la forma-
zione di nuovi professioni-
sti. Pompei & da sempre una
palestra per studiosi e ricer-
catori, un laboratorio stra-
ordinario dove il rigore
scientifico incontra la pra-
tica quotidiana della tutela.
Accogliere studenti e gio-
vani restauratori significa
investire nella trasmissione
delle competenze e raffor-
zare collaborazioni che ren-
dono il Parco un luogo di
crescita condivisa», dichiara
Gabriel Zuchtriegel, Diret-
tore del Parco Archeologico
di Pompei.

«Offrire ai nostri studenti
'opportunita di formarsi in
un contesto prestigioso
come quello del Parco Ar-
cheologico di Pompei signi-
fica mettere nelle loro mani
un’esperienza di alto valore

professionale. Qui il sapere
teorico si confronta quoti-
dianamente con la comples-
sita reale ella
conservazione, permet-
tendo agli allievi di crescere
in termini di responsabilita
e consapevolezza del pro-
prio ruolo grazie alla guida
del team altamente qualifi-
cato di ALES che li suppor-
tfera e guidera in questi
mesi» ha affermato Salva-
tore Amura, Amministra-
tore Delegato di Valore
Italia - Scuola di Restauro di
Botticino.

«Con l'avvio di questo tiro-
cinio formativo, Ales S.p.A.
conferma la posizione di ri-
lievo assunta nell’ambito
dei servizi di manuten-
zione programmata, che
rappresentano il primo pre-
sidio nella conservazione
del patrimonio, e si impe
atrasmettere agli studenti le
proprie esclusive compe-
tenze, maturate nel corso di
oltre dieci anni di espe-
rienza al servizio di una ric-
chezza inestimabile e
alitamentie complessa come
quella del Parco Archeolo-
gico di Pompei», ha dichia-
rato il Presidente e
Amministratore Delegato di
Ales S.p.A. Fabio %aglia-
ferri.

Mattarella ha conferito a 11 salernitani ia Stella al Merito del Lavoro per il 2026

11 NUOVI MAESTRI DEL LAVORO DALLA PROVINCIA DI SALERNO

1 Maestri del Lavoro sono coloro che vengono de-
corati con la “Stella al Merito del Lavoro”, onori-
ficenza che viene conferita dal Presidente della
Repubblica, su proposta del Ministro del Lavoro
a cittadini italiani lavoratori dipendenti, con 50
anni di eta e con almeno 25 anni di anzianita la-
vorativa anche in aziende diverse, distintisi per
singolari meriti di perizia, laboriosita e buona con-
dotta morale. In particolare, per laboriosita, ov-
vero: il produrre un impegno notevole, continuo,
progressivo; il vivere e generare nell’attivita lavo-
rativa amore, tenacia, disciplina e dedizione.

Per 'anno 2026 nella regione Campania sono stati
nominati 70 nuovi Maestri del Lavoro; tra questi,
11 sono della provincia di Salerno.

Agli undici neo insigniti, per la provincia di Sa-
lerno, dell’onorificenza da parte del Quirinale,

vanno i complimenti del Console dei Maestri del
Lavoro della Provincia di Salerno, Luigi Avella, e
dei Maestri ed Amici dei Maestri del Lavoro saler-
nitani tutti, per il prestigioso riconoscimento al-
I'impegno profuso, in tanti anni di laborioso,
competente e appassionato lavoro,

Questi i nuovi Maestri del Lavoro Salernitani e le
aziende di appartenenza:

MdL Alfonso BOVE di Salerno - Impiegato, Poste
Italiane S.p.A. con 37 anni di servizio; MdL Mi-
chele CALABRESE di Mercato San Severino —
Operaio, TN Service Srl con 30 anni di servizio;
MdL Salvatore DE LISA di Sala Consilina — Im-
piegato, Fibercop S.p.A. con 37 anni di servizio;
MdL Francesco FREZZATO di Battipaglia - Qua-
dro in pensione, APOC Soc.Coop.arl. con 38 anni
di servizio; MdL Salvatore GAETA di Angri -

Quadro, Officina Meridionale di Precisione Mec-
canica Srl con 36 anni di servizio; MdL Vincenzo
GALDI di Salerno - Quadro in pensione,
A.EP.Coldiretti con 39 anni di servizio; MdL An-
tonello GALLONE di Salerno — Quadro, Ansal-
dobreda 8.p.A. con 38 anni di servizio; MdL Luigi
MUCCIOLO di Pontecagnano Faiano — Quadro,
Poste Italiane S.p.A. con 33 anni di servizio; MdL
Vincenzo PISCOPO di Salerno — Quadro, GF Lo-
gistic S.p.A. con 33 anni di servizio; MdL Fran-
cesco Salvatore RIVELLI di Salerno — Quadro,
Poste ltaliane S.p.A. con 40 anni di servizio e
MdL Vincenzo SICA di Salerno - Impiegato, GS
S.p.A. (Carrefour Market) con 35 anni di servizio.
La cerimonia di consegna delle Stelle al Merito del
Lavoro e degli atiestati avra luogo il 1° Maggio, in
occasione della Festa del Lavoro.
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