OBIETTIVI

Sviluppare competenze di leadership per guidare persone e team in contesti
organizzativi complessi. Competenze: leadership situazionale; comunicazione efficace;
decision making; motivazione e coinvolgimento dei collaboratori.

DESTINATARI

Imprenditori, manager, responsabili di funzione, team leader e collaboratori con ruoli
di coordinamento formale o informale. Non sono previsti prerequisiti; il corso e fruibile
da partecipanti con diversi livelli di responsabilita ed esperienza.

DURATA e metodologia di erogazione
12 ore Formazione frontale ed esperienziale in presenza, con attivita di gruppo e
momenti di confronto guidato.

CONTENUTI

Modulo 1 - Leadership e ruolo del manager
Stili di leadership

Obiettivi: migliorare efficacia manageriale
Attivita: lezione e confronto

Modulo 2 — Comunicazione e feedback
Relazione e motivazione

Obiettivi: migliorare engagement.

Attivita: esercitazioni

Modulo 3 — Decision making e responsabilita
Guida in contesti complessi

Obiettivi: aumentare autonomi

CERTIFICAZIONI RILASCIATE
Attestato di partecipazione con riferimento alle competenze di leadership e gestione
delle persone, coerente con LifeComp ed EntreComp.

QUOTA DI ISCRIZIONE individuale
Costo per partecipante € 400,00 + IVA
per gli associati al sistema Confindustria € 310,00 + IVA



