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[i7atto = Pubblicato sul sito istituzionale www.bancacampaniacentro.it il Regolamento per partecipare

Concorso “Talentia Next 2026”
per I'assunzione di nuovo personale

Passaggio concreto e qualificante nel percorso di
crescita e rafforzamento organizzativo intrapreso

Pubblicato sul sito istituzio-
nale www.bancacampania-
centro.it il Regolamento per
partecipare a “Talentia Next
2026”, 1l concorso di selezione
finalizzato all’assunzione di
nuove risorse umane all’in-
terno  dell'organico della
Banca.

Liniziativa rappresenta un
passaggio concreto e qualifi-
cante nel percorso di crescita
e rafforzamento organizzativo
intrapreso  dall'Istituto, che
continua a investire con deter-
minazione sul capitale umano
q]uale leva strategica per mi-
gliorare ulteriormente la qua-
ita dei servizi, lefficienza
operativa e la capacita di ri-
sposta ai bisogni delle comu-
nita locali.

Il concorso “Talentia Next
2026" si inserisce infatti in una
visione di medio-lungo pe-
riodo: non un intervento iso-
lato, ma un progetto
strutturale destinato a conso-
lidarsi negli anni, attraverso il
quale la Banca intende co-
struire un canale stabile di se-
lezione, inserimento e
sviluppo di nuove professio-
nalita, Un’iniziativa piena-
mente coerente con i principi
di sana e prudente gestione,
con gli indirizzi della Capo-
gruppo e con le pill avanzate
f)ratiche di governance e svi-
uppo organizzativo.

Il Regolamento, pubblicato
sulsito, disciplina nel dettaglio
le modalita di partecipazione
al concorso, i requisiti richiesti
e le fasi del percorso selettivo,
che prevede momenti di valu-
tazione tecnica, prove attitudi-
nali e un’esperienza diretta in
Banca. Il processo potra por-
tare all'assunzione, di nuove

risorse da destinare alle attivita
di relazione con la clientela,
fino a un massimo di cinque
unita.
Particolare attenzione & riser-
vata ai giovani e al legame con
la base sociale, in coerenza
con Tidentita cooperativa
della Banca. Il progetto valo-
rizza infatti il rapporto con il
territorio, riconoscendo una
specifica attenzione ai candi-
ati appartenenti o prossimi
alla compagine sociale, e raf-
forzando cosi quel legame di
fiducia e partecipazione che
rappresenta uno degli ele-
menti distintivi del credito
cooperativo.
“Talentia Next 2026” si pro-
pone quindi non solo come
una procedura di selezione,
ma come un Vero e proprio
percorso di accesso qualificato
al mondo del lavoro bancario,
capace di coniugare merito,
competenze e radicamento
territoriale. Un modello che
integra valutazione oggetiiva,
sviluppo delle competenze e
conoscenza del contesto lo-
cale. L'obiettivo & offrire op-
portunita lavorative concrete,
contribuendo al tempo stesso
alla crescita professionale
delle nuove generazioni e al
rinnovamento dell’organizza-
zione.
“Investire nelle persone - di-
chiara il Presidente Camillo
Catarozzo - significa investire
nel futuro delle nostre comu-
nitd. Con questo concorso vo-
gliamo offrire ai giovani del
ferritorio una reale opportu-
nita di ingresso nel mondo del
lavoro, rafforzando al tempo
stesso la qualita della nostra
Banca ¢ la vicinanza ai nostri
soci e clienti”,

“I1 capitale umano & una leva
decisiva per lo sviluppo - af-
ferma il Direttore Generale
Mario Cuoco- Talentia Next
2026, rappresenta uno stru-
mento concreto per selezio-

nare e inserire nuove
professionalita,  accompa-
gnandole in un percorso di
crescita strutturato, coerente
con i valori e gli standard or-
ganizzativi della nostra Banca,
in una logica di prossimita au-
mentata, in cui competenze,
tecnologia e conoscenza del
territorio concorrono alla qua-
lita delle decisioni e delle rela-
zioni con la clientela”,

Con questa iniziativa, Banca
Campania Centro conferma la
propria vocazione di banca di
comunita: un istituto che inve-
ste sulle persone, crea lavoro e
guarda al futuro, rimanendo
profondamente radicato nei
territori che, dal 1914, rappre-
senta e accompagna, raffor-
zando il proprio ruolo di
infrastruttura civile al servizio
dello svilugpo locale, interpre-
tando in chiave moderna 1 va-
lori del credito cooperativo,

Confesercenti Salerno

Esposito rieletto: continuita

alla guida dell’associazione

Grande partecipazione di imprenditori e mondo politico
istituzionale hanno fatto da cornice, oggi, alla terza Assem-
blea Elettiva Provinciale di Confesercenti Salerno, svoltasi
resso la Camera di Commercio di Salerno. Al termine dei
avori, Raffaele Esposito ¢ stato rieletto Presidente provin-
ciale, confermato alla guida della storica associazione da-
toriale per il prossimo quadriennio.«Sono orgoglioso e
felice di poter rappresentare nuovamente Confesercenti in
provincia di Salerno per il prossimo quadriennio. Ricevere
cosi tante attestazioni di stima, affetto e vicinanza dal
mondo politico, istituzionale e soprattutto dalla nostra base
imprenditoriale mi riempie di orgoglic e mi responsabilizza
ancora di pil».
«Da dieci anni lavoriamo con impegno costante per tutelare
e valorizzare gli operatori del commercio, del turismo e dei
servizi. Continueremo a farlo in piena sintonia con gli enti
locali, con le istituzioni regionali e nazionali, con I'obiettivo
di garantire sempre il meglio alla nostra rete associativa.
Sono particolarmente fiero di aver avuto al mio fianco il
Presidente Andrea Prete, il Direttore Pasquale Giglio e il Se-
gretario Generale Mauro Bussoni, la cui presenza testimo-
nia l'attenzione della rete nazionale verso Confesercenti
Salerno».«Aver ascoltato la testimonianza di tre assessori
regionali mi onora e mi da nuova fiducia. Lenergia, la voglia
di fare e la determinazione nel difendere e sostenere i nostri
imprenditori resteranno altissime specie in questo momento
di grave crisi internazionale che si traduce soprattutto in un
peso legato ai costi energetici per i nostri imprenditori. La
nostra missione & dare visibilita e forza all'intera rete im-
prenditoriale della provincia di Salerno, in tutti i settori e
con particolare attenzione ai territori».






