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Esperienze, Visione e
Innovazione al servizio
dell'lmpresa

Non esiste crescita aziendale che non passi per I'evoluzione delle
persone.

Assoservice Salerno Academy, braccio operativo di Confindustria
Salerno, opera con la profonda consapevolezza che il capitale umano
sia il vero cuore pulsante della competitivita territoriale e il motore
instancabile di ogni processo di innovazione.

Sosteniamo quotidianamente lo
sviluppo delle imprese
affiancandole sia nelle sfide del
business corrente sia, con
visione ancora piu ampia, nei
complessi progetti di
trasformazione e crescita
strategica.

| nostri valori distintivi —
esperienza consolidata,
assistenza costante
allimprenditorialita e
competenza tecnica — si
traducono oggi in un'offerta
formativa pensata per essere un
vero laboratorio di futuro per
l'intero tessuto produttivo
salernitano.




Il nostro
catalogo 2026

Il nostro catalogo 2026 delinea un
ecosistema di crescita in cui
dirigenti e manager imparano a
governare l'incertezza con nuova
leadership, mentre impiegati e
operai potenziano il proprio saper
fare per abbracciare con successo
le nuove frontiere tecnologiche.

Un servizio di indubbio vantaggio
anche per i professionisti che
intendono attuare quel reskilling
continuo ormai indispensabile
per restare protagonisti in ogni
settore.

Consulta queste pagine con la
consapevolezza che ogni ora
investita in formazione & un
mattone fondamentale per la
solidita e il futuro della tua
azienda.

Modalita di iscrizione

Per iscriversi ai corsi di formazione, &€ necessario
compilare, on line, la scheda di pre-adesione, quale
manifestazione di interesse al corso.
Successivamente, al raggiungimento del numero
minimo di iscritti previsto, si avvieranno le
procedure per l'organizzazione dell'aula, con la
definizione del calendario delle lezioni e della sede
di svolgimento.

Per i corsi aziendali ed eventuali personalizzazioni
potete contattarci alla mail
formazione@assoservicesalerno.it

Sappiamo che ogni azienda possiede un'identita unica, per questo
abbiamo reso la nostra struttura estremamente flessibile: accanto ai
corsi a catalogo, progettiamo vere e proprie Academy aziendali e
percorsi personalizzati, costruiti ad hoc sulle specifiche esigenze della
singola realta produttiva/organizzazione.

Per rendere questo investimento sempre sostenibile, Assoservice
garantisce un supporto integrale nell'accesso ai finanziamenti dei
Fondi Interprofessionali, massimizzando le opportunita offerte da

Fondimpresa e Fondirigenti.



mailto:formazione@assoservicesalerno.it

Controllo di gestione: Dall'analisi all'azione

strategica

L'obiettivo principale del
corso e fornire le
competenze necessarie
per implementare un
sistema di controllo di
gestione efficace che
superi la mera
rendicontazione storica
(contabilita) per
diventare un vero e
proprio supporto alle
decisioni operative e
strategiche.

24 ore
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€ 520,00 + IVA per le aziende non associate
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Lezioni Frontali - Esercitazioni e Simulazioni (Attivita
Pratiche e Laboratoriali)

€ 420,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
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https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/AF1_Controllo-di-gestioneJM.pdf

Controllo di gestione: Strumenti per il monitoraggio
e la pianificazione aziendale

Il corso mira a sviluppare

competenze nella costruzione e
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gestione del budget aziendale,
fornendo strumenti utili per una
pianificazione economico-
finanziaria efficace. | partecipanti
acquisiranno la capacita di
analizzare gli scostamenti tra dati
previsionali e consuntivi,
individuandone le cause e

definendo eventuali azioni *2 3 4
7 9 10 11
14"é 16 17 18

correttive.

30 ore

Experiential Learning, Digital Learning

€ 500,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 620,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k
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https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/AF2_Controllo-di-gestioneDEAForm.pdf

Dal Controllo di Gestione agli OKR - misurare e
guidare le performance aziendali

Al termine del corso i
partecipanti saranno in
grado di: - comprendere il
ruolo del controllo di
gestione come strumento
decisionale - individuare e
definire KPIl aziendali
efficaci - costruire sistemi
di monitoraggio delle
performance - integrare i
KPIl con metodologie OKR
(Objectives and Key
Results) - allineare
obiettivi aziendali, team e
risultati - migliorare la
capacita di pianificazione e
monitoraggio strategico

18 ore
,_\ . L) . . . .
S Formazione frontale in presenza con esercitazioni su casi
—l—r aziendali
rﬁ] € 450,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
L/ \U
S @ A € 580,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k


https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/AF3_OKR_Inneko.pdf

Dogane e Commercio Internazionale - Compliance
Operativa

= A |
e B
Supportare le imprese nello 3 } e =

" T
sviluppo di competenze h-" :
operative e strategiche per
I . d . . ;I;o A
a gestione dei processi o / :
doganali e del commercio A ;
internazionale, con un

focus sulla conformita ;

normativa, sull’'efficienza ’

organizzativa e sulla

riduzione dei rischi

20 ore

Ty,
g Formazione frontale in presenza con analisi di casi e

documentazione operativa

=l

—

€ 410,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

)

€ 520,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/AF4_doganeAGM.pdf

Gestione delle relazioni con clienti e fornitori

attraverso il CRM
Strumenti, tecniche e processi per la gestione efficace
della customer relationship e del post-vendita

Il corso & finalizzato a
sviluppare competenze
operative nella gestione
delle relazioni con clienti,
partner e fornitori
attraverso l'utilizzo di
sistemi CRM, migliorando
la qualita del servizio e la

soddisfazione del cliente

40 ore

Aula / laboratorio: 24 ore
FAD sincrona: 16 ore (max 40% conforme ai vincoli)
g Esercitazioni pratiche su CRM
Simulazioni di gestione cliente
l I G Role playing (reclami, assistenza, vendita)
Analisi casi aziendali

=8

€ 520,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 650,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k

)



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/AF5_CRM_Formin.pdf

La responsabilita amministrativa dell’ente:
presupposti e principi generali

Conoscere struttura e
funzionamento del Modello 231
(MOQG), inclusi codice etico e
procedure

Applicare strumenti operativi di
gestione del rischio e di
compliance integrata (es. GDPR)
Comprendere ruolo, compiti e
controlli dell'Organismo di
Vigilanza (ODV)

Gestire correttamente il sistema
di whistleblowing secondo il
Decreto Legislativo 24/2023
Valutare il sistema sanzionatorio
e I'efficacia esimente del
Modello 231

20 ore

lezioni frontali

3
TT

€ 230,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
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€ 300,00 + IVA per le aziende non associate
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https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/AF6_231_Uniconsul.pdf

Il programma si prefigge lo
scopo di formare gli addetti ai
lavori, attraverso la
somministrazione di un percorso
di apprendimento volto ad
instillare le competenze
necessarie per comprendere e
applicare le normative sulla

gestione armonica dei dati 0100

personali e loro protezione dei A DF-5,
A0rur1U10 Lt O

dati personali, analizzando, con i o N .

necessari adl I AY,

approfondimenti, i concetti
principali dettati dalla vigente
normativa, quali:

definizioni; principi di liceita;
diritti degli interessati; ruoli
aziendali; misure di

sicurezza

20 ore
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€ 230,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 300,00 + IVA per le aziende non associate
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https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/AF7_PrivacyUniconsul.pdf

Il corso e finalizzato a
sviluppare competenze
operative nell'utilizzo
dell'intelligenza
artificiale applicata ai
processi di marketing e
comunicazione aziendale,
con particolare
riferimento alla
produzione di contenuti
digitali e multimediali.

40 ore

Formazione in presenza (aula/laboratorio)
Esercitazioni pratiche (learning by doing)
Simulazioni operative su casi aziendali

FAD sincrona per approfondimenti

Eventuale quota FAD asincrona limitata e integrativa

€ 620,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
7 @ N € 780,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k

|
for el
b, 3y

(
(‘



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/AI1_mrkop_formin.pdf

Il corso ha I'obiettivo di
accompagnare aziende e
lavoratori nella transizione
verso un modello produttivo
data-driven e
tecnologicamente
innovativo, favorendo una
comprensione introduttiva
consapevole del ruolo
dell'lIntelligenza Artificiale
nei processi industriali ed
evidenziandone il potenziale
strategico per la

competitivita nel settore

meccanico

16 ore

La formazione sara erogata in modalita a distanza

— sincrona, attraverso una piattaforma digitale dotata di

\ sistemi di tracciamento delle presenze (ad es. Zoom).

*>§ L'interazione e la condivisione verranno favorite attraverso

IT I'utilizzo di strumenti tecnologici quali mentimeter per

. sondaggi e test, miro board/mural per mappe concettuali e
brainstorming

€ 280,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

L/ 1 \J
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€ 340,00 + IVA per le aziende non associate

=N



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/AI2_meccanica_Umana.pdf

Business Intelligence: strumenti e tecniche per
decisioni strategiche

Il corso mira a
sviluppare competenze
operative nella
raccolta, analisi e
gestione delle
informazioni a supporto
delle decisioni
aziendali.

Intende fornire
strumenti pratici per
applicare tecniche di A
business e competitive
intelligence.

24 ore

formazione online in modalita sincrona, con una
parte applicativa e laboratoriale per favorire

“J T T rapprendimento pratico

)

€ 410,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
7 @ € 520,00 + IVA per le aziende non associate
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https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/AI3_Business_FMTS.pdf

Fornire alle imprese
competenze tecniche e
operative per prevenire,
rilevare e rispondere
alle minacce
informatiche,
proteggendo dati,
processi e infrastrutture
aziendali. Il corso punta
a sviluppare
consapevolezza diffusa,
capacita decisionali e
autonomia nella
gestione delle criticita
cyber

20 ore

Aula, Webinar; Esercitazioni pratiche, casi reali di
aziende, simulazioni, utilizzo strumenti operativi e
lavoro guidato su policy interne

€ 250,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 300,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k

AN
®
s



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/AI4_cyber_Formretail.pdf

Il corso ha l'obiettivo di
sviluppare
competenze, strumenti
e mindset necessari
per leggere,
interpretare e
utilizzare i dati nel
processo decisionale
aziendale.

40 ore

— In presenza presso e/o in modalita online sincrona tramite
\\f\ piattaforma digitale.

€ 700,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
7 @ N € 850,00 + IVA per le aziende non associate
[
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https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/AI5_data_essenia.pdf

Il corso si propone di
fornire a imprenditori e
collaboratori del settore
alberghiero una visione
aggiornata e
consapevole delle
trasformazioni che
stanno interessando
I'hospitality, offrendo
strumenti e competenze
per affrontarle in modo
efficace

16 ore

La formazione sara erogata in modalita a distanza
sincrona, attraverso una piattaforma digitale dotata di
sistemi di tracciamento delle presenze (ad es. Zoom).
L'interazione e la condivisione verranno favorite attraverso
I'utilizzo di strumenti tecnologici quali mentimeter per
sondaggi e test, miro board/mural per mappe concettuali e
brainstorming

jw

€ 270,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

AN
®
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€ 350,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/AI6_hospitality_umana.pdf

IA per Imprese: Dall'algoritmo al vantaggio

competitivo

La finalita principale del
corso e fornire ai
decisori aziendali e ai
professionisti gli
strumenti concettuali e
pratici per identificare,
valutare e implementare
soluzioni di Intelligenza
Artificiale (IA) e Machine
Learning (ML) che
generino un reale
vantaggio competitivo e
un ritorno
sull'investimento (ROI)
per I'impresa

24 ore

_l_é D pratiche)

€ 620,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

‘o)) - -
N 5 € 780,00 + IVA per le aziende non associate

Lezioni Frontali - Approccio Progettuale (esercitazioni

SCHEDA COMPLETA k


https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/AI7_JM.pdf

Comprendere in modo
semplice i contenuti del nuovo
Al Act

Saper riconoscere se un sistema
IA rientra nella normativa
Capire gli obblighi per le
aziende (documentazione,
controlli, trasparenza)

Disporre di una roadmap per

'adeguamento interno

32 ore

\Cf\ Experiential Learning, Digital Learning
- |

€ 450,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
7 @ N € 580,00 + IVA per le aziende non associate
'8

=N



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/AI8_DEAFORM.pdf

Il corso ha l'obiettivo di
fornire ai lavoratori
incaricati/autorizzati del
trattamento dei dati
personali, ai Responsabili
del trattamento, ai Titolari
del trattamento e alle
figure coinvolte nella
sicurezza IT, le conoscenze
di base sulla protezione dei
dati personali e sulla

sicurezza informatica

16 ore

-
X/x\ Formazione frontale ed esperienziale con esercitazioni
LFE‘ pratiche e utilizzo di strumenti Al

€ 280,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

b | -
S % € 350,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA


https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/AF7_PrivacyUniconsul-1.pdf

Team Building & Performance di Squadra con Al
Collaborazione e risultati condivisi

¢

Migliorare collaborazione,
fiducia e orientamento ai
risultati all'interno dei
team aziendali.
Competenze:
collaborazione efficace;
gestione delle dinamiche
di gruppo; gestione
costruttiva dei conflitti;
lavoro per obiettivi

condivisi

16 ore

"
g Formazione esperienziale in presenza, con attivita di team

building e facilitazione

1

€ 420,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 520,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k
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https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/AI10_INNEKO.pdf

AEO: Operatore Economico Autorizzato
Procedure e compliance per il rinnovo dello status

Sviluppare una conoscenza
approfondita della normativa AEO e
dei relativi vantaggi in ambito
doganale, al fine di migliorare
I'affidabilita e la competitivita
aziendale nei mercati internazionali.
Acquisire le competenze necessarie
per gestire efficacemente audit
interni e controlli doganali,
garantendo la conformita alle
normative vigenti. Implementare e
monitorare procedure di compliance
doganale strutturate, orientate alla
prevenzione dei rischi e al continuo

miglioramento dei processi aziendali.

24 ore

)

~ N\

.

"
SE Experiential Learning, Digital Learning

€ 400,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
€ 500,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k


https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/INT1_deaform.pdf

Business English: Comunicazione efficace in
contesti professionali

Il corso di Business English e
progettato per sviluppare
competenze linguistiche avanzate
in ambito professionale, con
particolare attenzione
all'acquisizione e all'utilizzo del
lessico commerciale e tecnico in
lingua inglese. Attraverso attivita
pratiche, simulazioni e casi reali, i
partecipanti saranno guidati nel
migliorare la propria capacita di

comunicazione in contesti

lavorativi internazionali, sia in

forma scritta che orale.

30 ore

Experiential Learning, Digital Learning

4
TT.

DO

€ 380,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 450,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k

)



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/lin1_deaform.pdf

Al per I'Industria: Strategie e Strumenti per Manager

Comprendere il funzionamento e il
potenziale dell'Intelligenza Artificiale
applicata ai processi industriali, senza
necessita di competenze tecniche
pregresse

Valutare e selezionare soluzioni Al adeguate
al proprio contesto produttivo, dialogando
efficacemente con team tecnici e fornitori

di tecnologia

Integrare strumenti di Al (machine learning
predittivo, computer vision, Al generativa)
nelle decisioni operative e strategiche
aziendali

Costruire una roadmap aziendale di
adozione dell'Al, con consapevolezza dei
vincoli normativi (Al Act europeo), etici e
organizzativi

Guidare il cambiamento organizzativo
connesso all'introduzione dell'Al,

valorizzando il capitale umano come leva
competitiva

40 ore

In presenza

Al
TT.I

€ 520,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 650,00 + IVA per le aziende non associate

AN
®
s

SCHEDA COMPLETA



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/MNG1_saccone.pdf

Amministrazione del Personale: Da costo a leva
strutturale

>4

POSITION A POSITION B

L'obiettivo principale & PS ® O e=n
fornire una visione i MR MR ® 0
integrata della gestione AN MR A
amministrativa e RESIEE ® 0O
strategica del personale, O O O M
insegnando come flh AN AN ® O
trasformare le attivita T i filh AN f
amministrative (cedolini, . . .

contratti, adempimenti) il filn AN

in dati e informazioni
utili per la pianificazione
e le decisioni aziendal,i.

24 ore

Formazione in Aula -Esercitazioni e Simulazioni
1 Tf (Attivita Pratiche e Laboratoriali)

(N

€ 620,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
€ 780,00 + IVA per le aziende non associate

=N
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https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/MNG2_Amministrazione-del-Personale_jm.pdf

Change Management e Gestione Del Cambiamento
Guidare persone, processi e decisioni nei contesti di
trasformazione aziendale

Il corso ha l'obiettivo
di fornire ai
partecipanti
strumenti, modelli e
competenze per
pianificare, gestire e
governare i processi
di cambiamento,
riducendo le
resistenze e
aumentando il
coinvolgimento delle
persone.

40 ore

Formazione esperienziale con simulazioni di processi di
cambiamento; Digital learning e utilizzo di strumenti
collaborativi; Simulazioni immersive e scenari complessi
(VR/metaverso - opzionale).

tj”/

€ 700,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

)

€ 850,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/mng3_essenia.pdf

Diversity & Inclusion Management - Strategie e
strumenti per la valorizzazione del capitale umano

Il corso mira a
rafforzare le
competenze nella
gestione strategica
delle persone, nella
lettura dei processi HR
in ottica evolutiva e
nella costruzione di
ambienti di lavoro equi
e partecipativi

16 ore

iy
g Formazione blended, con sessioni frontali € momenti di

approfondimento digitale

{

€ 410,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

)

€ 520,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/MN5_diversity_agm.pdf

Lean management

Costruire competenze organizzative e una nuova cultura basata sul

miglioramento

Supportare aziende e
professionisti nell’adozione
di un approccio Lean
completo, che integra
ottimizzazione dei processi
produttivi, amministrativi e
contabili. Il percorso
consente di ridurre sprechi,
aumentare efficienza,
migliorare la produttivita e
sviluppare una cultura del
miglioramento continuo in
tutta l'organizzazione

40 ore

=

laboratorio d’aula, simulazioni, micro-learning asincrono

€ 670,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

AN
®
s

€ 850,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k


https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/mng6_lean_virvelle.pdf

Modello Organizzativo 231 Prevenzione e

governance

Fornire una conoscenza
strutturata del D.Lgs.
231/2001 per migliorare la
prevenzione dei rischi e la
governance aziendale.
Competenze: analisi dei
rischi; mappatura dei
processi sensibili;
definizione di ruoli e
controlli interni;
collaborazione con

I'Organismo di Vigilanza

16 ore

)

&>

g Formazione frontale in presenza con approfondimenti
—l—r ') normativi e analisi dei processi aziendali

€ 550,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

s

L/
N @ B € 700,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k


https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/MNG7_inneko.pdf

Project management agile & tradizionale
Integrare metodologie classiche e agili per la
gestione efficace dei progetti

Il corso ha l'obiettivo di
fornire ai partecipanti
competenze, strumenti e
metodologie per gestire
progetti in modo efficace,
integrando approcci

tradizionali e Agile.

40 ore

_ In presenza e/o in modalita online sincrona tramite
W7\ piattaforma digitale.

€ 700,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
7 @ N € 850,00 + IVA per le aziende non associate
[

=N



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/mng8_essenia.pdf

Project Management livello avanzato UNI

1SO21502:2021

Padroneggiare il framework Scrum nella
sua interezza e applicarlo a progetti
aziendali reali

Gestire progetti complessi con un approccio
ibrido (Agile + tradizionale), adattandolo al
contesto organizzativo delle PMI

Assumere ruoli di responsabilita nel team
Scrum (Scrum Master, Product Owner) o
guidare la transizione Agile all'interno della
propria organizzazione

Utilizzare strumenti digitali di PM (es. Jira,

Trello o MS Project) integrati con |la
metodologia Agile

40 ore

In presenza

€ 520,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

AN
®
s

€ 650,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k


https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/MNG9_saccone.pdf

Project Management livello base
UNI 11648:2022

Comprendere il ciclo di vita di un
progetto e il ruolo del Project
Manager all'interno
dell'organizzazione aziendale
Applicare i principali strumenti di

pianificazione, gestione dei tempi e

delle risorse

Utilizzare un linguaggio condiviso e
metodologie strutturate per

avviare, monitorare e chiudere un

progetto

Acquisire una prima familiarita con
i principi Agile come approccio

complementare alla gestione

tradizionale

L/ 1 \J

s

BUSI

%FII’IIE 10N

IMPROVEMENT

ANALYSIS -

40 ore

La metodologia alterna momenti di lezione frontale
(40%) a esercitazioni pratiche, simulazioni e lavori in
piccoli gruppi (60%), per favorire l'apprendimento
esperienziale e I'immediata trasferibilita in azienda

€ 520,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 650,00 + IVA per le aziende non associate

=N



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/MNG10_saccone.pdf

Project Management Operativo nell'era Al
Gestire tempi, costi, decisioni e innovazione con
I'Intelligenza Artificiale

Integrare metodologie di
project management con
strumenti Al - Comprendere il
ruolo strategico dell’Al nei
progetti - Migliorare
pianificazione e controllo con
strumenti predittivi -
Supportare il decision making
attraverso dati e automazione
- Gestire rischi, tempi e costi
con approcci innovativi -

Sviluppare competenze

digitali e leadership evoluta

32 ore

£

}-\ Formazione frontale ed esperienziale con esercitazioni
) . . . . oge o .

Cﬂ u ﬁl pratiche, simulazioni e utilizzo di strumenti Al

\ =

L

,ﬂ € 650,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
€ 830,00 + IVA per le aziende non associate

=N

L/ 1 \J
@®
s



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/MNG11_pm_agm.pdf

Risk management e Business Continuity: Strategie
per la resilienza aziendale

Comprendere i principi del
Risk Management e della
Business Continuity
Applicare metodologie di
analisi e valutazione dei rischi
Progettare piani di continuita
operativa e gestione delle
emergenze

32 ore

Experiential Learning, Digital Learning

‘I

(
(‘

€ 600,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
- @ ™ € 750,00 + IVA per le aziende non associate
D s

SCHEDA COMPLETA k


https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/MNG12_risk_dea.pdf

Risk Management e Problem Solving Strutturato
Identificare, valutare e gestire rischi e problemi nei
processi decisionali aziendali

—— e i,
. . . en £ G “‘R‘
Il corso ha l'obiettivo di & :
- e £

sviluppare competenze,

strumenti e metodologie
per identificare,
analizzare e gestire rischi
e problemi in modo
sistematico, supportando
decisioni piu consapevoli
e riducendo gli impatti
negativi su performance,
tempi e risultati

aziendali.

40 ore

In presenza ef/o in modalita online sincrona tramite
\\f\ piattaforma digitale.

€ 700,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
7 @ N € 850,00 + IVA per le aziende non associate
[

=N



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/mng13_risk_essenia.pdf

SynChronize - Guidare il cambiamento
organizzativo

Supportare professionisti,
manager e responsabili in
un percorso strutturato di
trasformazione,
sviluppando la capacita di
allineamento strategico,
leadership collaborativa e
una cultura Agile orientata

ai risultati

40 ore

Assessment (4h)
Q Aula in FAD sincrona o presenza (8h)

W ) Group coaching (20h)

Workshop esperienziali (8h)

rﬁ] € 800,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
” \J
S @ A € 1000,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/mng14_syn_virvelle.pdf

The Good Negotiation - Come guidare le
negoziazioni, gestire le emozioni e ottenere risultati
duraturi e soddisfacenti

Supportare professionisti e
manager nello sviluppo di
competenze negoziali
efficaci, orientate sia al
risultato sia alla qualita
della relazione, attraverso
tecniche strutturate e

simulazioni reali

24 ore

.
g formazione esperienziale con role play, simulazioni e lavori

—l—!E )  digruppo

rﬁ] € 620,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
L/ \J
z @ A € 780,00 + IVA per le aziende non associate

N
SCHEDA COMPLETA k



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/mng15_good_virvelle.pdf

Welfare & Wellbeing Aziendale Sistemi di welfare

sostenibili e benessere

Fornire una visione
strutturata del welfare e
del wellbeing come leve
strategiche per migliorare
clima organizzativo,
produttivita e sostenibilita
aziendale.Competenze:
analisi dei bisogni di
welfare; progettazione di
piani di welfare sostenibili;
integrazione del wellbeing

nelle politiche HR;

valutazione dell'impatto su

engagement e performance

16 ore

s

=T

~,
)

€ 400,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

oy - -
S % € 520,00 + IVA per le aziende non associate

Formazione frontale ed esperienziale
integrabile con attivita laboratoriali

in presenza,

SCHEDA COMPLETA k


https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/mng16_welfare_inneko.pdf

Al per il Marketing Strategico

Strumenti avanzati di intelligenza artificiale per
I’analisi, il posizionamento e la pianificazione
strategica di marketing

Il corso e finalizzato a
sviluppare competenze

strategiche nell'utilizzo

- _ STRATEGIC
e

MARKETING

dell'intelligenza artificiale a
supporto delle decisioni di
marketing, comunicazione e
pubbliche relazioni, \_ OPERATIONA
integrando strumenti

digitali avanzati nei

processi aziendali

40 ore

Aula (formazione esperienziale)
Laboratori pratici su strumenti Al
Analisi di casi aziendali reali

FAD sincrona per approfondimenti

(
(‘

€ 620,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 780,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k

)



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/mkt1_formin.pdf

Brand Strategy e generazione di contenuti
(tra Pillar ed Al)

— \
Questo percorso ~
trasforma la gestione del QS*
brand e dei contenuti 1 ,\Q‘i -
attraverso intelligenza “ - M

artificiale. Team di - 2 \\‘X\’%\\ =]

comunicazione, S

marketing e social media @ v(.
imparano a posizionare il @ \i‘%/
brand con data-driven

approach, pianificare “““(1 g
contenuti multichannel e o “'\ Y
generare asset creativi a V *ﬁ) 7'_.

scala con Al ] \\*/

20 ore

Il percorso combina workshop creativi, esercitazioni
hands-on su Al tools e sessioni strutturate di
applicazione. Ogni modulo operativo si conclude con
asset concreto; ogni sessione di trasformazione genera
playbook organizzativo

(jw/
=9

€ 410,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 520,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k

)



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/mkt2_skills.pdf

Dal post al profitto
Come trasformare i social media in uno strumento

di vendita e

@)
)
. . 1]
Il corso mira a rendere | D
partecipanti autonomi =
nella progettazione, £) N
. o L >
gestione e ottimizzazione

di strategie di
comunicazione digitale
applicabili a diversi
settori e modelli di

business.

20 ore

formazione online in modalita sincrona, con una parte
applicativa e laboratoriale per favorire I'apprendimento pratico

€ 350,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 430,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/mkt3_fmts.pdf

E-commerce Strategico Dalla piattaforma alle
vendite reali

Sviluppare competenze
strategiche e operative per
progettare e gestire canali
e commerce integrati nel
modello di business
aziendale. Competenze:
progettazione di modelli e-
commerce; gestione di
piattaforme e flussi digitali;
analisi dei dati di vendita;
integrazione tra marketing,

logistica e customer

experience.

25 ore

Formazione a distanza, con moduli di apprendimento
digitaleintegrati da sessioni applicative e workshop

—l—r ;) operativi in presenza

)

rﬁ] € 650,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
L/
N @ € 800,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k

s



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/mkt4_inneko.pdf

Lead Generation con Al Generare piu contatti e
gestirli meglio grazie all'intelligenza artificiale

Questo percorso abilita
team di marketing,
commerciale e customer
care a sfruttare
I'intelligenza artificiale
per generare lead
qualificati, profilare
clienti e automatizzare
processi di pre-vendita

20 ore

Il percorso alterna sessioni teoriche, esercitazioni
hands-on su strumenti reali, laboratori di co-design
) con dati aziendali e sessioni di change management.

Ogni modulo operativo si conclude con una challenge
pratica; ogni sessione di trasformazione si chiude con
un deliverable concreto (roadmap, governance policy,
KPI dashboard)

L

€ 410,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

)

€ 520,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/mkt5_skills.pdf

Ottimizzare i processi di vendita integrando I'Al
Progettare, monitorare e migliorare i processi grazie
alle informazioni e le automazioni Al

Questo percorso
trasforma i processi di
vendita e pianificazione
commerciale attraverso
intelligenza artificiale e
I'introduzione di alcuni
strumenti anche di
analisi predittiva

20 ore

Il percorso combina sessioni di teoria ed hands-on su
?ﬁ‘ strumenti Al, laboratori con dati aziendali reali (o

simulati), e sessioni strutturate di change
management

{

€ 410,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 520,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k

)



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/mkt6_skills.pdf

Techiche di Vendita & Gestione della relazione con
il cliente Strategie e strumenti per vendere con
efficacia e fidelizzare i clienti

Il corso ha l'obiettivo di
sviluppare competenze
pratiche e strategiche nel
campo della vendita e della
gestione della relazione con
il cliente, permettendo ai
partecipanti di: migliorare
I'efficacia delle attivita di
vendita attraverso tecniche

consolidate e strumenti

innovativi

40 ore

In presenza efo in modalita online sincrona tramite
piattaforma digitale.

4
=

€ 700,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 850,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k

)



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/mkt7_essenia.pdf

Apprendimento e miglioramento
delle tecniche di saldature
relative al processo di saldatura
di interesse

Apprendimento delle
problematiche legate al
procedimento di saldatura e alle
possibili difettosita operative
Apprendimento delle
problematiche legate alla
saldabilita dei materiali e alle
possibili difettosita
metallurgiche

Apprendimento delle modalita
per le individuazioni di
imperfezione dell'esame visivo
delle saldature con acquisizione
delle competenze per un
autocontrollo in produzione

40 ore

laboratorio.

La modalita del corso é in presenza con attivita pratiche in

€ 1000,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

AN
®
s

€ 1300,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/pro1_progAz.pdf

Il corso & finalizzato a
sviluppare competenze
operative nella gestione
del processo di cottura
dei prodotti di panetteria
artigianale, nel rispetto
degli standard qualitativi
e delle normative

igienico-sanitarie.

40 ore

Aula (formazione esperienziale)
Laboratori pratici su strumenti Al
Analisi di casi aziendali reali

FAD sincrona per approfondimenti

==
[
h, \ .

(
(‘

€ 450,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 550,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k

)



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/pro2_formin.pdf

Il Corso operatori - \
programmatori CNC rappresenta,
la migliore soluzione di crescita
professionale grazie alla quale si
potra gestire macchine utensili
sia tradizionali che centri di
lavoro CNC (Controllo Numerico
Computerizzato).

L'obiettivo del corso &€ consentire
al partecipante le competenze
per leggere i disegni CAD 2D e
3D, preparare gli strumenti
necessari, provvedere
all'attrezzaggio della macchina
curandone ogni singolo aspetto,
nonché caricamento e
scaricamento dei pezzi in
lavorazione oltre che per fornire
istruzioni operative in linguaggio
macchina al centro di lavoro

40 ore

La modalita del corso é in presenza con attivita teoriche in
aula e pratiche in laboratorio

(
(‘

€ 600,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

\J
@ - € 720,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k

AN



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/pro3_progAz.pdf

Apprendimento e
miglioramento delle
tecniche di controllo del
prodotto attraverso la
conoscenza del principio
fisico e delle variabili che
possono influenzare il
risultato

Apprendimento delle
modalita operative
standardizzate o normate
per tipologie di prodotti o
specifiche finalita di
fabbricazione o controllo in
esercizio

Apprendimento dei criteri di
accettabilita per I'emissione
di giudizi di accettabilita o
rifiuto in accordo agli
standard di prodotto

16 ore

.
g La modalita del corso é in presenza con attivita teoriche in

W ) aula e pratiche in laboratorio

rﬁ] € 410,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
” \J
S @ A € 520,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/pro4_progAzND.pdf

Apprendimento e
miglioramento delle tecniche
di saldature relative al
processo di saldatura di
interesse

Apprendimento delle
problematiche legate al
procedimento di saldatura e
alle possibili difettosita
operative

Apprendimento delle
problematiche legate alla
saldabilita dei materiali e alle
possibili difettosita
metallurgiche

Apprendimento delle modalita
per le individuazioni di
imperfezione dell’esame visivo
delle saldature con
acquisizione delle competenze
per un autocontrollo in
produzione

40 ore

1;

€ 720,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

AN
®
s

La modalita del corso é in presenza con attivita teoriche in
aula e pratiche in laboratorio

€ 900,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/pro5_progAz.pdf

Programmatore PLC base

Il corso mira a trasformare la
figura del manutentore

tradizionale in un operatore

consapevole dei sistemi di BN e EEm EE

UNIT HOME POS

automazione. L'obiettivo non
e formare un progettista
software, ma un tecnico
capace di "parlare" con la
macchina, diagnosticare un
guasto logico e intervenire in
sicurezza su modifiche

Mminori.

40 ore

Almeno il 70% del tempo sara dedicato a esercitazioni pratiche
su banchi didattici dotati di PLC, pulsanti, spie e attuatori
simulati.

La teoria sara limitata all'introduzione indispensabile per
comprendere l'esercizio pratico successivo

1;

€ 800,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 1000,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k

AN
®
s



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/pro6_fmts.pdf

Strategie per performance vincenti

Progettare e implementare un sistema
strutturato di monitoraggio e controllo
della produzione, adattato alle
specificita dei processi aziendali
Definire e selezionare indicatori di
performance (KPI) coerenti con gli
obiettivi produttivi dell'organizzazione
Applicare metodologie di raccolta,
elaborazione e validazione dei dati di
produzione, sia manuali che
automatizzate

Analizzare gli scostamenti tra
produzione programmata ed effettiva,
identificarne le cause e definire azioni
correttive

Integrare strumenti di miglioramento
continuo (PDCA, Lean Manufacturing,

Six Sigma) nel processo decisionale

aziendale

40 ore

In presenza

=

— ;( )

i

€ 520,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
- @ N € 650,00 + IVA per le aziende non associate
D s

SCHEDA COMPLETA



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/pro7_saccone.pdf

La finalita del corso e
formare personale
tecnico capace di
analizzare e monitorare i
principali parametri dei
processi di saldatura
(MIG/MAGe TIG),
diagnosticare le cause
dei difetti piu comuni e
identificare le prime
azioni correttive e di
ottimizzazione per
migliorare la produttivita
e la qualita del giunto
saldato, riducendo gli
sprechi

40 ore

—  Lezioni Interattive, laboratorio di Ispezione, analisi di
Q }\ Casi Studio, simulazione di Monitoraggio

€ 800,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

- @ N IB € 1000,00 + IVA per le aziende non associate
D [

SCHEDA COMPLETA k


https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/pro8_fmts.pdf

Fornire le competenze
pratiche per operare in
sicurezza sugli impianti
elettrici industriali,
eseguire misurazioni
corrette e identificare i
guasti comuni. Il corso
abilita il tecnico a leggere
i dati di consumo e a
proporre interventi

semplici per migliorare

I'efficienza (es. x < | A \‘\““\ =

rifasamento).

s

\‘ | A OO (e -
40 ore

Almeno il 70% del tempo sara dedicatoa esercitazioni
pratiche.

Introduzione di concetti normativie teorici seguita
immediatamente dalla dimostrazione pratica.

€ 800,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 1000,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k


https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/pro9_fmts.pdf

Corso di formazione teorico/pratico per lavoratori e
proposti addetti al montaggio, smontaggio e
trasformazione di ponteggi

Il corso, previsto dal
D.Lgs. 81/2008, ha
l'obiettivo di formare
lavoratori e preposti
affinché acquisiscano
conoscenze sulla
normativa e sui rischi
legati ai ponteggi,
sappiano utilizzare
correttamente i
dispositivi di protezione
e siano in grado di
eseguire in sicurezza il
montaggio, lo
smontaggio e la
trasformazione delle
strutture, garantendone
stabilita e riducendo il
rischio di incidenti.

28 ore

La metodologia del corso previsto dal D.Lgs. 81/2008 é di tipo

teorico-pratico e prevede lezioni in aula per la trasmissione

& delle conoscenze normative e dei rischi, integrate da

esercitazioni pratiche in cantiere o in area attrezzata, con

I l < dimostrazioni e prove operative di montaggio, smontaggio e
utilizzo dei ponteggi.

)

€ 75,00 €+ IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 85,00 €+ IVA per le aziende non associate

Mk

AN
®
s



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/ss1_LL.pdf

Corso di Formazione per Addetti Antincendio

Il corso ha I'obiettivo di
fornire ai partecipanti le
conoscenze teoriche e le
abilita pratiche
necessarie per
intervenire
tempestivamente in caso
di emergenza sanitaria
nei luoghi di lavoro, in
conformita al D.Lgs.
81/2008 e al D.M.
388/2003

8 ore

)

g » Aula in presenza
TR

€ 110,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 130,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k


https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/ss2_asso.pdf

BBS Sicurezza — Behavior Based Safety e cultura

della prevenzione
L\

o re\a\\()\\ O4
ogiene della Bahavior Based D oint o { Vit

Safety.

Saper osservare
comportamenti critici in
modo strutturato.

Applicare feedback correttivi
e rinforzanti.

Progettare programmi BBS
integrati con ISO 45001

24 ore

formazione blended che alterna sessioni esperienziali in
presenza a sessioni online di contenuto, simulazioni, role
play, lavori di gruppo

1
= 8

€ 450,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 520,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k

)



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/ss3_virvelle.pdf

Carroponte /Gru a cavalletto con comandi in
cabina

Fornire elementi
formativi di sicurezza ai
lavoratori addetti all’uso
di Carroponte / Gru a
cavalletto in conformita
alle richieste dell’art. 73
del D.Lgs. 81/ e Accordo
Stato-Regioni 2025

10 ore

g Aula in presenza

€ 280,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

=l

€ 320,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k

)



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/ss4_geisa.pdf

Carroponte /Gru a cavalletto

Fornire elementi
formativi di sicurezza ai
lavoratori addetti all’uso
di Carroponte / Gru a
cavalletto in conformita
alle richieste dell’art. 73
del D.Lgs. 81/ e Accordo
Stato-Regioni 2025

10 ore

g;(& Aula in presenza
M ! :_.'

rﬁ] € 280,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
L/
N @ € 320,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k

s



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/ss5_geisa.pdf

Addetti Ai Lavori Elettrici: CEI 11-27:2021 - PEI
[PERSONA IDONEA] - PES [PERSONA ESPERTA] -
PAV [PERSONA AVVERTITA]

Questo corso non € solo un
momento formativo, ma il
percorso necessario per
permettere al Datore di
Lavoro di attribuire
formalmente le qualifiche
di PES, PAV o PEI,
garantendo la massima
tutela legale all'azienda e
la massima sicurezza

operativa ai lavoratori

16 ore

Ty
g Formazione in aula e/o presso cliente
—l—r ) Formazione sincrona a distanza

€ 220,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 260,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k

)



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/ss6_DLM.pdf

Formazione teorico/pratico per lavoratori addetti
alla conduzione di gru a torre con rotazione in
basso e in alto

Il corso di formazione
teorico-pratico per
lavoratori addetti alla
conduzione di gru a torre
con rotazione in basso e in
alto ha come obiettivo
guello di fornire le
conoscenze e le
competenze necessarie per ' 4

utilizzare queste

attrezzature in modo
sicuro, efficace e conforme

alla normativa vigente

14 ore

La parte teorica viene svolta attraverso lezioni frontali,
supportate da materiale didattico, presentazioni e casi reali.

A questa si affianca una componente pratica fondamentale,
che prevede esercitazioni sul campo o su apposite
attrezzature, durante le quali i partecipanti possono mettere in
pratica le conoscenze acquisite, sotto la supervisione di
istruttori qualificati

\
TT

€ 130,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

)

€ 150,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/ss7_LL.pdf

Formazione aggiuntiva Preposto alla Sicurezza

Il corso ha l'obiettivo di
fornire ai partecipanti le
conoscenze e
competenze necessarie
per svolgere il ruolo di
Preposto, come previsto
dal D.Lgs. 81/2008 e
disciplinato dall’Accordo
Stato-Regioni del 17
aprile 2025

12 ore

Aula in presenza

€ 170,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

AN
®
s

€ 200,00 + IVA per le aziende non associate

Mk



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/ss8_asso.pdf

Formazione all'uso dei DPI di lll categoria per la
protezione delle vie respiratorie

Il corso ha l'obiettivo di fornire ai

partecipanti le competenze
pratiche e operative per l'utilizzo

corretto dei DPI di lll categoria

—

per la protezione delle vie Q
respiratorie, riducendo in modo =

significativo il rischio di
esposizione a sostanze

pericolose.

Durata 4 ore

)

Aula con addestramento pratico

4
TTr

rﬁ] € 120,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
L/
= @ € 130,00 + IVA per le aziende non associate

N
SCHEDA COMPLETA k

s



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/ss9_csi.pdf

Formazione e addestramento per addetti ai lavori in
quota su funi

Il percorso formativo
consente di acquisire
padronanza nell’utilizzo dei
dispositivi di protezione
individuale anticaduta di
terza categoria, nonché
nelle tecniche operative di
accesso, posizionamento e

progressione su fune

32 ore

Le lezioni teoriche si svolgono in aula e sono finalizzate
all’acquisizione delle conoscenze normative e tecniche,
- mentre le attivita pratiche vengono effettuate in appositi
R\ campi prova attrezzati, dove i partecipanti possono esercitarsi

in condizioni operative simulate e realistiche. La metodologia
didattica prevede inoltre esercitazioni pratiche e simulazioni di
emergenza, al fine di consolidare le competenze operative

L

€ 880,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

AN
®
s

€ 1000,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/ss10_SCAIT.pdf

Addetto alla conduzione di carrelli elevatori
semoventi con conducente a bordo - carrelli
industriali semoventi, carrelli semoventi a braccio
telescopico e carrelli/sollevatori/elevatori semoventi
telescopici rotativi g,

Abilitazione alla
conduzione di
carrelli elevatori

(muletto)

12 ore

La formazione viene erogata mediante lezioni frontali,
supporti multimediali ed esercitazioni pratiche con utilizzo
diretto dei carrelli industriali, al fine di garantire
I'acquisizione sia delle conoscenze teoriche sia delle
competenze operative necessarie per lavorare in sicurezza

(jw/
=9

€ 85,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

)

€ 100,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/ss11_LL.pdf

Gestione delle emergenze in quota
Come gestire un'emergenza in quota

Fornire ai lavoratori e
agli operatori le
conoscenze e
competenze tecniche
necessarie

per affrontare situazioni
di emergenza, come una
caduta con sospensione
nel vuoto o

il blocco in posizione
elevata.

Ridurre al minimo il
tempo di sospensione
inerte, per evitare
complicazioni mediche
come la sindrome da
sospensione.

16 ore

-

4
TTr

E L NI D F
8 | |.'| |

Formazione esperienziale (Experiential Learning)

€ 270,00 €+ IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

s

L/
N @ B € 300,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k


https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/ss12_SCAIT.pdf

La gestione delle emergenze
Come gestire un’emergenza antincendio in uno scenario con
feriti

Il corso ha l'obiettivo di formare
e addestrare i lavoratori e gli
addetti alle emergenze

a gestire in modo efficace,
tempestivo e coordinato
un'emergenza antincendio
complessa, in particolare
guando sono presenti persone
ferite o infortunate

all'interno dello scenario
operativo. Acquisire una visione
integrata delle emergenze.
Sviluppare capacita di gestione
operativa e decisionale.
Formare al soccorso in
ambienti critici. Coordinarsi con
le squadre di soccorso interne
ed esterne. Sviluppare
competenze emotive e
comportamentali

8 ore

Formazione esperienziale (Experiential Learning)

\!
TT

AN
®
s

wk


http://www.confindustria.sa.it/

Lavori in ambienti sospetti di inquinamento e/o spazi
confinati
Progettazione addestramento e PdL

Il corso & progettato per fornire
ai lavoratori le conoscenze
teoriche, le abilita

pratiche e la consapevolezza del
rischio necessarie per operare
in ambienti a rischio
particolarmente elevato

16 ore

.
g Formazione esperienziale (Experiential Learning)

=l

b
=T

AN
®
s

SCHEDA COMPLETA



http://www.confindustria.sa.it/

Lavori in quota e utilizzo dei DPI di Il categoria

Il percorso formativo
consente di acquisire
padronanza nell'utilizzo
corretto dei dispositivi di
protezione individuale di
terza categoria, nonché nella
scelta, verifica e gestione
degli stessi. Vengono inoltre
approfondite le procedure
operative e le misure di
prevenzione e protezione, al
fine di garantire
comportamenti sicuri durante
I'esecuzione delle attivita

lavorative.

8 ore

La formazione teorica viene erogata in aula e ha I'obiettivo di

fornire le basi normative e tecniche, mentre la parte pratica si

N svolge in area attrezzata e consente ai partecipanti di acquisire

g , dimestichezza con i dispositivi e le attrezzature utilizzate nei

M ! sl lavori in quota. La metodologia didattica prevede esercitazioni

pratiche e simulazioni operative, finalizzate a consolidare le
competenze acquisite.

€ 130,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

AN
®
s

€ 150,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/ss15_SCAIT.pdf

Lavoro Notturno e Gestione Integrata dei Rischi:
Stress lavoro-correlato, microclima e illuminazione

Il corso e finalizzato a migliorare
la prevenzione di infortuni e
malattie professionali attraverso
un approccio integrato che
considera anche lo stress lavoro-
correlato, il microclima e le

condizioni di illuminazione.

4 ore

Formazione in aula e on line in modalita sincrona

o
0 f_{J J

€ 120,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
- @ N € 130,00 + IVA per le aziende non associate
s

SCHEDA COMPLETA k



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/ss16_csi.pdf

PLE con e senza stabilizzatori — base e
aggiornamento

Fornire elementi
formativi di sicurezza ai
lavoratori addetti alla
conduzione di PLE con e
senza stabilizzatori in
conformita alle richieste
dell’art. 73 del D.Lgs. 81/
e Accordo Stato-Regioni

2025

10 ore

Aula in presenza

€ 280,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
- @ N € 320,00 + IVA per le aziende non associate
s

)
wk



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/ss17_geisa.pdf

Addetto ai compiti di primo soccorso

| corso ha |l'obiettivo di
fornire ai partecipanti le
conoscenze teoriche e le
abilita pratiche
necessarie per
intervenire
tempestivamente in caso
di emergenza sanitaria
nei luoghi di lavoro, in
conformita al D.Lgs.
81/2008 e al D.M,
388/2003

12 ore

g o Aula in presenza
TR

€ 170,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

)

€ 200,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/ss18_asso.pdf

RLS Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Corso base e aggiornamento

Il corso ha l'obiettivo di
formare la figura del
rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza di nuova
nomina in ottemperanza a
qguanto disposto dall’art. 37,
comma 10 del D.Lgs. 81/08.

| contenuti sono aggiornati e

conformi a quanto prescritto

dalla normativa vigente

32 ore

b

oy
% Formazione in aula e on line in modalita sincrona

rﬁ] € 440,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
L/ \J
S @ A € 520,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/ss_rls_asso.pdf

Alfabetizzazione della sostenibilita nella filiera
alimentare.

Dalla valutazione dei fornitori al packaglng
sostenibile

Il corso mira a fornire
alle aziende del settore
alimentare le
competenze
fondamentali per
integrare la
sostenibilita lungo
I'intera filiera, dalla
selezione dei fornitori
alle scelte di
packaging.

12 ore

)

Il corso utilizza un approccio pragmatico e interattivo,
& con lezioni online sincrone supportate da esempi e
l l 11 casi reali del settore alimentare

rﬁ] € 210,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
L/
= @ € 260,00 + IVA per le aziende non associate

N
Mk

s



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/sost1_umana.pdf

ESG - Criteri e indicatori di sostenibilita ambientale

Supportare le imprese
nello sviluppo di
strategie ESG efficaci,
comprendendo
normative, metriche
impatti e opportunita. Il
corso guida le aziende
verso la rendicontazione
non finanziaria, la
governance sostenibile
e la creazione di valore
ambientale e sociale

24 ore

Aula, Webinar

€ 320,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 400,00 + IVA per le aziende non associate

wk


https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/sost2_ESGFormRetail.pdf

La UNI ISO 30415:2021, norma internazionale per
promuovere la diversita

Il percorso prevede
I'inquadramento della
norma nel contesto
normativo nazionale e
internazionale, per
comprenderne origini e
finalita. Segue un
approfondimento
strutturato dei contenuti e
dei requisiti della UNI ISO
30415:2021, con l'obiettivo
di acquisirne una
conoscenza solida e
consapevole. Infine, viene
affrontata I'applicazione
pratica della norma nelle
organizzazioni, traducendo
i principi in azioni concrete
e strumenti operativi

4 ore intensive di alta formazione

aula fisica presso la sede o in aula virtuale sincrona

4
TTr

€ 100,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

AN
®
s

€ 130,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/sost3_dlm.pdf

Parita di genere & UNI/PdR 125:2022: strategia,
linguaggio inclusivo, certificazione e integrazione con
norme sulla D&I (es: ISO 53800, ISO 30415 e ISO 40415)

Il nostro corso trasforma
la prassi UNI/PdR 125:2022
in una strategia concreta:
non ci limitiamo a
spiegare la norma, ma vi
guidiamo nella
costruzione di un sistema
che valorizzi il talento,
migliori la reputazione e

ottimizzi i processi interni

4 ore

g aula fisica presso la sede del cliente, sia in aula virtuale

—l—é ) sincrona a distanza

rﬁ] € 100,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
L/
N @ € 130,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k

s



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/sost4_dlm.pdf

Sistemi di Gestione Integrati e Sostenibilita
d’'Impresa (ESQG): mtegrazmne delle norme ISO conii

principi ESG N ‘ ’

Obiettivo del corso e fornire alle
imprese strumenti operativi per
implementare e gestire Sistemi
di Gestione Integrati,
introducendo in modo concreto
i principi di sostenibilita (ESG).

Il corso intende migliorare
I'efficienza organizzativa, il
controllo dei processi e la
gestione dei rischi, rispondendo
alle richieste di mercato in tema

di sostenibilita.

8 ore

)

Aula o videoconferenza. Lezioni frontali, casi pratici ed
esercitazioni

4
TTr

rﬁ] € 220,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
L/
N @ € 250,00 + IVA per le aziende non associate

wk

s



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/sost5_ESGCSI.pdf

Sostenibilita e Eco-design degli imballaggi nei
processi produttivi

Riduzione degli impatti ambientali attraverso
materiali sostenibili, packaging eco-compatibile e
comunicazione ambientale

Il corso & finalizzato a
sviluppare competenze
nella gestione sostenibile
dei materiali e degli
imballaggi, con
particolare riferimento
alla riduzione degli
impatti ambientali nei

processi produttivi
40 ore

Aula / formazione esperienziale
Laboratori pratici
& Analisi casi aziendali

l l 11 FAD sincrona per approfondimenti

9

€ 550,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
7 @ € 700,00 + IVA per le aziende non associate

N
wk

s



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/sost6_formin.pdf

Coltivare benessere
Cura, relazioni e crescita nelle organizzazioni

Il benessere
organizzativo € oggi un
elemento strategico di
competitivita e
innovazione. Questo
percorso fornisce
metodologie e strumenti
concreti per promuovere
una cultura della cura e
della collaborazione,
capace di valorizzare le
persone e rafforzare i
legami di fiducia nei
team

24 ore

Formazione frontale interattiva: con presentazioni,
. casi studio, discussioni guidate
g Esercitazioni pratiche e laboratori: learning by doing
_ITE con simulazioni e gamification
- Riflessione e debriefing strutturati: per consolidare
apprendimenti e favorire transfer

€ 500,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 620,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k

)



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/SSK1_skill.pdf

Aumentare la capacita di
concentrazione e presenza
mentale: Gestione del
tempo e delle priorita;
Migliorare la gestione
dello stress e delle
emozioni in contesti
professionali:
Autoregolazione emotiva;
Favorire I'autoregolazione
e il benessere psicofisico:
scelte alimentari
funzionali all’energia e alla
concentrazione

24 ore

1

Formazione esperienziale,
) nutrizione

workshop, counseling,

€ 310,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

AN
®
s

€ 400,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k


https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/SSK2_formretail.pdf

La finalita generale di
guesto corso €& fornire ai
partecipanti strumenti
pratici di comunicazione COMMUNICATION
e auto-gestione per
migliorare le
performance personalie
professionali,
influenzando
positivamente i propri
stati mentali e le
interazioni con gli altri

24 ore

Formazione in Aula - Approccio Esperienziale e
Trasformativo

B0

(
(‘

€ 620,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
7 @ N € 780,00 + IVA per le aziende non associate
'8

SCHEDA COMPLETA k



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/SSK3_JM.pdf

Lavorare con metodo

Persone, team e innovazione
| -

In un mondo del lavoro
complesso e in continua
trasformazione, lavorare
con metodo significa
coniugare chiarezza,
collaborazione e capacita
di adattamento. Questo
percorso aiuta team e
organizzazioni a
sviluppare un approccio
consapevole e strutturato
al lavoro, basato su
relazioni efficaci,
processi chiari e
miglioramento continuo

32 ore

Formazione frontale interattiva: con presentazioni,
casi studio, discussioni guidate

& Esercitazioni pratiche e laboratori: learning by doing
_l_r ) con simulazioni e gamification
Riflessione e debriefing strutturati: per consolidare
apprendimenti e favorire transfer

€ 650,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria
7 @ € 830,00 + IVA per le aziende non associate

N
Mk

)

s



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/SSK4_skill.pdf

Sviluppare competenze di
leadership per guidare
persone e team in contesti
organizzativi complessi.
Competenze: leadership
situazionale;
comunicazione efficace;
decision making;
motivazione e
coinvolgimento dei

collaboratori

12 ore

X\/:- Formazione frontale ed esperienziale in presenza, con
W LFE“ attivita di gruppo e momenti di confronto guidato

€ 310,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

4op o 2z -
S A € 400,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA


https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/SSK5_agm.pdf

Public Speaking: Convinci e ottieni risultati

La finalita principale &
dotare i partecipanti
delle competenze
necessarie per
progettare, preparare ed
erogare discorsi o
presentazioni che non
siano solo chiari e
coinvolgenti, ma che
portino a un risultato
specifico (ottenere un
investimento, motivare
un team, chiudere una
vendita, convincere su
una strategia)

24 ore

Lezioni frontali
Formazione Pratica

1
TT

€ 780,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 620,00 + IVA per le aziende non associate

AN
®
s

SCHEDA COMPLETA



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/SSK6_JM.pdf

Sviluppare competenze utili
a migliorare performance,
sicurezza operativa e qualita
del lavoro, in coerenza con la
dimensione Social (S)
dell’ESG.

Fornire strumenti pratici per
riconoscere i segnali di
stress e gestire in modo
efficace le proprie reazioni
nelle situazioni di pressione.
Rafforzare le capacita di
autoregolazione,
comunicazione e gestione
delle relazioni, contribuendo
a ridurre errori,
comportamenti a rischio e
conflitti.

16 ore

formazione in aula con approccio esperienziale basato
sulla metodologia del counseling

€ 210,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 260,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k


https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/SSK7_formretail.pdf

Potenziare in modo
integrato le competenze di
comunicazione
interpersonale e di public
speaking, rafforzando la
capacita di esprimersi con
chiarezza, autorevolezza e
rispetto, sia nelle relazioni
quotidiane (uno-a-uno, in
team, con collaboratori) sia
in contesti di presentazione
in pubblico, riunioni, eventi
o speech aziendali.

24 ore

formazione esperienziale in presenza con forte
componente laboratoriale, simulazioni, role play e
feedback strutturato

€ 620,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria

€ 780,00 + IVA per le aziende non associate

SCHEDA COMPLETA k

AN
®
s



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/ss_com_virvelle.pdf

	CATALOGO
	FORMATIVO
	2026
	Il futuro, un corso alla volta


	Esperienze, Visione e Innovazione al servizio dell’Impresa
	Sosteniamo quotidianamente lo sviluppo delle imprese affiancandole sia nelle sfide del business corrente sia, con visione ancora più ampia, nei complessi progetti di trasformazione e crescita strategica.
	I nostri valori distintivi — esperienza consolidata, assistenza costante all’imprenditorialità e competenza tecnica — si traducono oggi in un'offerta formativa pensata per essere un vero laboratorio di futuro per l'intero tessuto produttivo salernitano.

	Dogane e Commercio Internazionale – Compliance Operativa
	Supportare le imprese nello sviluppo di competenze operative e strategiche per la gestione dei processi doganali e del commercio internazionale, con un focus sulla conformità normativa, sull’efficienza organizzativa e sulla riduzione dei rischi
	20 ore
	Formazione frontale in presenza con analisi di casi e documentazione operativa

	€ 410,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 520,00 + IVA per le aziende non associate

	AI per il Marketing Operativo Applicazione dell’intelligenza artificiale nei processi di marketing, comunicazione e produzione audio-video
	Il corso è finalizzato a sviluppare competenze operative nell’utilizzo dell’intelligenza artificiale applicata ai processi di marketing e comunicazione aziendale, con particolare riferimento alla produzione di contenuti digitali e multimediali.
	40 ore
	Formazione in presenza (aula/laboratorio) Esercitazioni pratiche (learning by doing) Simulazioni operative su casi aziendali FAD sincrona per approfondimenti Eventuale quota FAD asincrona limitata e integrativa
	€ 620,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 780,00 + IVA per le aziende non associate

	AI per il Settore Meccanico: Efficienza, Qualità e Vantaggio Competitivo
	Il corso ha l’obiettivo di accompagnare aziende e lavoratori nella transizione verso un modello produttivo data-driven e tecnologicamente innovativo, favorendo una comprensione introduttiva consapevole del ruolo dell’Intelligenza Artificiale nei processi industriali ed evidenziandone il potenziale strategico per la competitività nel settore meccanico
	16 ore
	La formazione sarà erogata in modalità a distanza sincrona, attraverso una piattaforma digitale dotata di sistemi di tracciamento delle presenze (ad es. Zoom). L’interazione e la condivisione verranno favorite attraverso l’utilizzo di strumenti tecnologici quali mentimeter per sondaggi e test, miro board/mural per mappe concettuali e brainstorming

	€ 280,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 340,00 + IVA per le aziende non associate

	Business Intelligence: strumenti e tecniche per decisioni strategiche
	Il corso mira a sviluppare competenze operative nella raccolta, analisi e gestione delle informazioni a supporto delle decisioni aziendali. Intende fornire strumenti pratici per applicare tecniche di business e competitive intelligence.
	24 ore
	formazione online in modalità sincrona, con una parte applicativa e laboratoriale per favorire l’apprendimento pratico
	€ 410,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 520,00 + IVA per le aziende non associate

	Cybersecurity : protezione e sicurezza informatica
	Fornire alle imprese competenze tecniche e operative per prevenire, rilevare e rispondere alle minacce informatiche, proteggendo dati, processi e infrastrutture aziendali. Il corso punta a sviluppare consapevolezza diffusa, capacità decisionali e autonomia nella gestione delle criticità cyber
	20 ore
	Aula, Webinar; Esercitazioni pratiche, casi reali di aziende, simulazioni, utilizzo strumenti operativi e lavoro guidato su policy interne
	€ 250,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 300,00 + IVA per le aziende non associate

	Hospitality e Innovazione. Strategie e Tecnologie per il Futuro del settore turistico
	Il corso si propone di fornire a imprenditori e collaboratori del settore alberghiero una visione aggiornata e consapevole delle trasformazioni che stanno interessando l’hospitality, offrendo strumenti e competenze per affrontarle in modo efficace
	16 ore
	La formazione sarà erogata in modalità a distanza sincrona, attraverso una piattaforma digitale dotata di sistemi di tracciamento delle presenze (ad es. Zoom). L’interazione e la condivisione verranno favorite attraverso l’utilizzo di strumenti tecnologici quali mentimeter per sondaggi e test, miro board/mural per mappe concettuali e brainstorming
	€ 270,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 350,00 + IVA per le aziende non associate


	IA per Imprese: Dall'algoritmo al vantaggio competitivo
	La finalità principale del corso è fornire ai decisori aziendali e ai professionisti gli strumenti concettuali e pratici per identificare, valutare e implementare soluzioni di Intelligenza Artificiale (IA) e Machine Learning (ML) che generino un reale vantaggio competitivo e un ritorno sull'investimento (ROI) per l'impresa
	24 ore
	Lezioni Frontali - Approccio Progettuale (esercitazioni pratiche)
	€ 620,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 780,00 + IVA per le aziende non associate


	Privacy E Cybersecurity Integrato Gdpr + Nis2
	Il corso ha l’obiettivo di fornire ai lavoratori incaricati/autorizzati del trattamento dei dati personali, ai Responsabili del trattamento, ai Titolari del trattamento e alle figure coinvolte nella sicurezza IT, le conoscenze di base sulla protezione dei dati personali e sulla sicurezza informatica
	16 ore
	Formazione frontale ed esperienziale con esercitazioni pratiche e utilizzo di strumenti AI

	€ 280,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 350,00 + IVA per le aziende non associate

	Team Building & Performance di Squadra con AI Collaborazione e risultati condivisi
	Migliorare collaborazione, fiducia e orientamento ai risultati all’interno dei team aziendali. Competenze: collaborazione efficace; gestione delle dinamiche di gruppo; gestione costruttiva dei conflitti; lavoro per obiettivi condivisi
	16 ore
	Formazione esperienziale in presenza, con attività di team building e facilitazione

	€ 420,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 520,00 + IVA per le aziende non associate

	Amministrazione del Personale: Da costo a leva strutturale
	L’obiettivo principale è fornire una visione integrata della gestione amministrativa e strategica del personale, insegnando come trasformare le attività amministrative (cedolini, contratti, adempimenti) in dati e informazioni utili per la pianificazione e le decisioni aziendali.
	24 ore
	Formazione in Aula -Esercitazioni e Simulazioni (Attività Pratiche e Laboratoriali)
	€ 620,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 780,00 + IVA per le aziende non associate

	Change Management e Gestione Del Cambiamento  Guidare persone, processi e decisioni nei contesti di trasformazione aziendale
	Il corso ha l’obiettivo di fornire ai partecipanti strumenti, modelli e competenze per pianificare, gestire e governare i processi di cambiamento, riducendo le resistenze e aumentando il coinvolgimento delle persone.
	40 ore
	Formazione esperienziale con simulazioni di processi di cambiamento; Digital learning e utilizzo di strumenti collaborativi; Simulazioni immersive e scenari complessi (VR/metaverso – opzionale).
	€ 700,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 850,00 + IVA per le aziende non associate


	Diversity & Inclusion Management – Strategie e strumenti per la valorizzazione del capitale umano
	Il corso mira a rafforzare le competenze nella gestione strategica delle persone, nella lettura dei processi HR in ottica evolutiva e nella costruzione di ambienti di lavoro equi e partecipativi
	16 ore
	Formazione blended, con sessioni frontali e momenti di approfondimento digitale
	€ 410,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 520,00 + IVA per le aziende non associate


	Lean management Costruire competenze organizzative e una nuova cultura basata sul miglioramento
	Supportare aziende e professionisti nell’adozione di un approccio Lean completo, che integra ottimizzazione dei processi produttivi, amministrativi e contabili. Il percorso consente di ridurre sprechi, aumentare efficienza, migliorare la produttività e sviluppare una cultura del miglioramento continuo in tutta l’organizzazione

	40 ore
	laboratorio d’aula, simulazioni, micro-learning asincrono
	€ 670,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 850,00 + IVA per le aziende non associate

	Modello Organizzativo 231 Prevenzione e governance
	Fornire una conoscenza strutturata del D.Lgs. 231/2001 per migliorare la prevenzione dei rischi e la governance aziendale. Competenze: analisi dei rischi; mappatura dei processi sensibili; definizione di ruoli e controlli interni; collaborazione con l’Organismo di Vigilanza
	16 ore
	Formazione frontale in presenza con approfondimenti normativi e analisi dei processi aziendali

	€ 550,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 700,00 + IVA per le aziende non associate

	Project management agile & tradizionale  Integrare metodologie classiche e agili per la gestione efficace dei progetti
	Il corso ha l’obiettivo di fornire ai partecipanti competenze, strumenti e metodologie per gestire progetti in modo efficace, integrando approcci tradizionali e Agile.
	40 ore
	In presenza e/o in modalità online sincrona tramite piattaforma digitale.
	€ 700,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 850,00 + IVA per le aziende non associate

	Project Management livello base UNI 11648:2022
	Comprendere il ciclo di vita di un progetto e il ruolo del Project Manager all'interno dell'organizzazione aziendale Applicare i principali strumenti di pianificazione, gestione dei tempi e delle risorse Utilizzare un linguaggio condiviso e metodologie strutturate per avviare, monitorare e chiudere un progetto Acquisire una prima familiarità con i principi Agile come approccio complementare alla gestione tradizionale
	40 ore
	La metodologia alterna momenti di lezione frontale (40%) a esercitazioni pratiche, simulazioni e lavori in piccoli gruppi (60%), per favorire l'apprendimento esperienziale e l'immediata trasferibilità in azienda
	€ 520,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 650,00 + IVA per le aziende non associate

	SynChronize – Guidare il cambiamento organizzativo
	Supportare professionisti, manager e responsabili in un percorso strutturato di trasformazione, sviluppando la capacità di allineamento strategico, leadership collaborativa e una cultura Agile orientata ai risultati
	40 ore
	Assessment (4h)  Aula in FAD sincrona o presenza (8h)  Group coaching (20h)  Workshop esperienziali (8h)

	€ 800,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 1000,00 + IVA per le aziende non associate

	Welfare & Wellbeing Aziendale Sistemi di welfare sostenibili e benessere
	Fornire una visione strutturata del welfare e del wellbeing come leve strategiche per migliorare clima organizzativo, produttività e sostenibilità aziendale.Competenze: analisi dei bisogni di welfare; progettazione di piani di welfare sostenibili; integrazione del wellbeing nelle politiche HR; valutazione dell’impatto su engagement e performance
	16 ore
	Formazione frontale ed esperienziale in presenza, integrabile con attività laboratoriali

	€ 400,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 520,00 + IVA per le aziende non associate

	AI per il Marketing Strategico  Strumenti avanzati di intelligenza artificiale per l’analisi, il posizionamento e la pianificazione strategica di marketing
	ll corso è finalizzato a sviluppare competenze strategiche nell’utilizzo dell’intelligenza artificiale a supporto delle decisioni di marketing, comunicazione e pubbliche relazioni, integrando strumenti digitali avanzati nei processi aziendali
	40 ore
	Aula (formazione esperienziale) Laboratori pratici su strumenti AI Analisi di casi aziendali reali FAD sincrona per approfondimenti
	€ 620,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 780,00 + IVA per le aziende non associate

	Brand Strategy e generazione di contenuti  (tra Pillar ed AI)
	Questo percorso trasforma la gestione del brand e dei contenuti attraverso intelligenza artificiale. Team di comunicazione, marketing e social media imparano a posizionare il brand con data-driven approach, pianificare contenuti multichannel e generare asset creativi a scala con AI
	20 ore
	Il percorso combina workshop creativi, esercitazioni hands-on su AI tools e sessioni strutturate di applicazione. Ogni modulo operativo si conclude con asset concreto; ogni sessione di trasformazione genera playbook organizzativo
	€ 410,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 520,00 + IVA per le aziende non associate

	Dal post al profitto  Come trasformare i social media in uno strumento di vendita
	Il corso mira a rendere i partecipanti autonomi nella progettazione, gestione e ottimizzazione di strategie di comunicazione digitale applicabili a diversi settori e modelli di business.
	20 ore
	formazione online in modalità sincrona, con una parte applicativa e laboratoriale per favorire l’apprendimento pratico
	€ 350,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 430,00 + IVA per le aziende non associate

	E-commerce Strategico Dalla piattaforma alle vendite reali
	Sviluppare competenze strategiche e operative per progettare e gestire canali e commerce integrati nel modello di business aziendale. Competenze: progettazione di modelli e-commerce; gestione di piattaforme e flussi digitali; analisi dei dati di vendita; integrazione tra marketing, logistica e customer experience.
	25 ore
	Formazione a distanza, con moduli di apprendimento digitaleintegrati da sessioni applicative e workshop operativi in presenza

	€ 650,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 800,00 + IVA per le aziende non associate

	Lead Generation con AI Generare più contatti e gestirli meglio grazie all'Intelligenza artificiale
	Questo percorso abilita team di marketing, commerciale e customer care a sfruttare l'intelligenza artificiale per generare lead qualificati, profilare clienti e automatizzare processi di pre-vendita
	20 ore
	Il percorso alterna sessioni teoriche, esercitazioni hands-on su strumenti reali, laboratori di co-design con dati aziendali e sessioni di change management. Ogni modulo operativo si conclude con una challenge pratica; ogni sessione di trasformazione si chiude con un deliverable concreto (roadmap, governance policy, KPI dashboard)
	€ 410,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 520,00 + IVA per le aziende non associate

	Ottimizzare i processi di vendita integrando l'AI Progettare, monitorare e migliorare i processi grazie alle informazioni e le automazioni AI
	Questo percorso trasforma i processi di vendita e pianificazione commerciale attraverso intelligenza artificiale e l’introduzione di alcuni strumenti anche di analisi predittiva
	20 ore
	Il percorso combina sessioni di teoria ed hands-on su strumenti AI, laboratori con dati aziendali reali (o simulati), e sessioni strutturate di change management
	€ 410,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 520,00 + IVA per le aziende non associate


	Tecniche di Vendita & Gestione della relazione con il cliente Strategie e strumenti per vendere con efficacia e fidelizzare i clienti
	Il corso ha l’obiettivo di sviluppare competenze pratiche e strategiche nel campo della vendita e della gestione della relazione con il cliente, permettendo ai partecipanti di: migliorare l’efficacia delle attività di vendita attraverso tecniche consolidate e strumenti innovativi
	40 ore
	In presenza e/o in modalità online sincrona tramite piattaforma digitale.
	€ 700,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 850,00 + IVA per le aziende non associate

	Corso pratico per saldatore di tubazioni
	Apprendimento e miglioramento delle tecniche di saldature relative al processo di saldatura di interesse Apprendimento delle problematiche legate al procedimento di saldatura e alle possibili difettosità operative Apprendimento delle problematiche legate alla saldabilità dei materiali e alle possibili difettosità metallurgiche Apprendimento delle modalità per le individuazioni di imperfezione dell’esame visivo delle saldature con acquisizione delle competenze per un autocontrollo in produzione
	40 ore
	La modalità del corso è in presenza con attività pratiche in laboratorio.

	€ 1000,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 1300,00 + IVA per le aziende non associate

	Cottura dei prodotti di panetteria artigianale Tecniche, processi e controllo qualità nella produzione di prodotti da forno
	ll corso è finalizzato a sviluppare competenze operative nella gestione del processo di cottura dei prodotti di panetteria artigianale, nel rispetto degli standard qualitativi e delle normative igienico-sanitarie.
	40 ore
	Aula (formazione esperienziale) Laboratori pratici su strumenti AI Analisi di casi aziendali reali FAD sincrona per approfondimenti
	€ 450,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 550,00 + IVA per le aziende non associate

	Operatore di macchine utensili tradizionali e cnc
	Il Corso operatori – programmatori CNC rappresenta, la migliore soluzione di crescita professionale grazie alla quale si potrà gestire macchine utensili sia tradizionali che centri di lavoro CNC (Controllo Numerico Computerizzato).  L’obiettivo del corso è consentire al partecipante le competenze per leggere i disegni CAD 2D e 3D, preparare gli strumenti necessari, provvedere all'attrezzaggio della macchina curandone ogni singolo aspetto, nonché caricamento e scaricamento dei pezzi in lavorazione oltre che per fornire istruzioni operative in linguaggio macchina al centro di lavoro
	40 ore
	La modalità del corso è in presenza con attività teoriche in aula e pratiche in laboratorio

	€ 600,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 720,00 + IVA per le aziende non associate

	Operatore di personale addetto alle prove non distruttive
	Apprendimento e miglioramento delle tecniche di controllo del prodotto attraverso la conoscenza del principio fisico e delle variabili che possono influenzare il risultato Apprendimento delle modalità operative standardizzate o normate per tipologie di prodotti o specifiche finalità di fabbricazione o controllo in esercizio Apprendimento dei criteri di accettabilità per l’emissione di giudizi di accettabilità o rifiuto in accordo agli standard di prodotto
	16 ore
	La modalità del corso è in presenza con attività teoriche in aula e pratiche in laboratorio

	€ 410,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 520,00 + IVA per le aziende non associate

	Operatore di saldatura per carpenterie metalliche
	Apprendimento e miglioramento delle tecniche di saldature relative al processo di saldatura di interesse Apprendimento delle problematiche legate al procedimento di saldatura e alle possibili difettosità operative Apprendimento delle problematiche legate alla saldabilità dei materiali e alle possibili difettosità metallurgiche Apprendimento delle modalità per le individuazioni di imperfezione dell’esame visivo delle saldature con acquisizione delle competenze per un autocontrollo in produzione
	40 ore
	La modalità del corso è in presenza con attività teoriche in aula e pratiche in laboratorio

	€ 720,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 900,00 + IVA per le aziende non associate

	Programmatore PLC base
	Il corso mira a trasformare la figura del manutentore tradizionale in un operatore consapevole dei sistemi di automazione. L'obiettivo non è formare un progettista software, ma un tecnico capace di "parlare" con la macchina, diagnosticare un guasto logico e intervenire in sicurezza su modifiche minori.
	40 ore
	Almeno il 70% del tempo sarà dedicato a esercitazioni pratiche su banchi didattici dotati di PLC, pulsanti, spie e attuatori simulati. La teoria sarà limitata all'introduzione indispensabile per comprendere l'esercizio pratico successivo

	€ 800,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 1000,00 + IVA per le aziende non associate

	Strategie per performance vincenti
	Progettare e implementare un sistema strutturato di monitoraggio e controllo della produzione, adattato alle specificità dei processi aziendali Definire e selezionare indicatori di performance (KPI) coerenti con gli obiettivi produttivi dell'organizzazione Applicare metodologie di raccolta, elaborazione e validazione dei dati di produzione, sia manuali che automatizzate Analizzare gli scostamenti tra produzione programmata ed effettiva, identificarne le cause e definire azioni correttive Integrare strumenti di miglioramento continuo (PDCA, Lean Manufacturing, Six Sigma) nel processo decisionale aziendale
	40 ore
	In presenza

	€ 520,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 650,00 + IVA per le aziende non associate

	Tecniche di Analisi e Ottimizzazione dei Processi di Saldatura - Livello Base
	La finalità del corso è formare personale tecnico capace di analizzare e monitorare i principali parametri dei processi di saldatura (MIG/MAGe TIG), diagnosticare le cause dei difetti più comuni e identificare le prime azioni correttive e di ottimizzazione per migliorare la produttività e la qualità del giunto saldato, riducendo gli sprechi
	40 ore
	Lezioni Interattive, laboratorio di Ispezione, analisi di Casi Studio, simulazione di Monitoraggio
	€ 800,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 1000,00 + IVA per le aziende non associate


	Tecnico di Analisi e Ottimizzazione Impianti Elettrici Industriali - Livello Base
	Fornire le competenze pratiche per operare in sicurezza sugli impianti elettrici industriali, eseguire misurazioni corrette e identificare i guasti comuni. Il corso abilita il tecnico a leggere i dati di consumo e a proporre interventi semplici per migliorare l'efficienza (es. rifasamento).
	40 ore
	Almeno il 70% del tempo sarà dedicatoa esercitazioni pratiche. Introduzione di concetti normativie teorici seguita immediatamente dalla dimostrazione pratica.
	€ 800,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 1000,00 + IVA per le aziende non associate

	Corso di formazione teorico/pratico per lavoratori e proposti addetti al montaggio, smontaggio e trasformazione di ponteggi
	Il corso, previsto dal D.Lgs. 81/2008, ha l’obiettivo di formare lavoratori e preposti affinché acquisiscano conoscenze sulla normativa e sui rischi legati ai ponteggi, sappiano utilizzare correttamente i dispositivi di protezione e siano in grado di eseguire in sicurezza il montaggio, lo smontaggio e la trasformazione delle strutture, garantendone stabilità e riducendo il rischio di incidenti.

	28 ore
	La metodologia del corso previsto dal D.Lgs. 81/2008 è di tipo teorico-pratico e prevede lezioni in aula per la trasmissione delle conoscenze normative e dei rischi, integrate da esercitazioni pratiche in cantiere o in area attrezzata, con dimostrazioni e prove operative di montaggio, smontaggio e utilizzo dei ponteggi.

	€ 75,00 €+ IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 85,00 €+ IVA per le aziende non associate
	Corso di Formazione per Addetti Antincendio
	ll corso ha l’obiettivo di fornire ai partecipanti le conoscenze teoriche e le abilità pratiche necessarie per intervenire tempestivamente in caso di emergenza sanitaria nei luoghi di lavoro, in conformità al D.Lgs. 81/2008 e al D.M. 388/2003
	8 ore
	Aula in presenza
	€ 110,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 130,00 + IVA per le aziende non associate

	BBS Sicurezza – Behavior Based Safety e cultura della prevenzione
	Comprendere principi e logiche della Behavior Based Safety. Saper osservare comportamenti critici in modo strutturato. Applicare feedback correttivi e rinforzanti. Progettare programmi BBS integrati con ISO 45001
	24 ore
	formazione blended che alterna sessioni esperienziali in presenza a sessioni online di contenuto, simulazioni, role play, lavori di gruppo

	€ 450,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 520,00 + IVA per le aziende non associate

	Carroponte /Gru a cavalletto con comandi in cabina
	Fornire elementi formativi di sicurezza ai lavoratori addetti all’uso di Carroponte / Gru a cavalletto in conformità alle richieste dell’art. 73 del D.Lgs. 81/ e Accordo Stato-Regioni 2025
	10 ore
	Aula in presenza
	€ 280,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 320,00 + IVA per le aziende non associate

	Carroponte /Gru a cavalletto
	Fornire elementi formativi di sicurezza ai lavoratori addetti all’uso di Carroponte / Gru a cavalletto in conformità alle richieste dell’art. 73 del D.Lgs. 81/ e Accordo Stato-Regioni 2025
	10 ore
	Aula in presenza
	€ 280,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 320,00 + IVA per le aziende non associate

	Addetti Ai Lavori Elettrici: CEI 11-27:2021 - PEI [PERSONA IDONEA] - PES [PERSONA ESPERTA] - PAV [PERSONA AVVERTITA]
	Questo corso non è solo un momento formativo, ma il percorso necessario per permettere al Datore di Lavoro di attribuire formalmente le qualifiche di PES, PAV o PEI, garantendo la massima tutela legale all'azienda e la massima sicurezza operativa ai lavoratori
	16 ore
	Formazione in aula e/o presso cliente  Formazione sincrona a distanza

	€ 220,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 260,00 + IVA per le aziende non associate

	Formazione teorico/pratico per lavoratori addetti alla conduzione di gru a torre con rotazione in basso e in alto
	Il corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla conduzione di gru a torre con rotazione in basso e in alto ha come obiettivo quello di fornire le conoscenze e le competenze necessarie per utilizzare queste attrezzature in modo sicuro, efficace e conforme alla normativa vigente
	14 ore
	La parte teorica viene svolta attraverso lezioni frontali, supportate da materiale didattico, presentazioni e casi reali. A questa si affianca una componente pratica fondamentale, che prevede esercitazioni sul campo o su apposite attrezzature, durante le quali i partecipanti possono mettere in pratica le conoscenze acquisite, sotto la supervisione di istruttori qualificati

	€ 130,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 150,00 + IVA per le aziende non associate

	Formazione aggiuntiva  Preposto alla Sicurezza
	Il corso ha l’obiettivo di fornire ai partecipanti le conoscenze e competenze necessarie per svolgere il ruolo di Preposto, come previsto dal D.Lgs. 81/2008 e disciplinato dall’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025
	12 ore
	Aula in presenza
	€ 170,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 200,00 + IVA per le aziende non associate

	Formazione e addestramento per addetti ai lavori in quota su funi
	Il percorso formativo consente di acquisire padronanza nell’utilizzo dei dispositivi di protezione individuale anticaduta di terza categoria, nonché nelle tecniche operative di accesso, posizionamento e progressione su fune
	32 ore
	Le lezioni teoriche si svolgono in aula e sono finalizzate all’acquisizione delle conoscenze normative e tecniche, mentre le attività pratiche vengono effettuate in appositi campi prova attrezzati, dove i partecipanti possono esercitarsi in condizioni operative simulate e realistiche. La metodologia didattica prevede inoltre esercitazioni pratiche e simulazioni di emergenza, al fine di consolidare le competenze operative

	€ 880,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 1000,00 + IVA per le aziende non associate

	Addetto alla conduzione di carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo - carrelli industriali semoventi, carrelli semoventi a braccio telescopico e carrelli/sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi
	Abilitazione alla conduzione di carrelli elevatori (muletto)
	12 ore
	La formazione viene erogata mediante lezioni frontali, supporti multimediali ed esercitazioni pratiche con utilizzo diretto dei carrelli industriali, al fine di garantire l’acquisizione sia delle conoscenze teoriche sia delle competenze operative necessarie per lavorare in sicurezza

	€ 85,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 100,00 + IVA per le aziende non associate

	Gestione delle emergenze in quota Come gestire un’emergenza in quota
	Fornire ai lavoratori e agli operatori le conoscenze e competenze tecniche necessarie per affrontare situazioni di emergenza, come una caduta con sospensione nel vuoto o il blocco in posizione elevata. Ridurre al minimo il tempo di sospensione inerte, per evitare complicazioni mediche come la sindrome da sospensione.
	16 ore
	Formazione esperienziale (Experiential Learning)

	€ 270,00 €+ IVA  per le aziende associate al sistema Confindustria  € 300,00 + IVA per le aziende non associate

	La gestione delle emergenze Come gestire un’emergenza antincendio in uno scenario con feriti
	Il corso ha l’obiettivo di formare e addestrare i lavoratori e gli addetti alle emergenze a gestire in modo efficace, tempestivo e coordinato un’emergenza antincendio complessa, in particolare quando sono presenti persone ferite o infortunate all’interno dello scenario operativo. Acquisire una visione integrata delle emergenze. Sviluppare capacità di gestione operativa e decisionale. Formare al soccorso in ambienti critici. Coordinarsi con le squadre di soccorso interne ed esterne. Sviluppare competenze emotive e comportamentali
	8 ore
	Formazione esperienziale (Experiential Learning)


	Lavori in ambienti sospetti di inquinamento e/o spazi confinati Progettazione addestramento e PdL
	Il corso è progettato per fornire ai lavoratori le conoscenze teoriche, le abilità pratiche e la consapevolezza del rischio necessarie per operare in ambienti a rischio particolarmente elevato

	16 ore
	Formazione esperienziale (Experiential Learning)

	Lavori in quota e utilizzo dei DPI di III categoria
	Il percorso formativo consente di acquisire padronanza nell’utilizzo corretto dei dispositivi di protezione individuale di terza categoria, nonché nella scelta, verifica e gestione degli stessi. Vengono inoltre approfondite le procedure operative e le misure di prevenzione e protezione, al fine di garantire comportamenti sicuri durante l’esecuzione delle attività lavorative.
	8 ore
	La formazione teorica viene erogata in aula e ha l’obiettivo di fornire le basi normative e tecniche, mentre la parte pratica si svolge in area attrezzata e consente ai partecipanti di acquisire dimestichezza con i dispositivi e le attrezzature utilizzate nei lavori in quota. La metodologia didattica prevede esercitazioni pratiche e simulazioni operative, finalizzate a consolidare le competenze acquisite.

	€ 130,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 150,00 + IVA per le aziende non associate

	PLE con e senza stabilizzatori – base e  aggiornamento
	Fornire elementi formativi di sicurezza ai lavoratori addetti alla conduzione di PLE con e senza stabilizzatori in conformità alle richieste dell’art. 73 del D.Lgs. 81/ e Accordo Stato-Regioni 2025
	10 ore
	Aula in presenza
	€ 280,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 320,00 + IVA per le aziende non associate

	Addetto ai compiti di primo soccorso
	l corso ha l’obiettivo di fornire ai partecipanti le conoscenze teoriche e le abilità pratiche necessarie per intervenire tempestivamente in caso di emergenza sanitaria nei luoghi di lavoro, in conformità al D.Lgs. 81/2008 e al D.M. 388/2003
	12 ore
	Aula in presenza

	€ 170,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 200,00 + IVA per le aziende non associate

	Alfabetizzazione della sostenibilità nella filiera alimentare. Dalla valutazione dei fornitori al packaging sostenibile
	Il corso mira a fornire alle aziende del settore alimentare le competenze fondamentali per integrare la sostenibilità lungo l’intera filiera, dalla selezione dei fornitori alle scelte di packaging.
	12 ore
	Il corso utilizza un approccio pragmatico e interattivo, con lezioni online sincrone supportate da esempi e casi reali del settore alimentare
	€ 210,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 260,00 + IVA per le aziende non associate


	ESG - Criteri e indicatori di sostenibilità ambientale
	Supportare le imprese nello sviluppo di strategie ESG efficaci, comprendendo normative, metriche impatti e opportunità. Il corso guida le aziende verso la rendicontazione non finanziaria, la governance sostenibile e la creazione di valore ambientale e sociale
	24 ore
	Aula, Webinar
	€ 320,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 400,00 + IVA per le aziende non associate

	La UNI ISO 30415:2021, norma internazionale per promuovere la diversità
	Il percorso prevede l’inquadramento della norma nel contesto normativo nazionale e internazionale, per comprenderne origini e finalità. Segue un approfondimento strutturato dei contenuti e dei requisiti della UNI ISO 30415:2021, con l’obiettivo di acquisirne una conoscenza solida e consapevole. Infine, viene affrontata l’applicazione pratica della norma nelle organizzazioni, traducendo i principi in azioni concrete e strumenti operativi
	4 ore intensive di alta formazione
	aula fisica presso la sede o in aula virtuale sincrona

	€ 100,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 130,00 + IVA per le aziende non associate

	Parità di genere & UNI/PdR 125:2022: strategia, linguaggio inclusivo, certificazione e integrazione con norme sulla D&I (es: ISO 53800, ISO 30415 e ISO 40415)
	Il nostro corso trasforma la prassi UNI/PdR 125:2022 in una strategia concreta: non ci limitiamo a spiegare la norma, ma vi guidiamo nella costruzione di un sistema che valorizzi il talento, migliori la reputazione e ottimizzi i processi interni
	4 ore
	aula fisica presso la sede del cliente, sia in aula virtuale sincrona a distanza

	€ 100,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 130,00 + IVA per le aziende non associate

	Sostenibilità e Eco-design degli imballaggi nei processi produttivi Riduzione degli impatti ambientali attraverso materiali sostenibili, packaging eco-compatibile e comunicazione ambientale
	Il corso è finalizzato a sviluppare competenze nella gestione sostenibile dei materiali e degli imballaggi, con particolare riferimento alla riduzione degli impatti ambientali nei processi produttivi
	40 ore
	Aula / formazione esperienziale Laboratori pratici Analisi casi aziendali FAD sincrona per approfondimenti
	€ 550,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 700,00 + IVA per le aziende non associate


	Coltivare benessere  Cura, relazioni e crescita nelle organizzazioni
	Il benessere organizzativo è oggi un elemento strategico di competitività e innovazione. Questo percorso fornisce metodologie e strumenti concreti per promuovere una cultura della cura e della collaborazione, capace di valorizzare le persone e rafforzare i legami di fiducia nei team
	24 ore
	Formazione frontale interattiva: con presentazioni, casi studio, discussioni guidate Esercitazioni pratiche e laboratori: learning by doing con simulazioni e gamification Riflessione e debriefing strutturati: per consolidare apprendimenti e favorire transfer
	€ 500,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 620,00 + IVA per le aziende non associate

	Feed your Focus
	Aumentare la capacità di concentrazione e presenza mentale: Gestione del tempo e delle priorità; Migliorare la gestione dello stress e delle emozioni in contesti professionali: Autoregolazione  emotiva; Favorire l’autoregolazione e il benessere psicofisico: scelte alimentari funzionali all’energia e alla concentrazione
	24 ore
	Formazione esperienziale, workshop, counseling, nutrizione
	€ 310,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 400,00 + IVA per le aziende non associate

	Il Linguaggio del Successo: PNL per trasformare le parole in azioni
	La finalità generale di questo corso è fornire ai partecipanti strumenti pratici di comunicazione e auto-gestione per migliorare le performance personalie professionali, influenzando positivamente i propri stati mentali e le interazioni con gli altri
	24 ore
	Formazione in Aula - Approccio Esperienziale e Trasformativo
	€ 620,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 780,00 + IVA per le aziende non associate

	Lavorare con metodo Persone, team e innovazione
	In un mondo del lavoro complesso e in continua trasformazione, lavorare con metodo significa coniugare chiarezza, collaborazione e capacità di adattamento. Questo percorso aiuta team e organizzazioni a sviluppare un approccio consapevole e strutturato al lavoro, basato su relazioni efficaci, processi chiari e miglioramento continuo
	32 ore
	Formazione frontale interattiva: con presentazioni, casi studio, discussioni guidate Esercitazioni pratiche e laboratori: learning by doing con simulazioni e gamification Riflessione e debriefing strutturati: per consolidare apprendimenti e favorire transfer
	€ 650,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 830,00 + IVA per le aziende non associate

	Leadership Diffusa e Consapevole
	Sviluppare competenze di leadership per guidare persone e team in contesti organizzativi complessi. Competenze: leadership situazionale; comunicazione efficace; decision making; motivazione e coinvolgimento dei collaboratori
	12 ore
	Formazione frontale ed esperienziale in presenza, con attività di gruppo e momenti di confronto guidato

	€ 310,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 400,00 + IVA per le aziende non associate

	Public Speaking: Convinci e ottieni risultati
	La finalità principale è dotare i partecipanti delle competenze necessarie per progettare, preparare ed erogare discorsi o presentazioni che non siano solo chiari e coinvolgenti, ma che portino a un risultato specifico (ottenere un investimento, motivare un team, chiudere una vendita, convincere su una strategia)
	24 ore
	Lezioni frontali Formazione Pratica
	€ 780,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 620,00 + IVA per le aziende non associate

	Stay Sharp Soft skills e stress management attraverso la metodologia del counseling
	Sviluppare competenze utili a migliorare performance, sicurezza operativa e qualità del lavoro, in coerenza con la dimensione Social (S) dell’ESG.  Fornire strumenti pratici per riconoscere i segnali di stress e gestire in modo efficace le proprie reazioni nelle situazioni di pressione. Rafforzare le capacità di autoregolazione, comunicazione e gestione delle relazioni, contribuendo a ridurre errori, comportamenti a rischio e conflitti.
	16 ore
	formazione in aula con approccio esperienziale basato sulla metodologia del counseling
	€ 210,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 260,00 + IVA per le aziende non associate

	Comunicazione Assertiva & Public Speaking – Parlare con chiarezza, guidare con efficacia
	Potenziare in modo integrato le competenze di comunicazione interpersonale e di public speaking, rafforzando la capacità di esprimersi con chiarezza, autorevolezza e rispetto, sia nelle relazioni quotidiane (uno-a-uno, in team, con collaboratori) sia in contesti di presentazione in pubblico, riunioni, eventi o speech aziendali.
	24 ore
	formazione esperienziale in presenza con forte componente laboratoriale, simulazioni, role play e feedback strutturato

	€ 620,00 + IVA per le aziende associate al sistema Confindustria  € 780,00 + IVA per le aziende non associate


