
1 

 

 

Innovazione digitale AI 

Team Building & Performance di Squadra con AI Collaborazione 
e risultati condivisi  

OBIETTIVI 
Migliorare collaborazione, fiducia e orientamento ai risultati all’interno dei 
team aziendali. Competenze: collaborazione efficace; gestione delle dinamiche di 
gruppo; gestione costruttiva dei conflitti; lavoro per obiettivi condivisi. 

DESTINATARI 
Team aziendali, manager, responsabili di funzione, team leader e collaboratori di 
diverse aree aziendali. Non sono richiesti prerequisiti; il corso è accessibile a tutti i 
partecipanti, indipendentemente dal ruolo o dall’anzianità. 

DURATA e metodologia di erogazione 
16 ore  
Formazione esperienziale in presenza, con attività di team building e facilitazione. 

CONTENUTI 
Modulo 1 – Dinamiche di team.  
Descrizione: ruoli, fiducia e collaborazione.  
Obiettivi: migliorare funzionamento del gruppo.  
 
Modulo 2 – Comunicazione e gestione dei conflitti.  
Descrizione: relazioni efficaci.  
Obiettivi: prevenire tensioni.  
 
Modulo 3 – Obiettivi condivisi e performance.  
Descrizione: lavoro per risultati comuni.   
Obiettivi: allineare il team. 
 
CERTIFICAZIONI RILASCIATE 
Attestato di partecipazione con riferimento alle competenze collaborative e 
relazionali, coerente con LifeComp 
 

QUOTA DI ISCRIZIONE  
Costo per partecipante € 520,00 + IVA 
per gli associati al sistema Confindustria € 420,00 + IVA 


