Amministrazione e Finanza

OBIETTIVI:

Conoscere struttura e funzionamento del Modello 231 (MOG), inclusi codice etico e
procedure

Applicare strumenti operativi di gestione del rischio e di compliance integrata (es.
GDPR)

Comprendere ruolo, compiti e controlli dell’Organismo di Vigilanza (ODV)

Gestire correttamente il sistema di whistleblowing secondo il Decreto Legislativo
24/2023

Valutare il sistema sanzionatorio e |'efficacia esimente del Modello 231

DESTINATARI:
Tutti i soggetti operanti in azienda (amministratori, dirigenti, dipendenti,
collaboratori)

DURATA e metodologia di erogazione:
20 ore di lezioni frontali

CONTENUTI:

e | reati-presupposto: classificazione e ambito applicativo

¢ |l Modello 231: struttura (parte generale e speciale), codice etico e procedure
e Compliance integrata: sicurezza, ambiente, privacy (GDPR), anticorruzione, ecc.
e Organismo di Vigilanza (ODV): compiti, flussi e verifiche

e Whistleblowing nel settore privato (D.Lgs. 24/2023)

e Efficacia esimente del Modello 231 e orientamenti giurisprudenziali

e Sistema sanzionatorio: sanzioni pecuniari, interdittive e impugnazioni

e Case study ed esercitazioni pratiche

CERTIFICAZIONI RILASCIATE
Attestato di Frequenza

QUOTA DI ISCRIZIONE
Costo per partecipante € 300,00 + IVA
per gli associati al sistema Confindustria € 230,00 + IVA



