04/03/28, 09:33 about:blank

Donne, meno lavoro e stipendi piu bassi malgrado
siano piu brave all'universita

IL RENDICONTO DI GENERE PRESENTATO DALL'INPS DI
SALERNO «CI SONO PROGRESSI MA LA STRADA RESTA
ANCORA LUNGA»

IL GENDER GAP

Nico Casale

Nella provincia salernitana, le donne conquistano i banchi universitari, superando gli uomini nelle lauree magistrali a
ciclo unico con oltre 11 70% dei diplomati. Ma, nel mondo del lavoro, tassi di occupazione pitl bassi e retribuzioni
mediamente inferiori. Il Rendiconto di genere, presentato ieri per la prima volta a livello provinciale dalla direzione
Inps Salerno insieme al Comitato provinciale e al Consiglio di indirizzo ¢ vigilanza (Civ), fotografa la condizione delle
donne nella provincia. Un appuntamento che arriva nella settimana in cui ricorre la Giornata internazionale della
Donna.

I DATI

Nel Salernitano, la popolazione femminile supera di poco quella maschile (50,8% e 49,2%); si assiste a un costante
calo delle nascite che, dalle 9mila 193 del 2013, diventano 7mila 323 nel 2024. Intanto, se nel 2003, le donne
partorivano 1l primo figlio a 29 anni, nel 2024 T'eta ¢ salita a 32 anni. Quanto all'istruzione, il Rendiconto Inps,
richiamando i dati AlmalLaurea per 'Universita di Salerno, rivela, tra le altre cose, un quasi equilibrio di genere nelle
lauree triennali ¢ magistrali, mentre nei corsi a ciclo unico la componente femminile ¢ nettamente maggioritaria
(72,3%). Dopo un anno dalla laurea magistrale, pero, per la maggior parte delle arce disciplinari, gli uomini hanno
tassi di occupazione maggiori. Passando al lavoro, nel 2024, si registra una prevalenza maschile tra i lavoratori
complessivi (59,21% uomini ¢ 40,79% donne). «In generale - silegge - il tasso di occupazione degli uomini risulta
maggiore a quello delle donne in tutte le fasce d'eta, in linea con il panorama nazionale». «Il mercato del lavoro locale
presenta una criticita giovanile (disoccupazione molto elevata 15-24) e una criticita di genere (inattivita femminile
molto alta nelle eta centrali)», annotano gli analisti, suggerendo «priorita di intervento su occupabilita giovanile ¢
partecipazione femminilex». Nel triennio '22-'23-'24, il tasso di mancata partecipazione al lavoro risulta in progressiva
diminuzione. I dati sulle assunzioni mostrano una prevalenza maschile in quasi tutte le tipologie contrattuali, tranne che
nel part-time (51%). In provincia di Salerno, in 14 settori su 18 esaminati, le donne percepiscono pitt del 20% in
meno. E la Naspi - I'indennita di disoccupazione - per tutto il triennio risulta essere utilizzata maggiormente dalle
donne.

LE VOCI

«I dati - spiega Giovanna Baldi, direttrice provinciale Inps Salerno - evidenziano un ripresa delloccupazione e un
accorciamento delle distanze i termini di gender gap, pero la strada da intraprendere & ancora lunga. E un risultato
che non ci lascia assolutamente soddisfatti perché le donne, di fatto, rimangono ancora il vero ammortizzatore sociale
del nostro Paese». Vincenzo Tedesco, direttore regionale Inps Campania, rileva che «Salerno, su tanti indicatori, sta
meglio della Campania e dell'Italia meridionale. Pero, rispetto alla media nazionale, soprattutto rispetto ai dati della
Comunita europea, siamo ancora distanti. E i progressi, che pur ci sono, sono molto lenti». «Le donne, in Campania
e a Salerno in particolare, hanno dei tassi di istruzione maggiori rispetto agli uomini. Eppure, i dati occupazionali le
vedono 20 punti percentuali circa in ritardoy, aggiunge. Per Roberto Ghiselli, presidente del Civ Inps, «in tutta Italia,
ma anche in territori come questo, ad esempio, mancano i servizi per conciliare il lavoro con la famiglia. Pensiamo alla
rete degli asili nido che andrebbe certamente rafforzata. Quindi, ¢ un controsenso che le ragazze, quando studiano,
hanno dei profitti migliori dei ragazzi. Ma, appena entrano nel mercato del lavoro, si trovano mnvece in posizione di
svantaggio. E uno squilibrio che poi si accentua nel momento in cui vi & la maternita ¢, I, si determina veramente una
cesura ed ¢ i che occorre ntervenirey.
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Moncedanie abeund J_lrllgrﬂuli.
le domme salemitune conki-
nuane & subire discrimina-
zioni significative in ambito
lavorativo, familiare & aockale.
F aquaamio emerge dal "Rendi-
contp Provinciale di Genere
225 dell’ lnps" presentato ler
mattina nella Sala del Gonfa

lone del Comunc dalla dotio-
ressa Glovanna Baldl, Diretto-
et Provineiabe Ings di Salemie
= dl dottor Antenio Falivene,
Presidente del Comitato Pro

vinwdale Inps Salerni, I}nj:u i
saluti istitozionali del Com-

missario siracrdinario del Co-

mune Vincenzo Panlco; della
dedtoress Annarita Ferrars,
consiglicte  provinciale con
delega alle Pari Opportunic,
i del Direttore regionale nps
Campania Vincenzno Tedesco,
son0 intervenut: Marla Glo-
vanna e Vivo, presidente del
Comitato Unico e di Gamnzia
Inps; Valerla Glordano, do-
Tegata alle Pari Oppeoriunita
d'ﬁj"Uui\'l:milh di  Salerno;
Paola De Boberto gii asses-
sore alle Politiche Sociali del
Comune di Selerns; Glovan-
il Rasa, consigliers di liducia
Inps Companis; Gerardina
Fausin  responsabile  Par
Opportunita Uil Campiniis;
Anna el Sorbo, presidente
Picenle  Imprese  Confindu-

stria  Campania; Benedetta
e Luca [isability ad

L conclusboni sono state affi-
date al dottor Roberto Ghisel-

i, Presidente del Consiglio d
Indirizzo o Vigilanza Inps.

L'allarme Wr La dot-
LS B&?:TJP A analizzato i
duti del Rendicomin che evie
denziano una dpresa di oc-
per le donne & un
accorckamento delle distanze
in termini di gender gap: «Un
risultatn che perh non o sod-
disfa - ha aggnunto - perche le
donne di fatto imangono an-
i Pamimorlizalone sociale
del nostro Pacse. La popola-
zione femminile a Salemo &
lepgrermente superion: i guel-
la (u0,8% donne,
A49M%  ucamini). I-"ll|:u|l}u|i:|r|r-
chws & in invecchiamenio, con
una diminuziones delle nascite
o un aumente della longevita,
Per guanto concerne Mstru-
zione, le donne superano gli
uomini per numerc di diplo-

Allarme donne salernitane
Tante, istruite e malpagate

Meno assunzioni e stipendi inferiori di oltre il 40% rispetto agli uomini

mat e lsureati, con il 72,3%

delle lauree m a ciclo
ursco cttenute da donne, Per-
sistono tuttavia delle ditteren-
s nelle scelie educative: gli
unimini prevalgono ned corsi
Stem a bvello triennale, men-
ez ler chopie sono pil presenti
nelle magisirali.
Il lavoro & le retribuzionl. Per
o rigasraks il Iavuru,s-;i:llu
il 50.9% delle donne tra 1 35
49 anni & oooupsla, conino il
77.3% degli wornini. Le donne
rappresentans il 39,38% delle
assumzdond ned 2024, Persisto-
rwr significetivi divari retri-
butivi: le donne guadagnano
mediamente il 20% in meno

degli nomind, con punte di ol-
tre il 40¥% In alcund settord. Le
donne continuane a sostene-
re la maggior parte del lavo-
o i curs, MNel 2024, hanno
usudruite di 719015 giormwte

di congedo parentale, contro
146,577 degli vornini.  L'ol-
ferta di posti negli asili nido &

insufficiente,  soddisfacendo
serlor i prarte delle richicste.
La violenza di gemere. Ana-
liweamde i1 Fenomeno  della
violenza di geoere la dotio-
resza Baldi spiegato che
la violonza contro le donne
& un |:nl1'||| ma gravee e ciflf-
soe «Mel primo semestre del
2024, 1 nnmﬂ'ndi reati apia i

aumentato del 10,5% dspetto
al 2023, Gl omdcidi in am-
bito familiare o ad opera di
pariner/ex parmer continua-
no a colpire principalments
le donnes. Le donne inolre
sono la maggioranza tra i be-
neficiar di pensiond, ma roe-
vone importi medi inferior
rigpetio ﬂg'li uikmini: «le pren-
siomi di wresianilid anticipste

le donme somo inferior

el 31,7% I‘iu!ll"!h:l Apli -
mi, ¢ guele di \'Lugjliui.a del
35,1%.. La dottoressa Baldi
ha souolincate la neocessita
di politichs strutiurali coor-
dinate: «F necessario miglio-
rare i servizi di supporo alle

tamiglic; promuovere modelli
lavorativi flessiblll e paritar;
riconoscere il lavers di cura in
ambito familiare come contri-
bute previdenziale; milvrare
le tutele per le lavoratrici au-
tonome; sensibilizzare la so-
cietia sllraverso 'educasion:
¢ la cultura per promuovere la
prarith i peneres.

Il dato reglonale. [l Dirceits-
re Hegiomale Inps Campanta
Vincenso Tedesco ha spiega-
o che in Campaenia ln citti di
Salerna, su tanti indicatord, &
quella che sta meglio nell Tra-
lia Meridionale & rispetio alla
media naxionale: sAnche se
| progressi somo molto lenti,

Ei‘.:l[ﬂ'?l[llll[l:li'l".rl:ll|'-dl1|.|:i|"l15‘u.ilr-
da la viokera di genere ¢ del
mercatn del lavoro. Anche le
retribuzion somo diverse ¢ an-
chie a Salerme ©'c un prof
di coppie che decidono di non
avere fliglie. 1 dottor Reberts
Ghiselll Presidents Clv Iny
ha conclissn con un appello:
«E mecessanio un approocio
multidimensionale iy af
Fromiare le l!i'\sllgll |'|:-.r di
genere, colnvolge
wond, associarionl e ma:a
civile: Inps d3 11 suo eontrd
[ FTT1EH) gumulm:ﬂ:: ded servivi a
favore delle donnes,

Anlello Palumbo
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| IT report - Rendiconto di Genere 2025 dell'INPS: Te donne studiano piti degli uomini ma il tasso di occupazione resta al palo

Leccellenza femminile frenata dai
- muri di gomma del mercato e welfare

Divario salariale oltre il 20%, carenza asili nido e carichi di cura sulle spalle delle madri

di Erika Noschese

| A meno di una settimana
| dalla giornata internazionale
della donna, 'INPS ha ac-
| ceso i riflettori sulla condi-
zione femminile nella
provincia di Salerno. Attra-
verso la presentazione del
Rendiconto di Genere 2025,
avvenuta ieri, Istituto ha of-
ferto un’analisi dettagliata
| che alterna segnali di spe-
| ranza a criticita persistenti,
delineando un quadro in cui
| il talento delle donne fatica
| ancora a tradursi in una
piena e paritaria partecipa-
zione economica.
I dati emersi ieri fotografano
un paradosso formativo: no-
| nostante le donne superino
. gli uomini per numero di di-
plomate e laureate, il mercato
del lavoro non sembra an-
| cora pronto a valorizzare
questo capitale umano. Seb-
bene la provincia di Salerno
mostri indicatori migliori ri-
spetto alla media regionale, il
confronto con il resto del
Paese e con |'Europa eviden-
zia ritardi profondi. Nel
2024, il tasso di occupazione
femminile si & fermato al
50,9%, contro il 77% della
| controparte maschile. Un di-
| vario che si riflette anche
| nelle assunzioni, che per le
donne non superanc il
39,38%, e in un gap retribu-
tivo che supera 1 20 punti
percentuali, toccando punte
drammatiche del 40,99% nei
settori artistici e dell'intratte-
| nimento.
| Vincenzo Tedesco, direttore
| regionale INPS Campania,
ha sottolineato la comples-
sita della situazione territo-
riale: "Emerge che c'¢ molto
da fare per riuscire un giorno
a presentare un bilancio di
genere in cui l'eguaglianza
sostanziale si sia realizzata.
Salemno su tanti indicatori sta
| meglio della Campania e del-
I'italia meridionale, perd ri-
spetto alla media nazionale e
soprattutto ai dati della co-
munita europea siamo an-
| cora distanti e i progressi, pur
essendoci, sono molto lenti".
| 11 direttore ha poi approfon-
dito il tema del mismatch tra
| istruzione e carriera: "Mi rife-
risco ovviamente ai dati sulla
violenza di genere e ai dati
che emergono sul mercato
del lavoro. Le donne a Sa-
lerno hanno tassi di istru-
zione maggiori rispetto agli
uomini, eppure i dati occupa-
zionali le vedono in ritardo di
circa 20 punti percentuali.
Esistono differenze retribu-
tive che hanno effetti sul

Baldi, Tedesco e Ghi-
selli sulle barriere
strutturali che pena-
lizzano il territorio

(7))

piano economico e occupa-
zionale; il ritardo dell'Italia
dagli altri Paesi & compensa-
bile solo spingendo le donne
a inserirsi di pitl nel mercato
del lavoro. Chiaramente ci
sono anche effetti demogra-
fici: pure a Salerno assistiamo
al problema di molte coppie
che decidono di non avere
figli".
La direttrice provinciale del-
I'INPS di Salerno, Giovanna
Baldi, ha messo in luce come
le disparita lavorative si tra-
sformino, nel tempo, in fragi-
litd previdenziale. "Emerge
un recupero della differenza
che c'era nel gap uomo-
donna, per0 la strada da in-
traprendere & ancora lunga
sulla via della parita in am-
bito lavorativo, salariale e
ensionistico. A causa del-
‘utilizzo maggiore rispetto
agli uomini di strumenti quali
contratti a termine e ammor-
tizzatori sociali durante la
carriera, le donne arrivano
alla fine della stessa con retri-
buzioni pil basse che si riflet-

tono sul sistema pensioni-
stico di cui usufruiscono".
Secondo Baldi, il peso del
welfare domestico grava an-
cora quasi interamente sulle
spalle femminili: "Le donne
sono di fatto il vero ammor-
tizzatore sociale del nostro
Paese, perché su di esse grava
ancora il compito di cura
della famiglia e dei figli. Perd
occasioni come  queste
hanno I'obiettivo di sensibi-
lizzare istituzioni, associa-
zioni e singoli individui a
interpretare  in  maniera
nuova il ruolo che ognuno ri-
veste per la realizzazione di
un'effettiva parita. Ogni qual-
volta noi rendicontiamo la
disparita, sicuramente contri-
buiamo a cambiare quella
che & la cultura del nostro
Paese".

A rafforzare questa lettura &
intervenuto il presidente del
CIV INPS, Roberto Ghiselli,
che ha evidenziato la natura
strutturale delle barriere in-
contrate dalle lavoratrici sa-
lernitane. "Esiste  una
disparita molto forte che ve-
diamo nel mercato del la-

voro, nelle condizioni
familiari e nei trattamenti
pensionistici. Sebbene vi

siano segnali positivi sulla
artecipazione delle donne al
avoro anche in questa pro-
vincia, si tratta di segnali
molto timidi. Spesso le
donne sono confinate in oc-
cupazioni discontinue, pre-
carie e meno retribuite. In
territori come questi man-
cano i servizi per conciliare il

lavoro con la famiglia; pen-
siamo alla rete degli asili nido
che andrebbe certamente raf-

Ghiselli ha poi spostato I'at-
tenzione sul momento critico
della maternita, spesso perce-
;f::itu come un ostacolo pro-
essionale piullosto che come
un valore sociale: "E un con-
trosenso che le ragazze ab-
biano rofitti  migliori
durante gli studi per pot tro-
varsi in svantaggio appena
entrano nel mercato del la-
voro. Basta guardare le cari-
che dirigenziali: le donne
sono pochissime. E uno squi-
librio che si accentua con la
maternita, dove si determina
una vera cesura. Bisogna aiu-
tare le famiglie a gestire que-
sta fase, ripartendo
diversamente il carico di la-
voro fra uomo e donna, ma
servono anche modelli orga-
nizzativi nelle imprese ade-
guati al fatto che la maternita
¢ una funzione fondamentale
che va garantita e vista come
una grande risorsa per tutti,
non come un peso".

L'analisi del presidente del
CIV si & poi conclusa con un
richiamo alla carenza di in-
frastrutture sociali: "Salerno
non ¢ tra le province pii in
difficoltd nel contesto meri-
dionale, ma i problemi non
sono solo culturali, sono
strutturali. Il 70% del lavoro
di cura in ambito familiare &
a carico delle donne: & un
dato nazionale che va riequi-
librato. In questa provincia
c'e stata una discreta crescita

dell'occupazione femminile,
ma essa presenta elementi di
Iragilita. Se fosse supportata
da una rete di servizi pili im-
portante i risultati sarebbero
diversi: il dato campano ci
dice che ci sono solo 13 posti
in asili nido ogni 100 bam-
bini, il dato peggiore in Italia.
E difficile conciliare un la-
voro continuativo con la vita
familiare in queste condi-
zioni",
Oltre ai temi economici, il
rapporto ha evidenziato un
aslpetto inquietante legato
alla sicurezza: i dati della Po-
lizia di Stato rivelano un au-
mento delle segnalazioni per
i cosiddetti "reati spia", ov-
vero quegli episodi di vio-
lenza che precedono spesso
esiti pili drammatici. In que-
sto contesto, I'TNPS continua
a svolgere un ruolo di prote-
zione erogando prestazioni
specifiche come il Reddito di
Liberta per le donne vittime
di violenza, cercando di ri-
SEOHdBI’E a un'emergenza
che condiziona l'intero tes-
suto sociale.
11 Rendiconto di Genere
2025 non & dunque solo una
raccolta di statistiche, ma un
atto di trasparenza necessario
er spingere la comunita sa-
ernitana verso un modello di
svilulptpo pill equo. La sfida
per il futuro immediato resta
quella di trasformare 'eccel-
lenza scolastica delle donne
in una stabilita contrattuale e
salariale che non costringa
pill a scegliere tra la carriera
e la genitorialita.






