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Universita, donne e materie Stem Amazon investe
sui talenti di Napoli

TORNA IL PROGRAMMA CHE ASSEGNA BORSE DI STUDIO
PER TRE ANNI A SETTE STUDENTESSE DELLA FEDERICO II

IL RICONOSCIMENTO

Il futuro della tecnologia passa da Napoli. E passa, soprattutto, attraverso il talento delle donne. Sono aperte fino al
16 marzo le candidature per I'ottava edizione di Amazon Women in Innovation, il programma promosso da Amazon
che assegna borse di studio a sette studentesse iscritte a corsi universitari Stem in altrettanti atenei italiani. Per il
quarto anno consecutivo ¢ coinvolta ['Universita degli Studi di Napoli Federico II.

LE CANDIDATURE

La studentessa selezionata ricevera un finanziamento di 6mila euro I'anno per tre anni, oltre a un percorso di
mentorship con una manager dell'azienda. Un sostegno economico, ma anche un accompagnamento professionale,
pensato per raflorzare competenze e fiducia in un ambito ancora segnato da un evidente squilibrio di genere. Possono
candidarsi le studentesse immatricolate per la prima volta nellanno accademico 2025-2026 al corso di laurea in
Ingegneria Elettrica e delle Tecnologie dellInformazione, che abbiano conseguito almeno 9 CFU con una media non
inferiore a 24 su 30 e un diploma di scuola superiore con 100 su 100. Requisiti stringenti, che puntano a intercettare
profili di alto rendimento fin dall'inizio del percorso universitario.

IL PERCORSO

Dal 2018 il programma ha sostenuto 33 giovani. Oltre all'ateneo federiciano, partecipano Universita degli Studi di
Cagliari, Universita di Catania, Politecnico di Milano, Universita degli Studi di Palermo, Universita di Roma Tor
Vergata e Politecnico di Torino. «Otto edizioni rappresentano per noi una testimonianza concreta di quanto crediamo
nel potenziale delle giovani donne che scelgono percorsi tecnico scientifich», afferma Rita Malavasi, responsabile delle
Relazioni istituzionali di Amazon.it. «In questi anni abbiamo visto talenti straordinari confrontarsi con settori ancora
caratterizzati da un forte squilibrio di genere. Continuare a investire in questo programma ¢ il nostro modo di
contribuire a cambiare questa realta, un passo alla voltax.

La collaborazione con 'Universita Federico II prosegue con convinzione, poiché essa rappresenta un pilastro della
formazione tecnico-scientifica, offrendo percorsi d'eccellenza in ingegneria, informatica e scienze applicate. Tuttavia,
come nel resto del Paese, la partecipazione femminile nei corsi Stem rimane inferiore rispetto a quella maschile. La
borsa di studio Amazon assume quindi un valore che supera il sostegno economico: ¢ un segnale. Indica una direzione
precisa, in un settore dove il talento fermmnile ¢ ancora sottorappresentato e ricorda che la transizione digitale non &
solo una questione di infrastrutture o algoritmi, ma di persone. Di opportunita offerte e colte.
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