(Cronaca

la Repubblica

17

Lunedi
G marzo 2026

di ALESSANDRA ZINITI
ROMA

ranne pochissime eccezioni
T non conosco una denna, nes-
suna amica, che non mi abbia
detto diaver pagato la maternita sul
piano lavoralivos. L'S marzo visto
da Laura Mattarella, che ormai da
dieci anni affianca nella rappresen-
tanza della Presidenza della Repub-
blica il padre Sergio, eletto al Quiri-
nale quando era gia vedovo. «La mia
vita & cambiata per scelta, ho deciso
di non lavorare e seguire mio padre,
ho fatto una scelta molto precisa
quando & stato eletto, quindi per
ora nonsvolgo la mia attivita profes-
sionale, ma ho lavorato una vita. e
conosco molto bene le difficolta che
una donna, con bambini piccoli in
particolare, affronta quotidiana-
mente quando deve lavorare», ha
detto in un’intervista al Tg3 la figlia
del capo dello Stato che oggi fara da
padrona di casa al Quirinale per le
celebrazioni della giornata interna-
zionale della donna, dedicala agli
80 anni del referendum istituziona-
le, prima votazione a suffragio uni-
versale inltalia estesaalle donne.
«Il primo voto alle donne — dice

[aura Mattarella: “Donne ai vertici
la maternitd resta un ostacolo”

LauraMattarella — ha avuto un signi-
ficato molto importante, perché &
stato la conclusione di un percorso
mollo lungo che ha portato final-
mente al riconoscimento del ruolo
delle donne nella societa italiana».

Cinguantanove anni, sposata, tre
figli, Laura Mattarella, avvocata am-
ministrativista, ricorda la fatica fat-
ta quando lavorava: «I3 stalo difficile
contemperare, trovare un equili-
brio. Non & facile per nessuna trova-
re una soluzione». Poi analizza il
«molto che ancora manca» per una
reale parita traisessi.

«Nei fatti dobbiamo fare ancora
tanta strada e la differenza salariale

@ Laura Mattarella, 59 anni,
dadieci affianca il padre Sergio
nellarappresentanza della
Presidenza della Repubblica

La figlia del presidente

al Tg3 per '8 marzo:
ancora lunga la strada verso
la parita, sul lavoro fare figli
€ visto come un aggravio

tra uomini e donne ne & un esempio
lampante». Come anche I'ecceziona-
lita dei traguardi raggiunti. «Abbia-
mo poche donneal vertice - osserva
la figlia del capo dello Stato — e sono
viste come eccezioni, quindi abbia-
mo grandi titoli di giornale o di tele-
giornale per la prima donna presi-
dente della Corte Costituzionale, la
prima presidente di Cassazione, o la
prima donna presidente del Consi-
glio, ed & giusto che sia cosi, per il
traguarde raggiunte, ma vengono
ancora viste come eccezioni». Edun-
que, «la vera pariti sari raggiunta
solo quando delle donne arrivate ai
vertici si parlera peril curriculum e

NON COME CCCCZi0nin.

Casa e lavoro, due modelli cultu-
rali diversi, difficili da superare. «l
ruoli — dice ancora Laura Mattarella
— devono essere assolutamente rie-
quilibrati. Non pud esserci un mo-
dello maschile sul lavoro e un model-
lo femminile dentro casa. Serve an-
cora un lungo lavoro a livello cultu-
rale e sociales,

Analisi condivisa da Giorgia Melo-
niche rivendica pero «alcuni risulta-
ti, come il livello piit alto di sempre
di occupazione femminile. La stra-
da da percorrere resta ancora lun-
gan.
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raccontano quel che i nume-

ri, pili aridamente, ogni anno
dicono. E cioe che le donne parto-
no pronte, pitt istruite e formate,
ma poi faticano a entrare nel mon-
do del lavoro, a restarci e, soprat-
tutto se hanno figli, a scalarlo.
Svantaggiate, a parita di condizio-
ni, nella carriera, nei salari, nella
genitorialita, nel difficile equili-
brio tralavore di cura e occupazio-
ne. Svantaggiate, alfine, pure da
pensionate.

Prendiamo il tasso di occupazio-
ne: il divario tra uomini (71,1%) e
donne (53,3%) sfiora i 18 punti per-
centuali. E dove va peggio? Al Sud,
con il 35% di occupate.

Eppure a scuola e all’'universita
le ragazze eccellono. Le laureate
sono il 15-20% in pit dei loro colle-
ghi maschi, a seconda che si guar-
di alla magistrale o alla triennale.
Poi pero I'ingranaggio s'intoppa e
il tempo che passa trail titolo e I'as-
sunzione si allunga.

Come non bastasse, quando il la-
voro arriva, spesso ¢ fragile: il
part-time riguarda il 35% delle la-
voratrici, contro il 7% degli uomi-
ni, e per oltre il 60% si tratta di una
scelta obbligata. «Non una prefe-
renza personale, mala risposta ne-
cessaria ai carichi familiari che
continuano a gravare quasi esclusi-
vamentesulle donner, spicga lase-
gretaria generale della Cisl, Danie-
la Fumarola.

Ad esempio: nel 2024 il numero
di donne in congedo parentale ha
pit che doppiato quello degli uo-
mini e le giornate utilizzate sono
state quasi 15 milioni ¢ mezzo per
le mamme e meno di 3 milioni per
i papa. Anche tra chi perde il lavo-
ro dopo il primo figlio o si dimette

l ¢ parole di Laura Mattarella

Le laureate sono il 15-20%
in pit rispetto ai colleghi
uomini, ma faticano

a entrare nel mondo

del lavoro. E a scalarlo

© Le partecipanti
alla camminata
“Just the woman
lam". L'iniziativa,
che sisvalge ogni
annol'8 marzoa
Torine, raccoglie
fondi perlaricerca
universitaria sulla
salute e sul cancro
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Piuistruite e preparate
ma nei ruoli chiave
sono solo tre su cento

volontariamente non c'é gara: set-
te a tre a sfavore delle donne. E se
peri padri lamotivazione principa-
le & professionale, per le mamme
sta nella difficolta di conciliare il
lavoro e I'accudimento dei bambi-
ni.

La parita non decolla nemmeno
tra le mura di casa. Lo sanno i 7,8
milioni di donne che trail5ci6Gil
anni restano fuori dal mercato del
lavoro: piti di un terzo deve farlo
per ragioni familiari. Inattivita che
«assieme alla maggiore fragilita
economica, mina l'autonomia e
lindipendenzadi chisitrovaapro-
vare a fuggire dauna spirale di vio-
lenza, molestie, ricalti», ricorda la
Cegil.

Il gender pay gap certificato dal-

I'ultimo Rendiconto di genere del-

Lapolitica  rinps parla chiaro: oltre il 25%. Nel
non fa commercio il portafoglio degli uo-
5 mini pesa il 23,6% in pii, nelle alti-
eccezione:.  vith immeobiliari il 40,2%, nella ri-
le sindache storazione il 15,7%, nell'istruzione
i112,2%. Stesso lavoro, stesso ruolo
SONOSOl0  manon la stessa paga. Una distan-
i115% del za che cresce ulteriormente nella
componente variabile della retri-
totale, buzione — premi di produzione, bo-
appena nus, incentivi - che premia la pre-
senza continua e le carriere linea-
duele ri, entrambe penalizzate dalle in-

P i terruzionilegate alla malerniti.
p-rES!d.entl Gia, la carriera. Ai vertici lasitua-
di Reglone zione non migliora: nonostante la

presenza femminile nei consigli di
amministrazione sia cresciuta pre-
potentemente grazie alle quote ro-

sa, le donne che ricopreno il ruolo
di amministratore delegato sono
appenail 2,9%. Traidirigenti priva-
ti a tempo indeterminato, la fetta
femminile si ferma al 21,8%.

Altro esempio: la polilica. Le sin-
dache sono solo il 15% del totale, le
presidenti di Regione appena due
(Umbria e Sardegna), le parlamen-
tari il 33,2%. Cambia qualcosa nel-
la sanita? No. «Oltre il 70% del per-
sonale & rappresentato da donne
che ogni giorno garanliscono assi-
stenza, professionalita e umanita.
Eppure la lore presenza nei livelli
decisionali e nei ruoli apicali. sep-
pur in crescita, resta limitata»,
spiega Gianluca Giuliano, segreta-
rio nazionale dell'Ugl Salule. La
Fiaso conta che ai vertici di Asl,
aziende ospedaliere e Irces, le don-
ne siano il 34,9%; alla guida delle
direzioni generaliil 25,7%.

E una volta fuori dal lavoro atti-
vo chesuccede? Nullasiribalta, an-
zi:il divario pensionistico raggiun-
geil44,1%, Anche perle anziane '8
marzo & stato pitt povero.
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53,3%

L'occupazione
Le donne al
lavore sonoil
17,8%inmeno
degli uomini. E
piUspessocon
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