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“Useremo soltanto I'TA”
E I'azienda manda a casa
tutti gli informatici

diALDO FONTANAROSA
ROMA

entinove impiegati, sette
-\ / *“quadri” e un dirigente. L'in-
teraforzalavorodiunazien-
da con sede a Venezia & bersaglio
diun procedura di licenziamento
collettivo. Tutti a casa, per colpa
dell’intelligenza artificiale. 11 silu-
ramento diqueste 37 persone & el
fetto diretto dellaIA, unatecnolo-
gia che l'azienda sta adottando
senza freni per «massimizzare i
heneficiin termini di produttivita
e automaziones.

La InvestCloud Italy crea soft-
ware e piattaforme digitali che
mette a disposizione di banche e
consulenti finanziari. Grazie a
quesli suoi strumenti informalici,
le banche e i consulenti gestisco-
no i patrimoni dei clienti. Ora, la
InvestCloud Italy & tutt’altro che
un‘azienda decotta. Il bilancio
2024, I'ultimo pubblicato, le asse-
gna un utile netto di 501.000 euro
e un fatturato di 8.941.000, in vi-
stosa crescita rispetto al 2023 (pid
63%). Osservatori qualificati ricon-
ducono a ogni addetto ricavi pro-
capite per oltre 248.000 euro, un
ottimo indicatore di produttivita.

Eppure azienda annuncia «la
cessazione definitiva» perché I'at-
tivita sarebbe «strutturalmente

La InvestCloud Italy

di Venerzia licenzia

37 dipendenti malgrado
gli utili. L'impresa punta
sull'intelligenza artificiale
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InvestCloud Italy & controllata
| daunasocietdlussemburghese,
la casamadre &€ aLos Angeles

anti-econormica e inefliciente» al
punto da giustificare -nelia suavi-
sione - il licenziamento collettivo
di tutti i dipendenti, in gran parte
informatici esperti.

Alla fine, il problema vero é nel-
'adozione totale dellintelligenza
arlificiale non solo nella filiale di
Venezia, ma su scalamondiale. La
InvestCloud Italy & controllata da

una societa lussemburghese, a
sua volta riconducibile alla casa
madre di Los Angeles, negli Usa.
Nelveechioschemadi gioco, la ca-
sa madre statunitense scommet-
teva su squadre di infermatici in
carne e 0ssa, «dislocati» in pii Na-
zioni e capaci di offrire «adatta-
menti locali». Come a dire: la sen-
sibilita degli umanie la conoscen-
zadirella delle esigenze dei elien-
ti permettevano di creare soluzio-
ni personalizzate e su misura. Tut-
to questo, adesso, non interessa
piti perché il vecchio modello -
che pure dava da mangiare a tan-
te famiglie - avrebbe comportato
«duplicazioni operative, econo-
mia di scala ridotte e tempi di svi-
luppo piti lunghi». Nella nuova lo-
gica, la casa madre sta puntando
su«centri di eccellenza globali do-
ve saranno accentrate le compe-
lenze di prodotto ¢ teenologias.
All'apice di questa piramide, di-
ventera operativa «una piattafor-
ma tecnologica integrata (ribat-
tezzata Smart Plalform)che é cen-
trata su soluzioni di intelligenza
artificiale». Dellera legge, insom-
ma, I'algoritmo.
Oggiallelle30,ledipendentie
idipendenti della InvestCloud Ita-
ly terranno un'assemblea. Parlia-
mo di persone disorientate, arrab-
biate e con esperienza sindacale
minima. A dispetio delle cono-
scenze informatiche d’eccellen-
za, questi lavoratori hanno il con-

tralto dei melalmeccanici. Per
questo, saranno presenti all'as-
semblea i sindacalisti che, di nor-
ma, seguonao le tute blu. Dice Mi-
chele Valentini, segretario gene-
rale della Fiom Cgil di Venezia:
«Questa € una crisi nuova. Finora
hoincontrato aziende che mi dice-
vano: faceio un prodotto che la
gente non compra piil, quindi pro-

vero a produrre altro oppure mi
sposio in un angolo del mondo a
me pii1 congeniale. Giovedi 19 ve-
drdlaInvestCloud Italy. Eimmagi-
no mi dira che hanno perso in
competitivita non tantoisuoi pro-
dotti, quanto i dipendenti, per-
ché esiste una tecnologia sempre
pil forte, sempre di piii».
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di FILIPPO SANTELLI
ROMA

[l colosso si & rivolto

ai giudici per congelare

la decisione della Difesa
Usa, che ha messo al bando
la societa degli Amodei

a ballaghia legale tra la slar-
L tup dell'Intelligenza artificia-
le Anthropic e il Pentagono
sui limiti all'utilizzo dell'[A in cam-
po militare potrebbe ridefinire in
profondita i rapporti - finora stret-
tissimi - tra Big Tech e 'ammini-
strazione Trump. Lo lestimonia la
scelta di un gigante come Micro-
soft, a sua volta alla frontiera degli
algoritmi intelligenti, di schierarsi
apertamente al fianco della prima.
Teri la societa guidata da Satya Na-
della ha depositato in tribunale la
richiesta di sospendere la designa-
zione di Anthropic come “fornito-
re a rischio” e il suo conseguente
bando da ogni contratto pubblico.
definendola una misura «drasti-
ca» e «senza precedenti» che
avrebbe «vaste ramificazioni nega-
tiver» per l'industria tecnologica
americana.
Breve riassunto della vicenda. Il

Muro di Big Tech contro il Pentagono
anche Microsoft si schiera con Anthropic

A
& Dario Amodei,
43 anni, italoamericano,
& fondatore
e amministratore
delegato di Anthropic
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litigio tra Anthropic, lagrande con-
corrente di OpenAl da sempre ca-
ratterizzata da un approccio etico,
¢ il ministero della Guerra guidato
da Pete Hegseth € iniziato quando
la startup - da tempo fornitore del
Pentagono e unica IA gia usata in
scenari di combattimento - si & ri-
fiutata di eliminare le linee rosse
che vielano l'uso degli algoritmi
per sorveglianza di massa e siste-
mi d’arma autonomi. Per tutta ri-
sposta Trump e Hegseth I'hanno
etichettata come un “fornitore ari-
schio”, designazione mai applica-
ta ad una azienda Usa e finora ri-

servata a campioni tech cinesi co-
me Huawei. Anthropic ha fatto ri-
corso contro la decisione del Pen-
tagono, che di fatto la bandisce da
ognirapporto conil settore pubbli-
co ma complica non poco anche
quelli con il settore privato.

La faida mediatica, legale eideo-
logica tra Dario Amodei, il capo di
Anthropic, e Famministrazione ha
diviso la Silicon Valley. Appena
scoppiata, OpenAl si & buttata a
chiudere un contratto con il Penta-
gono accettando tutte le sue condi-
zioni, salvo ridefinirne i termini do-
po aver subito un’ondata di indi-
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SICILBANCA

CREDITO COOPERATIVO ITALIANO

AVVISO RELATIVO Al CONTI DORMIENTI
Aisensi del D.P.R. 22 giugno 2007, n. 116 sirende noto che presso la Sicilbanca
Credito Cooperative ltaliano - Societa Coeperativa sono presenti conti dor-
mienti non movimentati da olire dieci anni.
L'elenco di tali rapporli verd comunicato entro il 31 marzo 2026 a CONSAP
S.p.A. e al Ministero dell'Economia e delle Finanze, i quali prevvederanno a
pubblicarli sui propri siti infernat {www.mef.gov.it - www.consap.it].
Enfro il 31 maggio 2026 le relalive somme verranno versate al Fondo di cuial-
I'art. 1, comma 343, della legge 23 dicembre 2005, n.244, se | fitclari non le ri-
vendicheranno prima del versamenio,
Per ogni ulteriore informazione, & possibile rivolgersi al nosiro personale dipen-
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gnazione colletliva e una fuga de-
gli utenti. Lunedi scorso un grup-
po di 30 ricercatori della stessa
OpenAl e di Google sisonoschiera-
tiatitolo personale-dallaparte del-
la startup. Ora lo fa Microsoft, pri-
ma tra i colossi di Big Tech, che fi-
nora si era posta verso Trump con
un atteggiamento tra il prudente e
il servile.

La pretesa del Pentagono di usa-
re le 1A senza paletti, e il no di An-
thropic, sta davvero spingendo an-
che gli altri a un riposizionamen-
to? E ancora presto per dirlo. Nella
sualettera Microsofl ne fa una que-
stione di inleresse nazionale, te-
ma caro anche all'amministrazio-
ne Trump, dicendo che una misu-
radel genere mette a rischio lo svi-
luppo della tecnologia americana.
Dralira parte la societa, che all’ini-
zio si era legala a doppioe filo con
OpenAl, sta ora cercando di diver-
sificare il rischio stringendo rap-
porti proprio con Anthropie, di cui
ha appena integrato nei suoi servi-
zi i potentissimi strumenti profes-
sionali. Difendendo la startup,
chicdendocheladiatribasirisolva
conildialogo, Microsoft sta insom-
ma difendendo anche se stessa.






