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n obiettivo: riaprire tutto il
U parco della Floridiana entro

otto mesi, quindi per I'inizio
di ottobre. Attraverso un progetto
(finanziato da Ales e promosso dalla
Direzione generale dei Musei) che &
appena entrato nella sua fase opera-
tiva, dopo un lungo percorso di stu-
die controlli durato un anno. Un pia-
no atteso da tempo, voluto dallo
stesso Massimo Osanna, direttore
generale dei musei per il ministero
della Cultura e che, spiega Luigi Gal-
lo, direttore ad interim dei museiau-
tonomni del Vomnero (dove rientra an-
che la Floridiana) «restituird al quar-
tiere il suo amatissimo parco, anco-
ra in parte interdetto». L'idea & non
solo rendere fruibile I'intero spazio,
pari a circa sessantamila metri qua-
drati di verde, ma anche avvicinare
le persone alla bellezza di un giardi-
no storico, (esattamente come a Ca-
podimonte, al Palazzo Reale o alla
Reggia di Caserta),punteggiato di
esemplari secolari. Non dimenti-
chiamo che lo stesso sito e lavilla al
suo interno, attuale sede del museo
Duca di Martina, rappresentano un
dono del 1815 di re Ferdinando IV di
Borbone a Lucia Migliaccio, duches-
sa di Floridia e sua seconda moglie
morganatica.

I lavori procederanno a lotti. «In
questo modo - riprende Gallo- sare-
mo in grado di mantenere aperto il
resto dei viali, incluso il belvedere,
mentre interverra su altris. Non so-
no esclusi episodi di chiusura tota-
le: «Potrebbero verificarsi, certo, nei
prossimi mesi anche se tendo ad
escluderlo - puntualizza il direttore
-Quel che & certo & che saranno bre-
vi e volti semplicemente a facilitare

Villa Floridiana, partiti i lavori
“Cosi riapriremo tutto il parco”

Un finanziamento di Ales ai cantieri che dureranno otto mesi. Il direttore Gallo: “Restauriamo
un sito che & anche un giardino storico. Lavoreremo su lotti specifici per non chiudere mai”

movimentazioni di materiali e ope-
razioni di cantiere nella massima si-
curezza».

Le prime inaugurazioni in calen-
dario saranno «un nuovo spazio di
gioco per i bambini, che sostituira il
precedente, e un'area cani». Sard la

llparcodella
Floridiana,
indue
immagini
diFelice

De Martino

prima pista per i nostri amicia quat-
tro zampe, sulla scia di altri impor-
tanti giardini-museo (come il Real
Bosco di Capodimonte) che hanno
adottato soluzioni simili.

Tra alberi e cespugli, soprattutto
nella zona vicino all'ingresso di via
Aniello Falcone, c'& pure un'impor-
tante colonia felina da anni, nutrita
emantenuta dal personale della Flo-
ridiana e dagli stessi napoletani. Eb-
bene, i gatti non saranno toccati, le
loro case rimarranno tra quei sentie-
ri.

I Rup, Responsabile unico del
progettodirestaure & la funzionaria
architetta Anto-
nietta Manco. E
daun anno circa
che proseguono
i rilievi e gli stu-
di sulle piante,
tra  interventi
preliminari, sul-
le specie pin [ra-
gili e antiche.
L'intero bosco &
stato rilevato e
geomappato
con tecnologia
al laser scanner
e voli di droni.
Un'operazione
che ha portato al
censimento pres-
soché totale de-
gli spazi. E per
censimento siin-
tende la scheda-
tura di oltre mil-
le alberi, tra lec-
ci e platani, oltre
ai preziosi cespugli di camelie. «Le
specie verranno messe in sicurezza
evalorizzate - garantisce Gallo - Sap-
piamo quanto la comunita del Vo-
mero attendesse questo momento:
ho ricevuto tante letiere di appellie
preghiere. Sono davvero felice di

questa grande iniziativa di recupe-
ro, sia per il mio legame personale
con la Floridiana, che per I'impor-
lanza slessa dellintervento, forte-
mente appoggiato anche dal diretio-
re generale Qsanna».

Le analisi hanno previsto il sup-
porto di specialisti del free climbing
e tecnologie avanzate. Come la to-
mografia sonica, una sorta di Tac
per glialberi, voltaaverificare losta-
to di salute all'interno dei tronchi.
Per molti fusti ¢’ anche stata una
sessione di prove di tenuta. I dati
raccolti sono confluiti nella “Carta
per la gestione del rischio arboreo”,

Salvala comunita felina
Nelle prossime settimane
ci sara anche un’area cani

e di giochi per bambini

claborata in ambiente Gis (Sistema
informativo geografico), strumento
fondamentale per leggere il parco
nellasuacomplessiti e per pianifica-
e tutti gli interventi mirati, nel ri-
spelto dei criteri di sicurezza, lulela
e conservazione, «Alcuni sono gia
partiti nelle scorse settimane - con-
clude Gallo -1 primi trattamenti fito-
terapici hanno permesso la riapertu-
ra dialcune aree chiuse, come il via-
letto della Ceppaia». Parallelamen-
te, sono stati eseguiti interventi su-
gliimpianti diilluminazione e sul si-
stema di irrigazione in diversi setto-
ri, insieme alla riapertura dei servizi
igienici per il pubblico, oggi piena-
mente funzionanti. Entro l'autun-
no, allora, laresidenza della duches-
sa di Floridia (attualmente sepolta
nella chiesa di San Ferdinando) tor-
nerial suo antico splendore.
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plasia pit frequente negli nomi-

ni, con oltre 40 mila nuovi casi
all'anno in Italia. Circa 485 mila
italiani sono affetti da questa pato-
logia, che incide per quasi un
quinto sul totale delle neoplasie
maschili. Cid malgrado, un uomo
su quattro non si & mai sottoposto
auna visita urologica.

I’Unione industriali di Napoli e
la Fondazione Pro (Prevenzione e
ricerca in oncologia) hanno pre-
sentano presso la sede dell’asso-
ciazione imprenditoriale “A Napo-
li tutti bene”, un progetto volto ad
attuare uno screening spontaneo
¢ volontario del tumore prostati-
co nei poli industriali napoletani.
Le neoplasie prostatiche sono pur-
troppo asintomatiche, ed & per
questo che la prevenzione & l'ar-
ma pill potente per contrastare il
fenomeno.

I’intesa definita tra Fondazio-

Iltumnre della prostata & la neo-

Patto Unione industriali e Fondazione Pro
“Cancro alla prostata, screening in azienda”

© Costanzo
Jannotti Pecci
2 il presidente
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diNapaoli:
hapromosso
un accordo
conla
Fondazione Pro

ne Pro e Unione industriali preve-
detral’allro uno screening gratui-
to per i dipendenti delle aziende
iscritte che si rendano disponibili
a seguito di una campagna con-
dottain partnership traidue orga-
nismi con I'obiettivo di diffondere
1a cultura della prevenzione del
maschio. Portare la prevenzione
nei luoghi di lavoro, superando le

diffidenze e le paure, e scoprire
che una visila urologica puo dav-
vero salvare la vita, si rivela una
strategia vincente.

«] dati mostrano come per ogni
euro destinato alla prevenzione
se Nne possono risparmiare fino a
settein cure - spiega Vincenzo Mi-
rone, presidente della Fondazio-
ne Pro - per ogni uomo che fa pre-

venzione, trenta donne la fanno
regolarmente e il maschio non fa
prevenzione per paura di scoprir-
si“sesso debole”. Oggi, peril tumo-
re alla prostata, la sopravvivenza

L'accordo portala
prevenzione neiluoghi di
lavoro: un maschio su 4
non ha mai fatto esami

a cinque anni & del 92 per cento,
grazie alla diagnosi precoce, A li-
vello mondiale, i nuovi casi sono
destinati a raddoppiare entro il
2040. 1l fattore di rischio pilt im-
portante & la familiaritd. Chi ha
un fratello con tumore alla prosta-
ta ha un rischio del 30 per cento
di ammalarsi entro i 75 anni, con-
tro il 13 per cento della popolazio-

ne generale. Il rischio cresce fino
al 48 per cento per chi ha due pa-
renti di primo grado colpiti. La fa-
miliarita del tumore alla prostata
si intreccia con quella del tumore
della mammella, poiché condivi-
dono geni come Breal e Brea2. Per
chi ha fattori di rischio familiari
I'eta dei controlli scende a 45 an-
ni».

Per Costanzo Jannotti Pecci,
presidenle di Unione industriali
la scelta di «affiancare la Fonda-
zione Pro nasce dalla convinzione
che essere classe dirigente equi-
valga anche a sostenere la qualita
della vita, che in campo sanitario
sitraduce in maggiore consapevo-
lezza ¢ cultura della prevenzione.
A tal riguardo, accogliamo dun-
que positivamente la disponibili-
tadella Fondazione a rendersi par-
te attiva per la realizzazione di
screening gratuiti verso i dipen-
denti di nostre aziende associate
che deecidano di aderire all'inizia-
tiva. La ricerca di nuove direttrici
per uno sviluppo sostenibile, soli-
dale e inclusivo passa anche attra-
verso queste sinergie, finalizzate
a tutelare e valorizzare il capitale
umano, risorsa fondamentale per
qualsiasiimpresa». — R.CR.
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