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L'universita di Salerno aderisce al-
la Giornata Internazionale delle
Donne e delle Ragazze nella Scien-
Za, istituita nel 2015 dall'Onu con
l'obiettivo di promuovere la parte-
cipazione femminile nelle discipli-
ne scientifiche. Un divario, a 10 an-
ni di distanza, ancora molto evi-
dente, come si evince anche dai da-
ti dei giovani che si avvicinano alle
materie Stem (Science, Technolo-
gy, Engineering, and Mathema-
tics). «Un’opportunita straordina-
ria, che non viene raccolta dalle
donne che non si sentono “all’al-
tezza” - sottolinea Delfina Malan-
drino, docente di Informatica Uni-
sa, impegnata da tempo nelle atti-

vita di orientamento nelle scuole
rivolte proprio a sensibilizzare alle
discipline scientifiche - Anche
quando ci muoviamo in istituti di
Scienze applicate, la percezione
che viene fuori tra i giovani e di un
settore non adatto alle donne». E
sullo stereotipo dell'informatico
che insiste la prof, considerato in
maniera errata nell'immaginario
come un settore prettamente ma-
schile, nerd, stressante o troppo
competitivo. «C’e un problema di
fondo nelle Stem: solo il 30% degli
studenti si iscrive a percorsi di lau-
rea tecnologici», insiste la Malan-
drino. Dai dati dell Indagine Alma-
Laurea - Profilo dei Laureati 2024
(presentata nel 2025), emerge in
ambito nazionale che le donne
rappresentanoil 59,9% dei laurea-
ti complessivi, con una quota del
41,1%trailaureati nelle Stem, men-
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tre nell'area Informatica Ict, la pre-
senza femminile risulta contenuta
(18,5%). Coerenti con il profilo na-
zionale anche i dati relativi all'uni-
versita di Salerno: le donne rappre-
sentano il 54,9% del totale dei lau-
reati, di cui il 33,7% consegue il ti-
toloin ambito Stem, mentre la per-
centuale relativa all'lct si attesta
solo al 15,2%. «Non € un problema
di quote rosa, ma di performance -
prosegue la docente, responsabile
del progetto “Empowerment Fem-
minile nelle discipline Stem"” (Lea-
dersinStem), inserito tra le attivita
di Terza Missione Unisa -1l talento
delle donne nella scienza, nella ri-
cerca e nella tecnologia é unarisor-
sa strategica per il sistema produt-
tivo, come sottolineato anche dal-
la letteratura in materia: pii com-
petenze, piu visione, piu capacita
di affrontare il cambiamento. |

team fondati su parita di genere so-
no piu performanti e si traducono
in aziende pili competitive. Spes-
so, in alcuni contesti lavorativi,
unadonnadeve lavorare di piu per
dimostrare il proprio valore; € in-
tollerabile la disparita di salario a
parita di mansioni e di titoli di stu-
dio. Durante l'orientamento che
svolgiamo nelle scuole proviamo a
far comprenderel'occasione chesi
sta sprecando: i profili professio-
nali piu richiesti sono legati alla
green economy e alla transizione
digitale, all'inclusione sociale alla
salute, collegati in maniera interdi-
sciplinare con l'Informatica. In
una societa sempre piu orientata
all'innovazione, le discipline Stem
rivestono un ruolo cruciale nella
formazione delle nuove generazio-
ni».
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