Frenare la fuga dei giovani «Nelle
aziende salernitane ci sono tante
eccellenze»

Il convegno alla Camera di Commercio promosso da
Svimez insieme a Ficel e Asi

IL FOCUS

Nico Casale

Mentre il Sud accelera e il suo Pil, in tre anni, € cresciuto dell'8,5%, 175mila giovani
qualificati hanno lasciato il Mezzogiorno per mettersi in gioco altrove. E la
contraddizione, che si fa sfida, su cui si sono confrontati, ieri, rappresentanti di
istituzioni, mondo accademico, imprenditori al convegno «La liberta di partire, il diritto
di restare», promosso, alla Camera di Commercio, da Asi Salerno, Ficei e Svimez.

IL RAPPORTO

Alla base delle riflessioni, ci sono i dati del Rapporto Svimez 2025, illustrati dal
direttore Luca Bianchi e che raccontano di un Sud che, tra il '21 e il '24, ha corso
veloce, contribuendo per oltre un terzo alla crescita occupazionale nazionale. Ma, nello
stesso triennio, tantissimi ragazzi tra 1 25 e i 34 anni, per lo piu laureati, hanno lasciato
il Mezzogiorno, diretti al Centro-Nord o all'estero. E sono 7mila in piu rispetto al
periodo pre-pandemia. Svimez stima una perdita secca per il Sud di circa 6,7 miliardi
di euro I'anno in termini di costo di formazione del capitale umano disperso.
«Nonostante cresca 'occupazione osserva Bianchi - ancora troppi laureati sono costretti
a emigrare verso il Centro-Nord. E questo richiede una ridefinizione delle politiche
pubbliche piu attenta alle esigenze dei giovaniy.

LE PROPOSTE

Dal confronto tra l'assessore regionale alle Attivita produttive Fulvio Bonavitacola, il
rettore UniSa Virgilio D'Antonio, il presidente di Confindustria Campania Emilio De
Vizia e il presidente della Camera di Commercio della Basilicata Michele Somma
emerge la necessita di superare definitivamente la logica degli interventi emergenziali
per costruire una strategia industriale di lungo periodo, capace di valorizzare le filiere
produttive del territorio, rafforzare il legame tra universita e impresa e trattenere le
competenze formate nel Sud. «Non possiamo che puntare sull'innovazione. E, oggi,
farlo dal Mezzogiorno, € una missione ancora piu importante sottolinea il rettore
D'Antonio - perché 1 nostri laureati sono delle eccellenze assolute e bisogna consentire
a questi ragazzi di scegliere di restare». Per Antonello Sada, leader di Confindustria
Salerno, «la sfida € anche trattenere chi ha voglia di fare impresa, convincendolo a
investire qui, nel proprio territorio. Ma dipende da noi. Creando le condizioni



favorevoli, dobbiamo trasformare quella che oggi appare come una necessita, cioé
partire, in opportunita e liberta di restare. Il segretario regionale del Pd, il deputato
Piero De Luca, fa notare che ci sono anche «le politiche di coesione». E spiega:
«Creare servizi in grado di far restare i giovani e le famiglie nel Mezzogiorno necessita
di servizi come sanita, scuola, trasporto pubblico locale. Su tutti questi temi noi
chiediamo maggiori investimenti ed ¢ quello che abbiamo fatto con il Pnrry».

L'IMPEGNO

I1 presidente del Consorzio Asi Salerno, Antonio Visconti, pone l'accento su un
principio che fa da leitmotiv alla giornata: «Coesione ¢ competitivita». L'impegno di
Asi va proprio nella direzione di sostenere le imprese con infrastrutture sicure e
adeguate. «Salerno rileva - € un territorio avanzato rispetto a tante aree del Meridione.
Venerdi abbiamo fatto visita ad alcune aziende salernitane ¢ ne veniamo pieni di
entusiasmo e di orgoglio per le eccellenze che abbiamo potuto vedere. Dobbiamo
essere in grado di trasferire questo messaggio alle giovani generazioni». D'altra parte,
«dovremmo cercare di farli restare», rimarca Andrea Prete, presidente Unioncamere e
della Camera di Commercio di Salerno, che, perché i giovani possano avere un futuro
qui, richiama pure il tema delle retribuzioni, «che non ¢ irrilevante perché in Italia i
salari sono ancora bassi rispetto a quelli che si hanno in altre aree d'Europa». Accanto
alle politiche strutturali su lavoro e salari, assume rilievo anche la capacita di rendere il
territorio piu attrattivo e dinamico sotto il profilo culturale e turistico. «Nell'ambito
della Giunta camerale evidenzia Prete - ¢ nata la significativa opportunita di accogliere
le Frecce Tricolori in autunno a Salerno e la Camera di Commercio finanziera questa
iniziativa. Sara un momento molto importante e sara anche un indotto significativo di

persone che verranno e, quindi, il ritorno economico per la citta sara molto elevatoy.
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Il fatto - I numeri SVIMEZ disegnano un Sud in accelerazione: tra il 2021 e il 2024 il PIL meridionale & cresciuto dell'8,5%

Cresce il lavoro al Sud, ma 1 giovani
partono lo stesso: 1l rapporto Svimez

L'occupazione ha guadagnato quasi 500mila unita: Sud ha contribuito per oltre un terzo

11 Sud cresce, ma continua a
perdere i suoi figli migliori.
Questa la contraddizione al
cuore del convegno "La li-
berta di partire, il diritto di
restare”, svoltosi ieri mattina
presso la Camera di Com-
mercio di Salerno su inizia-
tiva di Asi Salerno, Ficei e
Svimez. Un vertice a porte
aperte che ha riunito istitu-
zioni regionali e nazionali,
mondo accademico, im-
prenditori e rappresentanti
del territorio in un con-
fronto senza precedenti sul
futuro industriale del Mez-
zogiorno. I numeri del Rap-
porto Svimez 2025,
presentato dal Direttore Ge-
nerale Luca Bianchi, dise-
gnano  un Sud in
accelerazione: trail 2021 el
2024 il PIL meridionale &
cresciuto dell'8,5%, oltre il
doppio del +5,8% registrato
dal Centro-Nord. L'occupa-
zione ha guadagnato quasi
500mila unita, con il Sud
che ha contribuito per oltre
un terzo alla crescita occu-
pazionale nazionale. Una
performance che non ha
precedenti nella storia re-
cente del Mezzogiorno. Ep-
pure, dietro questi dati
positivi si nasconde una fe-
rita aperta. Nello stesso
iriennio 2022-2024, 175mila
iovani tra i 25 e 1 34 anni
anno lasciato il Mezzo-
giorno diretti al Centro-
Nord o all'esteroc — 7mila in
pit rispetto al periodo pre-
pandermia.
A rendere il paradosso an-
cora pit bruciante, il profilo
di chi parte: il 50% deg,li uo-
mini e il 70% delle donne
nella fascia 25-34 anni che
emigrano sono laureati.
SVIMEZ stima una perdita
secca per il Mezzogiorno di
circa 6,7 miliardi di euro
I'anne in termini di costo di
formazione del capitale
umano disperso.
Settant'anni di politica in-
dustriale europea: lezioni
per il Sud
La mattinata ha ospitato
anche la presentazione del
Quaderno SVIMEZ n. 73 —
"Tra competitivita e coe-
sione. Vicende della politica
industriale UE (1958-2025)"
— con gli interventi di Mar-
cella Panucci, docente
LUISS, e Gian Paolo Man-
zella, Vice Presidente SVI-
MEZ. Il volume ripercorre
quasi settant'anni di politica
industriale europea, of-
frendo chiavi di lettura indi-
spensabili per comprendere
come le grandi trasforma-
zioni in corso ridisegnino
opportunita e rischi per le
regioni meridionali d'Eu-

Le voci dal tavolo:
strategia non
emergenza

ropa.
«Salerno € un territorio
avanzato rispetto a tante
aree del meridione. 1l terri-
torio che cerchiamo di fare &
pilt ampio: collocare la pro-
vincia di Salerno in ambito
di dinamiche di politica in-
dustriale nazionale per ca-
pire qual & la rotta da
seguire», ha dichiarato il
presidente del Consorzio
Asi, Antonio Visconti. «Non
si frena l'esodo dei giovani,
abbiamo una perdita di per-
sone, un'intera generazione
scegliere altre localita. No-
nostante un tessuto vivo,
questi giovani non guardano
i1 all’area salernitana per il
oro futuro», ha aggiunto.
"La Svimez ribadisce la sua
preoccupazione sul riavvio
del processo di attuazione
dell'autonomia differenziata
che noi riteniamo un pro-
cesso profondamente sba-
gliato", ha detto il direttore
di Svimez, Luca Bianchi.
"La Corte costituzionale
aveva posto dei paletti all'at-
tuazione dell'autonomia dif-
ferenziata che sicuramente
ne ha ridotto la portata, ma
nei comunque riteniamo
che non ci siano le condi-
zioni per andare avanti e

ANTONIO VISCONTI
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che sia un errore procedere
con le preintese", ha detto
Bianchi, "Anzi rilanciamo
l'esigenza di un vero pro-
cesso perequazione infra-
strutturale, soprattutto perle
regioni del Mezzoglorno
con il superamento della
spesa storica che penalizza
troppo le regioni del Sud
come la Campania, sia in
termini di spesa per la sanita
che per l'assistenza. Il ri-
schio dell'autonomia diffe-
renziata & che rischia di
cristallizzare questa diffe-
renza".
Le voci dal tavolo: strate-
gia, non emergenza
Dal confronto tra Fulvio Bo-
navitacola (Assessore alle
Attivitd Produttive della Re-
gione Campania), Virgilio
D'Antonio  (Rettore del-
I'Universita di Salerno),
Emilio De Vizia (Presidente
di Confindustria Campania)
e Michele Somma (Presi-
dente della Camera di Com-
mercio della Basilicata) &
emersa con forza la neces-
sita di superare definitiva-
mente la logica degli
interventi emergenziali per
costruire una strategia indu-
striale di lungo periodo ca-
pace di valorizzare le filiere
roduttive del territorio, raf-
orzare il legame tra univer-
sitd e impresa e trattenere le
competenze formate nel
Mezzogiorno.
Particolare attenzione &
stata riservata al ruolo dei
Consorzi per le Aree di Svi-
luppo Industriale quali stru-
menti fondamentali di
governance territoriale. An-
tonio Visconti, Presidente
del Consorzio ASI Salerno,
ha posto l'accento su un
principio che attraversa

tutta la giornata: "Coesione
& competitivita". Rafforzare
la dimensione delle imprese

meridionali, puntare sulle
competenze, favorire i rap-
porti tra aziende e univer-
sita. L'impegno di Asi @&
sostenere le imprese con in-
frastrutture sicure e ade-
guate, capaci di migliorare la
qualita del lavoro sul territo-

ro.
Piero De Luca, Capogrupﬁo
in Commissione Politiche
UE della Camera dei Depu-
tati, ha riportato la dimen-
sione europea della
questione meridionale al
centro del dibattito politico
nazionale, sottolineando
come le sfide del Mezzo-
iorno siano ormai inscindi-
ili dalle politiche di
coesione dell'Unione Euro-

pea.

De Luca: denatalita, Zes
Unica e il futuro del Sud
Le conclusioni sono state af-
fidate all’ On. Vincenzo De
Luca, che ha chiuso i lavori
con una riflessione artico-
lata sul futuro del Mezzo-
giorno. De Luca ha legato la
crisi demografica del Sud, la
denatalita come effeito della

paura del futuro, all'urgenza
di politiche che restitui-
scano ai giovani meridionali
ragioni concrete per restare.
Centrale nel suo intervento
il tema della Zona Econo-
mica Speciale Unica del
Mezzogiorno. De Luca ha
sottolineato come la Zes
Unica rappresenti una delle
leve pill promettenti per at-
trarre capitali e creare occu-
pazione stabile, a patto che
sia accompagnata da dota-
zioni infrastrutturali ade-
guate e da una reale
semplificazione burocratica.
La sfida, ha concluso, non &
solo economica ma cultu-
rale: rendere il Sud un luogo
dove si sceglie di costruire il
proprio futuro. L'evento si
inserisce nel percorso av-
viato da Asi Salerno, Ficeie
Svimez  per  costruire
un'agenda condivisa di svi-
luppo industriale del Sud,
nella convinzione che la
questione meridionale sia
oggi anche una questione
nazionale ed europea; per-
ché scegliere il proprio fu-
turo non significhi
necessariamente scegliere di
andare via.




a IL CONVEGNO

Il Sud cresce ma i giovani emigrano ancora

L’ allarme nel Rapporto Svimez presentato in citta: ben 175mila “under 34” via in soli due anni

Il convegno tenuto lerl mattina alla Camera dl Commerclo dl Salerno

1l 3::1 crmﬁrgf continua l:
ere i suoi migliori. E
Eoentraddizj one emersa con dal
convegno “La liberta di partire,
il diritto di restare”, ospitato
dalla Camera di Commercio
di Salemo su iniziativa di Asi
Salemo, Ficei e Svimez. Un
confronto aperto tra istituzioni,
universita e imprese per inter-
o 1 sul futuro industriale
Gl'l'lD
A Fulogr are la situazione &
stato il Rapporto Svimez 2025,
illustratnagal direttore genera-
le Luca Bianchi. Tra il 2021 e
il 2024 il Pil meridionale & cre-
sciuto dell's,5%, olre il +5,8%
del Centro-Nord. L' um:lpaziu
ne ha registrato quasi 500mila
unita in pii, con il Sud prota-

gonista di oltre un terzo della
crescita nazionale. Numeri che
segnano una discontinuita sto-
rica. Eppure la ripresa convive
con un'emorragia silenziosa.
Tra il 2022 e il 2024, infatti,
175mila giovani tra i 25 e i 34
anni hanno lasciato il Mezzo-
giomo, 7mila in pin rispetto
al periodo pre-pandemia. A
partire sono soprattutto i piin
qualificati: il 50% degli uomini
e il 70% delle donne emigrati
nella stessa fascia d'eta sono
laureati. Una perdita che Svi-
mez quantifica in 6,7 miliardi
di euro I'anno, costo della for-
mazione di capitale umano che
altrove produrra ricchezza.

Nel corso della mattinata & sta-
to presentato anche il Quader-

no Svimez numero 73, dedicato
a quasi settant'anni di politica
industriale euro Il volume,
discusso tra gli altri da Marcel-
la Panucci e dal vicepresidente
Svimez, Glan Paolo Manzella,
ricostruisce il percorso dell'U-
nione tra competitivita e coe-
sione, offrendo chiavi utili per
leggere le opportunita e i rischi
delle trasformazioni in atto. Dal
tavolo di confronto - con Fulvio
Bonavitacola, D'Anto-
nio, Emilio De Vizia e Michele
Somma - & emersa una linea
condivisa: superare la logica
de]]' 7a e costruire una

i lungo periodo. Raf-
furz.dre le filiere, consolidare il
legame tra universita e impre-
sa, accrescere la dimensione

delle aziende meridionali. In
questo , i Consorzi per
le Aree di Sviluppo Industriale
sono stati indicati come stru-
menti decisivi di governance
temritoriale. «Coesione & com-
petitivita», ha ribadito Antonio
Visconti, presidente di Asi Sa-
lemo, sottolineando la neces-
sita di infrastrutture modeme e
servizi efficienti per migliorare
la qualita del lavoro. Nei loro
interventi, Plero De Luca ha
richiamato la centralita delle
politiche europee, mentre Vin-
cenzo De Luca ha legato la de-
natalita alla mancanza di pro-
spettive, indicando nella Zona
Economica Speciale Unica una
leva cruciale,
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