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L’ occupazione cresce
ma solo per gli over 50
“E I'effetto pensioni”

Wi VALENTINA CONTE
ROMA

re anni di governo Meloni e
T il lavoro cresce, Ma non nel

modo in cui viene racconta-
to. Gli occupati aumentano di
85Ilmila tra dicembre 2022 e di-
cembre 2025. 11 tasso di oceupa-
zione sale di poco al 62,5%, anco-
ra tredici punti sotto la media Ue.
La disoccupazione scende dal 7.9
al 5,6%, meglio dell'Ue (5.9). Ma ba-
sta guardare dentroi numeri Istat
per vedere che il “milione di po-
sti"non ¢'e, senon inunasola clas-
se d’eta. E si tratta di occupati,
non di posti, over 50 che siimpen-
nano di 11 milioni. Sorpresa:
88lmila tra 50 e 64 anni e addirit-
tura 237mila tra gli over 65. Nel
frattempo, calano gli oceupali gio-
vani: di 136mila fino a 24 anni e di
254mila nella fascia 36-49. Un
mercato che invecchia, con una
dinamica che non si spiega solo
conla congiuntura.

Andrea Garnero, economista
Ocse, ridimensiona i trionfalismi:
«Non & successo solo inItalia. 1l ca-
lodel tasso di disoccupazione si &
visto in molti Paesi, soprattutto
nel Sud Europa: i vecchi Pigs si so-
noavvicinati al Nord». Ma ammet-
te una specificild: «La parte over
50 ¢ piu forte in Ttalia: ogni mese
la quantitd di occupati che “si
muovono di fascia” & maggiore
chealtrove e trascina i dati». E qui
entra il fattore pensicni: «Incide
la stretta normativa di questi an-
niche ha tenuto molte persene in-
collate al lavoro: uno specificoita-
liano. In ogni caso, un dato positi-
vo. Non era scontato che le azien-
de non se ne liberassero»,

Maurizio Del Conte, giuslavori-
sta e docente alla Boceont, spinge

Dopo tre anni di governo
Meloni i nuovi lavoratori
Sono sempre pitt avanti con
gli anni, pitt 1,1 milioni,
mentre gli under 25 calano
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la lettura oltre: «L’occupazione
netta € cresciuta in tutta Europa,
da noi meno di altri Paesi Ue. In
larghissima parte oggi dipende
da condizioni internazionali». Sul
boom diover 50: «Diciamolo chia-
ro: non sono nuovi posti di lavoro,
le imprese non assumono i cin-
quantennicherimangonounaca-
legoria fragile se restano disoccu-
pati: aumentano perché chi ave-
va 49 anni ora si sposta di coortes,
Insomma per spiegare cosa succe-
de nel mercato del lavoro italiano
ci sono almeno tre componenti:
«[l governo incassa I'onda lunga
post Covid, lo smoltamento de-
mografico che sisomma ai 15 anni
della legge Fornero resa ancora
pit rigida dalle norme recenti».
Forse I'unica politica del lavoro
messa in campo dal governo di de-
stra: meno pensioni.

I numeri difatti raccontano
una partecipazione al lavoro che
si muove poco in questi tre anni: i
tassi di attiviti e di inattivitasono
stabili (salgono e scendono dello
0,3% appena). Ma il vero buco ne-
roitaliano sono gli inattivi che re-
stano 12,5 milioni al 33,7%. Quasi
un terzo della forza lavoro italia-

OCCUPATI

+351.000

occupati tra dicembre
2022 e dicembre 2025

+1,8% O

| (in migliaia)

+881.000
50-64 anni

+237.000 o,
QOver 65

INATTIVI

460.000
donne

391.000
vomini

-121.000

inattivi tra dicembre |
2022 e dicembre 2025

| DISOCCUPATI

1-567.000

disoccupati tra dicembre
| 2022 e dicembre 2025

; "2i3% dicul

| 3370.000
| donne

FONTE: 15TAT

na. Contro il 25% di media Ue, il 19
della Germania, il 25 di Francia e
Spagna. Nei {re anni di Meloni sal-
gono gli inattivi under 24 (nggi
4,6 milioni), come pure fino a 34
anni (1,6 milioni). Calano sopra.
Segno che I'Italia fatica a recupe-
rare il bacino che servirebbe per
compensare la piramide demo-
grafica.

Guardiamo poi agli ultimi ven-
t'anni. Nel 2005 gli occupati over
50 erano 5 milioni, oggi sono 10,3
milioni: raddoppiati, Gli over 65
occupati in vent'anni sono passa-
i da 359mila 2 935mila, quasi tri-
plicati. Al contrario, gli occupati
giovani scendono di 1,5 milioni
sia nella fascia 25-34 anni che in
quella 35-49 anni. Infine, il con-
fronto con le medie Ue: 'occupa-
zione femminile al 54% & 17 punti
solto, quella tra 25-34 anni al
68,4%, 14 punti in meno. I Neet,
giovani tra 15 e 29 anni che non
studiano, non si formano, non la-
vorano:sonoil16,1% contro'll del-
lamedia Ue. «In questi anniabbia-
mo dimenticato i Neet», avverte
Garnero: «fi una fetta troppo alta
che non ci possiamo permetlere.
I giovani, anche laureati, faticano
ad entrare nel merecato del lavoro
in Italia. E non penso sia colpa so-
lodell'Intelligenza artificiales.
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Arriva I'apprendista artificiale
in ufficio I'IA rimpiazza i giovani

[ primi studi sull'adozione
della tecnologia negli Usa
mostrano che sono le figure
con meno esperienza le
prime ad essere sostituite

@

I I praticante di uno studio legale.

IL DIGITALE

di FILIPPO SANTELLI
ROMA

Il programmatore al primo impie-

go. L'analista finanziario o il ricer-
catore junior. Potrebbero essere i
giovani lavoratori quelli pitipenaliz-
zati nell’era dell'Intelligenza artifi-
ciale. O almeno cosi sembrano sug-
gerire le prime - ancora fragili - indi-

cazioni che arrivano dagli Stati Uni-
ti. Nel Paese dove le aziende stanno
adottando Gpt. Claude & Co. al rit-
mo pit veloce, I'economia viaggia
spedita, ma l'impiego non cresce
piti e cala in modo deciso quello dei
ragazzi ai primi passi della loro car-
riera. Quelli con i compiti pii basila-
ri e codificati, meno legati ad espe-
rienza e giudizio, quindi pitt rim-
piazzabili da menti sintetiche, maga-
ri addestrate su buoni manuali.
L'impatto dell'IA sulmondo del la-
voro & uno dei temi pin dibattuti di
questa nuova era. E man mano che i
modelli linguistici entrano in ufficio
le previsioni dei futurologi, tecno-ot-
timisti o tecno-pessimisti, iniziano a
lasciare il posto a osservazioni pil
scientifiche. Nelle ultime settima-
ne, per esempio, aumentano le voci
di chi ritiene di osservare giia un im-

patto dellTA sulla (notevolissima)
crescita della produttivita del lavo-
ro negli Stati Uniti, assai prima del
previsto. Una, autorevole, & di Erik
Brynjolfsson, direttore del laborato-
rio sull’Economia digitale di Slan-
ford, secondo cui siamo usciti dalla
fase iniziale “piatta” tipica di tutte
le tecnologie, necessaria per investi-
menti ed adoziene, e arrivati al “de-
collo”. Gli analisti di Capital Econo-
mics slimano in mezzo punlo, mica
poco, I'extra produttiviti riconduci-
bile all'TA negli ultimi dati Usa.
Buone notizie, considerato che
da tempo l'economia globale cerca
un nuovo propulsore. Ed & una noti-
zia discreta che nel complesso i po-
sti di lavoro tengana, e non scenda-
no. Quando si guarda ai singoli setto-
ri piti impattati dall'TA, come la pro-
grammazione, si nota perd una diva-
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nelmondo dellavoro
potrebbe complicarsi
L'’Fmi: “Uno tsunami”

ricazione che lo stesso Brynjolfsson
definisce un allarmante «canarino
nella miniera»: aumentano i posti
per lavoratori pii esperti, per cui la
tecnologia € un potenziatore, men-
tre si riducono peri giovanial primo
impiego, sostituibili. Alla medesima
conclusione arrivanoe sia analisi del
Fondo monetario che della stessa
Stanford, che parla di una differen-
za negativa di ben 16 punti a danno
degli Under 25, che rischiano di ve-
dere complicarsi non poco la prima
- decisiva - fase di ingresso nel mon-
do del lavoro.

«Uno tsunami», I'na definito la nu-
mero uno dell'Fmi Georgieva. Come
detto, siame appena agli inizi: degli
effetti, delle misurazioni e delle rela-
tive interpretazioni. Ma lavelocitaa
cuiarriva non ha precedenti.
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