UNIONE EUROPEA

Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanile
Fondo Sociale Europeo
Investiamo nel tuo futuro

\ J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALT

OGGETTO: Esonero Giovani under 36 - Campagna di comunicazione rivolta ai destinatari finali
del beneficio in merito all’utilizzo dei finanziamenti UE relativi al Programma Operativo
nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” (PON I0G)

L’esonero Giovani Under 36 per le assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato
effettuate nel biennio 2021-2022, disciplinato dall’articolo 1, commi 10-15 della legge n.
178/2020 (legge di bilancio 2021), € stato cofinanziato, oltre che da Programma Operativo
Nazionale “Sistemi di Politiche Attive”, (PON SPAO), anche dal Programma Operativo
nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG) con risorse FSE - REACT EU. La legge di
Bilancio 2021 aveva previsto, infatti, ilconcorso al finanziamento di tali misure per mezzo delle
risorse del Programma “Next Generation EU”.

A seguito di una specifica attivita di audit, la Commissione europea harilevato la necessita, in
ipotesi di co-finanziamento, di un’adeguata informazione rivolta ai destinatari finali del
beneficio in merito all’utilizzo dei finanziamenti dell'UE.

Conseguentemente UINPS —in accordo con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali-ha
avviato nel mese di aprile 2025 un’attivita di comunicazione alle aziende e, per il loro tramite,
ai lavoratori (indicati quali destinatari finali del beneficio da parte della Commissione) che
sono stati assunti/trasformati a tempo indeterminato negli anni 2021 e 2022 in relazione al
finanziamento a carico del Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive” (PON
SPAO).

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha richiesto all’INPS di avviare un’analoga
campagna informativa relativamente al finanziamento del citato esonero “Giovani Under 36”
a carico del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” (PON |OG).

Pertanto, UINPS, nei prossimi giorni, inviera alle aziende gia beneficiarie della misura in
trattazione una comunicazione per invitare le stesse a fornire una specifica informazione (ad
es. con e-mail o altra modalita ritenuta piu opportuna) ai dipendenti, per i quali si & fruito
dell’esonero e che risultino ancora in forza presso le aziende, dell’avvenuto finanziamento
con i Fondi europei (FSE — REACT EU) relativi al Programma Operativo nazionale “Iniziativa
Occupazione Giovani” (PON 10G).

Da ultimo, siricorda che la misura di agevolazione e stata avviata per sostenere ’occupazione
e superare gli effetti della crisi causata dalla pandemia Covid-19 e le sue conseguenze sociali,
nonché per promuovere una ripresa verde, digitale e resiliente del’economia.



