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Pronto il piano per I'olio extravergine, vale quasi 500 milioni

Italiaversolok definitivoal primo piano nazio~
nale oliodidurataquinquennale, che vale qua-
si500 milioni.Dopalultimo tavolo alministe-
ro dell'Agricoltura della scorsa settimana, ci
sono ora 15 giorni di tempo per eventuali os-
servazionie, seilterminevienerispettato, en-

trometafebbraio dovrebbearrivarein Confe—
renzaStato-Regioni.L'obiettivo & aumentare
la produzione di almeno il 25%. In Italia la su-
perficie olivicola & di circa un milione diettari
conuna produzione stimata inincrementoa
300milatonnellate peril 2025/26.—

Da Musk a Bezos, crescono i miliardari Usa del tech
Sono pitricchidimeta dellapopolazione pit fragile
Lo studio Oxfam: troppo potere nelle manidipochi
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a disuguaglianza eco-

nomicacontinuaadal-

largarsi. I miliardari

sono sempre pit ric-
chi. Il nuovo rapporte di Ox-
fam, intitolato “Nel baratro
della disuguaglianza. Come
uscirne e prendersi cura del-
la democrazia”, presentato
all'apertura del World Eco-
nomic Forum a Davos, foto-
grafa uno squilibrio senza
precedenti: oltre 3.000 mi-
liardari detengono 18.300
miliardidi dollari di ricchez-
za netta complessiva dopo
un incremento di 2.500 mi-
liardiinunsolo anno. Nonso-
lo. I dodici individui pil fa-
coltosi almondo controllano
patrimoni che superano
2,600 miliardi di dollari com-
binati, pit di quanto posse-
duto dalla meta pii fragile

Laricerca: maivista
unaconcentrazione
cosialtadeipatrimoni
deiPaperoni

della popolazione mondiale,
circa 4,1 miliardi di persone.
Secondo Oxfam, 'aumento
di ricchezza dei super-ricchi
procede a un ritmo tre volte
superioreallamedia degli ul-
timi cinque anni, mentre la
poverta estrema ristagna o
inalcuni casi aumenta.

Gli squilibri sono sempre
pittevidenti. Nel vertice mon-
dialedellaricchezza, i dodici
individui pill facoltosi al
mondo controllano patrimo-
ni immensi se comparati con
il resto della popolazione.
Peravereun’ideadichioccu-
pa queste posizioni di verti-
ce, laclassifica di Bloomberg
include tra i primi dodici mi-
liardari, aggiornati all'inizio
del 2026, nomi come Elon
Musk, Larry Page, Sergey
Brin, Jeff Bezos, Larry Elli-
son, Mark Zuckerberg, Steve
Ballmere Jensen Huang, que-
sti ultimi tutti legati in larga
misuraal settore tecnologico
e americani di base; 'unico
europeoincimaéBernard Ar-
nault, magnate francese del
lusso. La geografia delle for-
tune piil grandi riflette la do-
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meno soldidei12
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Miliardididollari
Quanto haguadagnato
in pitt Musk dainizio
annoaoggi

minanza delle big tech statu-
nitensi: i primisette miliarda-
ri nella classifica provengo-
nodaimprese tecnologiche o
collegate a Internet e soft-
ware, con Musk in testa (piit
62 miliardi di dollari da ini-
zio anno a oggi), i fondatori
di Google, Amazon, Oracle e

il numero uno di Meta subito
dietro. Solo Amault, al verti-
ce di LVMH, rompe il domi-
nio statunitense e si posizio-
nanelgrupporistrettodei pri-
mi dieci. E anche le variazio-
nianno suannosegnalano di-
namiche divergenti tra i ric-
chi. Alcuni dei principali de-
tentori di capitali hanno vi-
sto la loro ricchezza crescere
ulteriormente negli ultimi
mesi, mentre altri—comeElli-
son o Ballmer in alcune rile-
vazioni - hanno sperimenta-
tofluttuazionilegatealla per-
formance dei mercati e alle
oscillazioni dei prezzi aziona-
ridellerispettive aziende.

Oxfam non si limita alla
denuncia statistica, ma indi-
caunlegame diretto tra con-
centrazione di ricchezza
estrema e erosione della de-
mocrazia. Grandi patrimoni
si traducono in potere politi-
co e capacita di influenzare
scelteistituzionali, a discapi-
to delle maggioranze socia-
li. Nel rapporte si afferma
che miliardari hanno proba-
bilitd “enormemente supe-
riori rispetto ai cittadini co-
muni di occupare ruoli deci-
sionali”, e che “proprietari
di grandi gruppi mediatici
con forti interessi economici
contribuiscono ad amplifica-
re narrative favorevoli agli
interessi delle élite”.

Nel dossier, non caso, Ox-
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fam lega I'ascesa dei grandi
patrimoni agli sviluppi politi-
¢i pill recenti, indicando il
2025 come un anno emble-
matico in cui "aumento del-
la ricchezza dei miliardari
ha coinciso con I'attuazione
di politiche favorevoli a
un’élite ristretta. Negli Stati

Finanziere,chiamatooracelo
diOmaha"perilsuointuito
negliinvestimentiinBorsa

Uniti, sottolinea il rapporto,
la riduzione della pressione
fiscalesugli ultra-ricchiel'in-
debolimento degli sforzi in-
ternazionali peruna tassazio-
ne minima delle grandi mul-
tinazionali hanno rafforzato
posizioni dominanti e potere
monopolistico. Una dinami-

Erededellapitigrande catena
disupermercati, Walmart,
creatadalpadreSam

ca che, secondo 'organizza-
zione, va ben oltre il conte-
stostatunitense eriflette una
tendenzaglobale.

Per invertire questa ten-
denza, Oxfam propone una
serie di interventi di policy a
livello nazionale e globale,
conl'obiettivodiridurre ledi-

Banche con Intesa, industria con Fincantieri e Stm
Eccole migliori aziende per Top Employers Institute

Listituto ha certificato questanno le 141imprese come luoghi dove silavora meglio

Sono 141 - rispetto alle
151 dello scorso anno - le
aziende italiane premiate
Top Employers 2026. La
classifica & realizzata dal
Top Employers Institute,
Pautorita globale che certi-
ficalemiglioriimprese sot-
to il profilo delle risorse
umane in tutto il mondo.
Tra di loro, ce ne sono che
47 hanno ottenuto anche
la certificazione Top Em-
ployers Europe (assegnata
quandoleaziende raggiun-
gonolacertificazione inal-
meno 5 Paesi europei, com-
presa I'Italia). Quattordici

sono Top Employers Glo-
bal, riservata alle realtd
aziendali certificate in piit
Paesi di pitt continenti.
Quelle che hanno conse-
guito Top Employers En-
terprise 2026 sono 8.

Nella galassia delle ban-
che, Intesa Sanpaolo & sta-
tariconosciuta peril secon-
do anno di fila tra i miglio-
ti datori di lavoro in Euro-
paeperil quintoannocon-
secutivo in Italia da Top
Employers Institute. E per
il decimo anno consecuti-
vo, Unicredit & stata rico-
nosciuta Top EmployerEu-

Tope, grazie alle certifica-
zioni conseguite dagli isti-
tuti del gruppo in Austria,
Bosnia-Erzegovina, Ger-
mania, Italia, Serbia, cosi
come dalle sue branch in
Polonia e Romania.

Anche Bper si conferma
per il settimo anno conse-
cutivo tra i Top Employers
Italia. Idem, tra i servizi fi-
nanziari, Poste Italiane.
Mentre frale assicurazioni
Generali & ancora al primo
postoitaliano nellaclassifi-
ca Top Employer per il se-
condoanno consecutivo.

Fronte industria, poi, ci

sono Lavazza, Fincantieri
-al suoquinto anno difila
Top Employer Italia - e St-
Microelectronics, al quin-
toanno consecutivo certi-
ficata Top Employer Ita-
lia e per la seconda volta
Global Top Employer
dall’istituto. Nell’ ambito
delle vetture racing e di
lusso, Ferrari & nella clas-
sificadi Top EmployerIta-
lia. Mentre tra le utilities
sileggono Terna, Edison,
Italgas e Acea (quest’ulti-
ma al 18esimo posto del-
la classifica Top Em-
ployersItalia 2026).

Come Top Employer Ita-
lia, nel settore del gioco fi-
gurano Brightstar Lottery
e Lottomatica. Invece, in
quelli delle telecomunica-
zioni Windtre, della gran-
de distribuzione Lidl Ita-
lia (al decimo anno di fila)
e Metro Italia, Del retail
dell’hearing care compa-
re Amplifon, che & anche
nel cerchio delle 14 azien-
de certificate Top Em-
ployers Italia 2026 che
hanno ottenuto anche la
certificazione Top Em-
ployers Global 2026.

Lo stesso vale per Philip
Morris Italia e Philip Mor-
ris Manufacturing & Tech-
nology Bologna, certifica-
te come Top Employer Ita-
lia, rispettivamente per il
diciassettesimoe tredicesi-
moanno consecutivo, ean-
chealivelloglobale. rRe.—
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