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Il lavoratore che si ammala nell'arco del periodo di ferie continuative di cui sopra ¢ tenuto a rientrare in servizio
al termine di tale periodo di ferie programmate, qualora guarito.
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La conservazione del posto per i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato & limitata al periodo
massimo di 4 mesi € comunque non oltre la scadenza del termine apposto al contratto medesimo.

Ai lavoratori assunti con contratto a termine I'integrazione aziendale sara effettuata per un periodo non superiore
a quello per il quale ¢ dovuta l'indennita economica di malattia da parte dell'Inps e comunque non oltre la scadenza del
predetto contratto.

Nel rapporto di lavoro part-time orizzontale i periodi di conservazione del posto in caso di pil assenze, riferiti
ad un arco temporale di 24 mesi, saranno quantificati facendo riferimento alle giornate di prestazione contrattualmente
prevista nei periodi stessi.

Nel rapporto di lavoro part-time verticale il periodo di conservazione del posto, fermo restando il riferimento ad
un arco temporale di 24 mesi nel caso di piu assenze, verra riproporzionato a livello aziendale in relazione alla durata
della prestazione concordata. Detto periodo non potra comunque superare 1'80% della prestazione annua concordata.

ECONDA NOTA A VERBALE

Per Assobibe ¢gid-Abg-Unibg);—Federvini, Mlneracqua—(gla-FedeFtefme), Assoblrra, Disnﬂateﬂ Adipa, Ancit (gia
Pescacenserve); Anicav, Italmopa, Unionfood, le-aziend 2 2 ad 3 depi, Airi.
Il trattamento economico integrativo a carico delle aznende per quanto concerne gll operai assunti a tempo

determinato, sara quello previsto dal C.C.N.L. dei singoli settori, in vigore alla data dell’1.1.1974, per le malattie insorte
nei primi 30 giorni di servizio e quello di cui al presente articolo per le malattie insorte successivamente.
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Tabelle allegate Paga Base

Omissis
Lettera C) SJ
Variazioni del TEM e del TEC C%
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Le Parti stabiliscono che, con riferimento al quadriennio dicembre 2027 — novembre 2031, per ogni 1 per cento
di incremento retributivo che verra concordato in sede di rinnovo del contratto sara erogato un importo, determinato sul
valore parametrale 137, pari a euro 24,41, da ragguagliare in ragione di eventuali frazioni di punto.

Omissis

Lettera D)

risulta dalla seguente tabella, & corrisposto a tutti i lavoratori in due trance:

M L’Incremento Aggiuntivo della Retribuzione, determinato sul valore parametrale 137 e riparametrato come

- afar data dal 1° dicembre 2023 per un importo pari a 55 euro;

- afar data dal 1° settembre 2027 per un importo pari a 11 euro.
‘i Si allega Tabella IAR
G;

Tale voce retributiva non ¢ assorbibile e rappresenta un elemento aggiuntivo della retribuzione che incide
esclusivamente su 13°, 14° ¢ TFR e restera a questo titolo acquisito per il futuro nella retribuzio
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Art. 51 bis — Trattamento economico per mancata contrattazione di secondo livello

<

Omissis

Par.

Trattamento economico per la mancata
contrattazione di secondo livello

1S 230 75,55 €
&/ 1 200 65,69 €
2 165 54,20 €

3A 145 47,63 €

3 130 42,70 €

4 120 3942 €

5 110 36,13 €

6 100 32,85€
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Tali importi saranno erogati a partire dal 1° gennaio 2027 per 12 mensilita, assorbono fino a

concorrenza eventuali erogazioni svolgenti funzione analoga agli istituti di cui sopra.
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