«Far restare qui i giovani con una legge
dei talenti»

L'idea lanciata alla Regione Campania dalla Borsa
della formazione e del lavoro

L'ECONOMIA
Nico Casale

La sfida delle competenze si intreccia sempre piu con le trasformazioni della
rivoluzione digitale. E in questo scenario che la Borsa mediterranea della formazione e
del lavoro (Bmfl) prepara il suo approdo finale alla Giffoni Multimedia Valley. Dal 3 al
5 dicembre, la provincia di Salerno diventa hub in cui scuole, universita, imprese e
istituzioni dialogano per costruire nuove opportunita. Tra espositori, workshop, talk e
'hackathon «Talents for Business», la manifestazione promossa dalla fondazione Super
Sud Ets e organizzata dal Gruppo Stratego punta a colmare il divario tra domanda e
offerta. Ieri, alla Camera di Commercio, la presentazione della sesta edizione.

LA PROPOSTA

La Bmfl vuole essere «un momento di valorizzazione di opportunita, fatto di uno
spazio inclusivo e orientato al futuro, mettendo in connessione imprese, istituzioni,
professionisti, scuole e universita verso un mondo di lavoro che ¢ in continua
trasformazione», sottolinea il presidente della fondazione Super Sud, Giovanni
D'Avenia, rammentando che «il tema scelto quest'anno ¢ "spazio alle competenze,
dall'intelligenza artificiale all'intelligenza cognitiva", che vuol dire che bisogna
valorizzare le competenze e, quindi, bisogna investire sulla formazione». «Noi, come
fondazione, teniamo molto al Sud e ai giovani. Chi va via dal Sud deve farlo per scelta,
ma non per una necessita», ribadisce D'Avenia, che lancia la proposta al prossimo
governo regionale perché si realizzi «una "legge dei talenti" per poterli trattenere e farli
restare sul territorio». «Dalla Bmfl nasce una proposta concreta per tutelare i talenti e
impedire che i giovani lascino il territorio. E una sfida che riguarda non solo il mercato
del lavoro campano, ma tutta Italia, con il fenomeno del mismatching tra domanda e
offerta di lavoro», dice il deputato Piero De Luca, segretario regionale del Pd.
Richiamando 1 dati Svimez che raccontano dei tanti, troppi giovani che lasciano il
Mezzogiorno, il leader dei democrat in Campania guarda alla Bmfl come «uno
strumento strategico per affrontare le sfide del lavoro giovanile e promuovere
un'occupazione di qualita, sicura e dignitosa nel nostro territorio».

LE ATTESE

«Siamo arrivati a questa tre giorni carichi di aspettative, abbiamo gia realizzato tre
appuntamenti a Napoli, Caserta e Benevento su temi specifici e c'¢ stata gia una grande
attenzione. Quest'anno, la tre giorni che faremo in partenariato con il Giffoni Film



Festival alla Multimedia Valley ¢ un'edizione dove l'attesa dei ragazzi € veramente
molto alta», constata Antonio Vitolo, Ceo di Gruppo Stratego societa benefit,
rimarcando che «avremo oltre mille studenti per ciascuna delle tre giornate, dal 3 al 5
dicembre» ed evidenziando che «abbiamo 36 patrocini, che non sono solo dei brand ma
dei partner, delle realta che abbiamo coinvolto e che cerchiamo ogni anno di inserire in
questo grande network con I'obiettivo di dare opportunita ai nostri ragazzi».

IL NODO

I1 vicepresidente della Camera di Commercio, Giuseppe Gallo, & convinto della
necessita di «rendere stabili alcuni processi che fanno si che le imprese ¢ i giovani si
possano incontrarey». «In questo mese - aggiunge, illustrando qualche dato - il mercato
richiede 24mila nuovi lavoratori. Ma, attenzione: questo dato va preso con le molle
perché non significa che avremo 24mila persone in piu che andranno a lavorare. Ma
sono 24mila le persone richieste dal mercato. E un dato importante e che ci fa ben
sperare, ma sicuramente € un dato che ci riempie di responsabilita, visti i tanti giovani
che non trovano occupazione». Il presidente vicario di Anci Campania, Francesco
Morra, anticipa che «saremo nell'ambito della Borsa con un contributo del presidente
nazionale, Gaetano Manfredi, e poi forse con la partecipazione anche del presidente
Roberto Fico, e affronteremo temi cruciali per la pubblica amministrazione, come
I'intelligenza artificiale e la protezione dei dati».
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