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L'iniziativa

La fotografia di Cerzosimo
contro la vioclenza di genere

Davide Speranza a pag. 29

La movida

Stop distributori di alcolici
«Senza penalizzare i locali»
Barbara Cangiano a pag.21

L'evento di Capodanno Il Comune la lista dei cantanti disponibili, il San Silvestro in piazza costera 550mila euro

Concertone, idea Mahmood

E l'artista preferito perché porta in citta giovani e famiglie. Ma c¢'¢ anche I'ipotesi Moda

l a mohlllm

Bus turistici
per le Luci:
sosta e fermata
vietate in centro
Giovanna DiGiorgio
bus turisticl, nel periodo di
Luci d'artista, non powan-
no sostare né fermarsi sul ter-
ritorio comunale né transita-

re nella zona a traffico limita-
to prevista per i bus. A stabilir-

lo. «in via sperimentale~. & la |

deliberaapprovatad

ta comunale, I1 divieto va da
mezzogiono alle 23.00. Un |
«diviete di sosta e fermatasu |

tutto il territorio comunale»,
Apag.2

L'incidente

Git con l'auto

da via Croce:

colpa del sonno

o di un’anomalia

Uncolpodisenno, un‘anoma- |

lia ai freni dell’auto o Putiliz-
zo dello smartphone al volan-
te. Potrebbe essere una di
queste la causa che ha porta-
to un uomo, 30enne di Saler-
no, a precipitare nella serata
di lunedt dal parapetto sulla

strada che da Vietri sul Mare |
conduce proprio a Salerno. 11|

malcapitato ¢ stato dimesso

con una prognosi di 30 gior- |

ni, cavandosela con una frat-
tura vertebrale.
Vicinanzaapag. 23

Agro Nocerino

Sigilli a box auto e terreni
riconducibili all'ex politico

Nicola Sorrentino a pag.25

Tre avversarie per la Salernitana
per il titolo di campione d'inverno

Pierluigi Capuano, Nicola Robertoe Pasquale Tallarino alle page. 30 ¢ 31

BLACK MONTH POLO

Taigo-Polo-T-Cross

162 QQE e

TAN 0,99%

Scopri le promozioni di novembre.

A novembre Volkswagen diventa Black

E il mese giusto per metterti al volante: offerte esclusive su tanti modelli Volkswagen.

& @ AutOdue Via Terre Risale, 31 - Salerno | 089.332558 | www.autodue.it

Brigida Vicinanza

on saranno cingue i cel-

lulari (nefla wita gold) a
cui dovra rispondere ma sicu-
ramente bastera dire “pron-
to” ad una sola telefonata:
quella del Capodanno a Saler-
noin piazza delia Liberta. Do-
po laccensione delle Luci

d’Artista ¢tempo di pensarca |

chiudere T'anno col botto. E
bisogna farlo in musica. dal
palco di piazza della Liberta,
che per il terzo anno ospiteria
il concertone di Capoedanno.
Trai tanti i nomi sul tavolo a
svettare pit di tutti gli altri ¢
quellodi Mahmood.

Apag 2l

Il cambio di p‘n adlgma

Verso le elezioni
Inquinamento
e discariche
i programmi

" dei candidati

DomenicoBarbati
Ivanalnfantino

I nquinamento dei fiumi a co-
minciare dal Saro, discari-
che, ecoballe ancora da smalti-
re, polveri nell‘aria e mare non
sempre pulite: il tema dell'am-
biente € una delle priorita su cui
si confrontano i candidati al
Consiglio regions llL dicentrode-
stra ¢ di centro: tra in vista
del voto dL] 23 ¢ 24 novembre.
necessar se-

piranti consiglieri
salernitani. Le interviste del
Mattinoe: la parola a Roberto Ce-
lano di Forza ltalia ed a Corrado
Matera, candidato nella lista del
Partito democratico.

Apag. 20

Donne nelle aziende
il bilancio ¢ positivo
«Equita e inclusione»

Lanalisi del Comitato femminile Confindustria
Le voci: «Investire sul lavoro rosa e essenziale»

Nico Casale

entre la sfida rest quella
legata alla leadership,
I'imprenditoria sa

ferma la sua lungimiranza, rico- |
noscendo ufficialmente la Diver- |

sita, Equita ¢ Inclusione come
un investimento essenziale. £

quantoemergedairisultati diun |
sondaggio condotto dal Comita-

to femminiledi Confindustria.
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Licenziamenti
a Telediocesi

a casa 4 tecnici
e tre giornalisti

Carmen Incisivo a pagf22

Cilento e Vallo di Diano

3 Due ambulatori mobili Asl
contro la poverta sanitaria

Sabino Russoa pag. 27




Donne, bilancio positivo delle aziende
salernitane «Piu equita e inclusione»

Il sondaggio del Comitato femminile di Confindustria
rivela I'inversione di tendenza: «Investire sul lavoro
rosa ¢ essenziale». La sfida da vincere rimane pero la
leadership

L'ECONOMIA
Nico Casale

Mentre la sfida resta quella legata alla leadership, 1'imprenditoria salernitana conferma
la sua lungimiranza, riconoscendo ufficialmente la Diversita, Equita e Inclusione
(DE&I) non come un costo, ma come un investimento essenziale. E quanto emerge dai
risultati di un sondaggio condotto dal Comitato femminile plurale (Cfp) di
Confindustria Salerno su un campione di 64 aziende, per lo pit Pmi, presentati ieri in
occasione del convegno «Dalla DE&I alla VIG: verso parita, equita e impatto di
genere». A moderare I'incontro, arricchito da diverse testimonianze aziendali, la
vicepresidente del Cfp Simonetta De Luca Musella.

I DATI

Oltre 1'80% delle imprese intervistate (il 53,1% con impatto positivo e il 28,1% con
impatto molto positivo) dichiara che le politiche DE&I hanno migliorato il clima
aziendale e, di conseguenza, la produttivita. Il 35,9% vanta gia una strategia in materia
di diversita, equita e inclusione, mentre un ulteriore 34,4% si sta attrezzando per
svilupparla. Questo significa che oltre due terzi delle realta produttive sono attivamente
impegnate a strutturare l'inclusione. Tra i processi aziendali presi in considerazione per
essere resi inclusivi ci sono I'equilibrio vita-lavoro (59,4%) e il reclutamento (48,4%).
Quanto, invece, al tipo di supporto offerto dalle aziende rispetto alla genitorialita, ai
primi posti (entrambi al 67,2%) ci sono lo smart working e orari di lavoro flessibili.
L'indagine, tra l'altro, mette in luce che quasi un terzo delle aziende ha una scarsa
presenza femminile nei ruoli apicali, ma c'€ un altro 25% che dichiara una forte
rappresentanza femminile. Intanto, una risposta a questa disparita ¢ gia in atto: la
formazione sull'empowerment femminile (31,3%) e i programmi di mentorship o
coaching (21,9%) sono le iniziative piu adottate per promuovere la rappresentanza
femminile.

LE BUONE PRATICHE

«Parliamo di parita, equita e impatto di genere - sottolinea Elena Salzano, presidente
del Cfp - perché abbiamo la necessita, come Comitato femminile plurale di
Confindustria Salerno, di fare una fotografia delle aziende salernitane e, soprattutto, di
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LECONOMIA _
NicoCasale

Mentre la sfida resta quella le-
gata alla leadership, l'impren-
ditoria salernitana conferma
la sua lungimiranza, ricono-
scendo ufficialmente la Dive
Equith e Inclusione
(L 1) non come un costo. ma
come un investimento essen-
ziale. E quanto emerge dai ri-
sultati di un sondaggio condot-
o dal Comitato femminile plu-
rale (Cfp) di Confindustria Sa-
lerno su un campione di 64
aziende, per lo piti Pmi, presen-
tati ieri in occasione del conve-
gno «Dalla DE&I alla VIG: ver-
SO parita, equitd e impatto di
generer. A moderare l'incon-
tro. arricchito da diverse test-
maonianz ndali, la vicepre-
sidente del Cfp Simonetta De
LucaMusella

10ATI

Oltre'80% delle imprese inter-
vistate (il 531% con impatto po-
sitivo e il 281% con impatto
molto positive) dichiara che le
politiche DE&T hanne miglio-
rato il clima aziendale e, di con-
seguenza, la pl’ﬂdul[l\ilfl n
35,9% vanta gid una strategia
in materia di diversita. equita
inclusione, mentre un uiterio-
re 34,4% si sta attrezzando per
svilupparla. Questo significa
che oltre due terzi delle realta
praduttive sono  attivamente
impegnate a strutturare inclu-
sione. Tra i processi aziendali
presi in considerazione per es:
sere rest inclusivi ¢ sono e
quilibrio vita-lavoro (59.4%) e
il reclutamento (48,4%). Quan-
to. invece, al tipo di supporto
offerto dalle aziende rispetto
alla genitorialita, ai primi posti
{entrambi al 67.2%]) ci sono lo
smart working e oraridi
flessibili. L'indagine, tral*
mette in luce che quasi un ter-
zo delle aziende ha una scarsa
femminile nei ruoli
ma c'eun altro 25% che
dichiara una forte rappresen-

TESTATE 64 ATTIVITA:
OLTRE | DUE TERZI
STRUTTURAND
L'IMPATTO DI GENERE
«MIGLIORA IL CLIMA

E LA PRODUTTIVITA»

Il cambio di paradigma
Donne, bilancio positivo

delle aziende salernitane

«Piu equita e inclusione»

»1] sondaggio del Comitato femminile di Confindustria rivela I'inversione di tendenza:

«[nvestire sul lavoro rosa ¢ essenziale». La sfida da vincere rimane pero la leadership

rmpmh b a l‘il‘i[!.lfll‘l &
gia in atto: la formazione
sullempowerment femminile

(31.3%) ¢ | programmi di men-
torship o coaching (21.9%) so-
noleiniziative pittadontate per
promuovere la rappresentan-

za femminile.

LE BUDNE PRATICHE

«Parliamo di parita. equita ¢
impatto di genere - sottolinea
Elena Salzano, presidente del
Cip - perché abbiamo la neces-
sita. come Comitato femminile

Leass
Carmen Incisivo

Le lettere di licenziamento sono
state recapitate ai dipendenti ma
non sona state certo una sorpre-
sa. Dell'azzeramento della forza
lavoro di Tds. nata come Teledio-
cesi ¢ non piir gestita dalla Curia
dai tempi del vescove Luigi Mo-
retti, purtroppo si vociferava da
mesi. Che anche il fuwroe di tre
giornalisti e quattro tra tecnici ¢
amministrativi - ghi ultimi rima-
sti dopo una diaspora inesorabile
iniziata tanto tempo fa - fosse ap-
peso aun filo ¢ ormai una “litur-
gia™che si ripete da anni. A Saler-
no come in molii altri posti d'la-
lia. Mail fatto cheaccada di conti-
nuo e che il setto Imeno quel-
lo “tradizionale™ sia sempre pit
in crisi ¢ non sempre riesca a ri-
spondere alle rinnovate ¢ mute-
voli logiche di mercato, non ren-
de Taccaduto meno doloroso.
Non attenua affatro il dispiacere
per le storie umane ¢ professiona-
li che ¢i sono dietroun telegiorna-
le o una trasmissione di appro-
fondimento ¢ non lenisce la soffe-
renza per l'lmpoverimento inflit-
toal corodelle voci dell'informa-
zione.

LITER
Le tettere di licenziamento sono
state notificate lo scorso mese di

plurale di Confindustria Saler-
no. di fare una fotografia delle
aziende salernitane ¢, soprat-
wutto, di proporre delle azioni
che possano supportare il tes-
suto imprenditoriale salernita-
no nell'inclusione di parita.
equita ¢ impatto di genere

Telediocesi, € partita la stretta
dei licenziamenti: vanno a casa
tre giornalisti e quattro tecnici

agosto annunciando che Pespe-
rienza Tds sarebbe terminata il
3l ottobre. «Siamo spiacenti di co-
municarle - si legge nella missiva
firmata da Giuseppe Pmlufimn
11r ppresentante legs

nonmhlrlppnn‘.ndth\orm hr
corrente con la scrivente s

per giustificato motivo oggetti- |

vor. I motivi cui fa riferimento la
stringata comunicazione sareb-
bero determinati «da ragioni di
carattere organizzativo, stante la
decisione della scrivente s

diprocedere alla soppressione di

IL LEGALE RAPPRESENTANTE:
DECISIONE «NON EVITABILE
POICHE NON CI SAREBBE
«POSSIBILITA DI RICOLLOCARE
[N ALTRE POSIZION!

0 MANSION! IL PERSONALE

«Un calcio

alla violenza»

i fondi vanno
“Crisalide”

L'INIZIATIVA

Il contrasto alla violenza di
genere torna sul terreno di
gioco. A Salerno, il 25 no-
vembre, Giornata interna-
zionale per l'eliminazione
della violenza sulle donne,
¢ la seconda edizione di
«Un calcio alla violenzas,
minitorneo solidale organiz-
zato dal Comitato pari op-
portunita (Cpo) del Consi-
glio dell'Ordine degli Avvo-
cati (Coa} di Salerno. L'ap-
puntamento € alle 17 allim-
pianto sportivo Locubia a
Mariconda. leri, al Comune,
la presentazione dell'evento
cui partecipano la squadra
ospitante degli avvocati e de-
legazioni dell’Aiga, dell As-
sociazione nazionale magi-
strati, della Salernitana fem-
minile e della Salernitana
for special. 1l ricavato sara
devoluto in favore di Crisali-
de in rete Aps, associazione
che sostiene le donne vitti-
me di violenza ¢ loro figli.
«Siamo moltocontentidi es-
sere alla seconda edizione.
Abbiamo avuto tante adesio-
nil'anno scorso el'iniziativa
ha riscosso successo, sotto-
linea Renata Pepe, presiden-
te del Cpo, anticipando che,
=quest'anno, avremo anche
testimonial d'eccezione, co-
me don Roberto Faccenda e
unadelegazione della Saler-
nitana=. Alla presentazione,
ieri, tra gli altri, Carlo Bal-
biani, consigliere e referen-
te sport del Cpo, Stefania
Vecchio per il Coa Salerno e
rappresentanti della Salerni-
tana. «Questanno - splega
Reberta Bolettieri, presiden-
te Crisalide - abbiamo lan-
ciato il progetto "La casa
dell'autonomia”™, la prima
sul territorio campano, do-
ve la donna, dopo la fuoriu-

citadalla casa dirifugio, sa-
impegnata in corsi profes-
sionalizzanti di sartoria e si
avvicinera al Made in Italy».
Per il sindaco Vincenzo Na-
poli, «Un calcio alla violen-
za» ¢ «una bella iniziativa»,
«Diviolenza - evidenzia - bi-
sogna parlare, non per esor-
cizzarla ma per entrare nel
merito delle questioni. Quin-
di. ogni iniziativa ¢ buona a
far parlare di questa trage-
diadella modernita e farein
maodo che cascuno assuma
le sue responsabilita e ¢i sia
una rete sociale che proteg-
ga le donne da questi delitti
efferati=.

ni.ca.
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all'interno delle proprie azien-
“Molte - rileva - sono le
salernitane che sono
gid in questa direzione e i cui
valori sonoassolutamente in li-
nea con le nuove direttive. Mol-
te altre stanno cercando di at-
trezzarsi per poter, effertiva-
mente, rendere operative le po-
litiche diinclusione e diversita.
Il nostro intento & quello di
condividere buone pratiche ¢
dare spunti di riflessione affin-
ché le imprese siano sempre
pib alrezzate in questa direzio-
new. «Confindustria- evidenzia
Lina Piccolo, vicepresidente
Confindustri. rno - ¢ mol-
tosensibile a queste tematiche.
Qltretutto, noi donne. in Con-
findustria, siamo fortemente
presenti. Non a caso sono stata
la prima donna a presiedere la
Piccola Industria di Salerno.
Questo fa capire comel'apertu-
radell'associazione degli indu-
striali alle donne sia totale. E
una partita ttta da giocare
quella per le donne perché pos-
siamo fare ancora grandi passi
avantis.

LA CERTIFICAZIONE
1 risultati del sondaggio mo-
strano che leaziende salernita-
ne puntano sempre pil su cer-
tificazioni per i
¢ responsabil o un
quarto le possiede gia, un altro
quarte le sta ottenendo. La pily
richiesta ¢ la Certificazione per
ia Parita di Genere (UNI PdR
i i.capopro-
rimar-
ca che. con la certificazione di
parita, «¢ realta la consapevo-
lezzanelle imprese che I'empo-
werment femminile non ¢ un
problema da_ risolvere. ma
un‘opportunita. Si ¢ ribaltato il
paradigma: non bisogna risol-
vere un problema, ma bisogna
cavalcare una possibilita. Per-
ché il dare maggiore occupa-
zione di valore alle donne e
maggiore possibilita dirappre-
sentare le aziende con unita
femminili da. alle aziende stes-
arande uppnrmmm di ric-

DLDOKE B ERVATA

ELENA SALZANO:
SEMPRE PIU IMPRESE

SI STANNO ADEGUANDG
LINA PIECOLO:

QUIIN ASSOCIAZIONE
SIAMO MOLTO PRESENTI

tuttele posizioni lavoratives. Nes-
suna possibilita di un impiego in
una diversa mansione per nessu-
na delle persone interessate dal
provvedimentonon essendoci - si
leggeancora nella lettera - «possi-
bilita di ricollocarla nell'organi-
gramma aziendale in altro posto
di lavero disponibile ¢/o anche in
mansioni inferiori». Ecco perché
il licenziamento «risulta non evi-
tabile». Al momento, pero. non
sarebbe stata esperita la concilia-
zione prevista e sono in fase di
conteggio non solo { Tfr ma an-
che eventuali arretrati legati ai
compensi mensili. Cio che
re abbastanza chiaro & che 'emit
tente continuera a trasmettere,
non & chiaro cosa o con chi. «Ci
sono scenari futuri a cui st
lavorando la cui rivelazion
terebbe a rischio eventuali nuove
prospettive momento altro
non posso dire», spiega Pantulia-
no, raggiunto telefonicamenteie-
ri pomeriggio. Resta, al netto de-
ghi scenari futuri, Famarezza per
1a perdita di sette posti di lavero,
in un contesto generale. quello
dell'informazione, gia messo a
dura prova dai grandi stravolgi-
menti che Phanno interessato ¢
tutt'ora lo interessano. Ai colle-
¢hi, ai tecnici e a tutto il persona-
Te coinvolto tutta la nostra solida-
rieta. Perche non ci si abitui mai
alla chiusura o al ridimensiona-
mento di un presidio didemocra-
zia. infermazione e liberta.

CRFHOUTONE REESATA




Donne nelle aziende il bilancio € positivo
«Equita e inclusione»

L'analisi del Comitato femminile Confindustria Le
voci: «Investire sul lavoro rosa ¢ essenziale»

Nico Casale

Mentre la sfida resta quella legata alla leadership, I'imprenditoria salernitana conferma
la sua lungimiranza, riconoscendo ufficialmente la Diversita, Equita e Inclusione come
un investimento essenziale. E quanto emerge dai risultati di un sondaggio condotto dal
Comitato femminile di Confindustria.

A pag. 22



proporre delle azioni che possono supportare il tessuto imprenditoriale salernitano
nell'inclusione di paritd, equita e impatto di genere all'interno delle proprie aziendey.
«Molte - rileva - sono le aziende salernitane che sono gia in questa direzione e i cui
valori sono assolutamente in linea con le nuove direttive. Molte altre stanno cercando
di attrezzarsi per poter, effettivamente, rendere operative le politiche di inclusione e
diversita. Il nostro intento € quello di condividere buone pratiche e dare spunti di
riflessione affinché le imprese siano sempre piu attrezzate in questa direzioney.
«Confindustria - evidenzia Lina Piccolo, vicepresidente Confindustria Salerno - &
molto sensibile a queste tematiche. Oltretutto, noi donne, in Confindustria, siamo
fortemente presenti. Non a caso sono stata la prima donna a presiedere la Piccola
Industria di Salerno. Questo fa capire come 1'apertura dell'associazione degli industriali
alle donne sia totale. E una partita tutta da giocare quella per le donne perché possiamo
fare ancora grandi passi avanti».

LA CERTIFICAZIONE

I risultati del sondaggio mostrano che le aziende salernitane puntano sempre piu su
certificazioni per parita di genere e responsabilita sociale: un quarto le possiede gia, un
altro quarto le sta ottenendo. La piu richiesta ¢ la Certificazione per la Parita di Genere
(UNI PdR 125:2022). Sila Mochi, capoprogetto della 125 per UNI, rimarca che, con la
certificazione di parita, «¢ realta la consapevolezza nelle imprese che 'empowerment
femminile non € un problema da risolvere, ma un'opportunita. Si & ribaltato il
paradigma: non bisogna risolvere un problema, ma bisogna cavalcare una possibilita.
Perché¢ il dare maggiore occupazione di valore alle donne e maggiore possibilita di
rappresentare le aziende con unita femminili da, alle aziende stesse, grande opportunita
di ricchezza e valore.
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