CONSULENTI DEL LAVORO

Formazione e giovani
Patto con le istituzioni

Consulenti del Lavoro e Ca-
mera di Commercio insieme
per la crescita dei giovani e
delle imprese. «Rafforzare la
sinergia fra I'Ordine dei Con-
sulenti del lavoro e la Camera
di Commercio anche attraver-
so la formazione on the job e
I'inserimento dei giovani nelle
aziende per creare percorsi
condivisi basate sul dialogo tra
istituzioni e imprese». Cosi il
presidente del Consiglio pro-
vinciale dell'Ordine dei con-
sulenti del lavoro di Salerno,
Giovanni Borgia, in linea con
quanto emerso nell'incontro
sul tema “I consulenti del lavo-
ro fraimprese e istituzioni” cui
hanno partecipato, tra gli altri,
il presidente Unioncamere e
Camera di commercio di Sa-
lerno Andrea Prete e il presi-
dente nazionale Ancl (associa-
zione nazionale consulenti del
lavoro), Enrico Vannicola. Per
Borgia rafforzare i legami fra i
due enti & «fondamentale per
favorire la crescita professio-
nale dei giovani».

Attraverso progetti di for-
mazione on the job, i giovani
possono acquisire esperienze
reali nelle imprese del territo-
rio, sviluppando abilita spen-
dibili nel mercato. Allo stesso
tempo, le aziende beneficiano

Una fase dell’incontro

di risorse motivate e guidate
da professionisti qualificati,
quali i consulenti del lavoro.
Una collaborazione struttu-
rata puo trasformarsi in un
ponte concreto ira il mondo
della formazione e quello del
lavoro, facilitando Tincontro
tra domanda e offerta di com-
petenze. Collaborazioni inter
istituzionali importanti come
quella con I'Universita degli
studi di Salerno che ha portato
alla stipula di una convenzio-
ne fraI'Ordine e il dipartimen-
to di Scienze Giuridiche, per
agevolare l'ingresso nel mon-
do del lavoro degli studenti
universitari.
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