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LA POLITICA ECONOMICA

Banche, Irpef e bonus
nel vertice a casa Meloni
ce l'intesa sulla manovra

Lapremier riunisce la sua maggioranza per chiudere la legge di bilancio
lItaglio delle tasse sifermaa 50 mila euro, ok anuove misure per le famiglie

ROMA

Come solo raramente accade,
l’a?pumamanloeanomu alta-

della sua casa alla perife-
ria Sud di Roma. Teri sera Gior-
giaMeloni ha invitatoa cena i
due vice Antonio Tajani, Mat-
teo Salvini, il centrista Mauri-
zio Lupi e il ministro del Teso-
ro Giancarlo Giorgetti. C'& da
ratificare I'accordo sulla legge
di Bilancio con qualche ora di
anticipo rispetto al previsto.
La premier oggi ¢ attesa a
Sharm el Shell%h per la firma
dell’accordo di pace su Gaza,
peraltro uno degli argomenti
della cena: ci sono dubbi sull'j-
potesi di mandare militari aga-
ranzia del rispetto del piano. Il
ministro leghista deve invece
partire martedi per Washing-
tondoveiniziail vertice autun-
nale del Fondo monetario in-
ternazionale.

La legge di Bilancio per il
2026 é sostanzialmente scrit-
ta. Varrapoco pittdisedici mi-
liardi di euro, la pil1 piccola
dai tempi del governo Letta,
nel 2014. Dieci miliardi di ta-
gli, sei di nuoveentrate, in par-
fe garantite da un meccani-
smo gia sperimentato di diffe-
rimento di crediti fiscali perle
banche. Una misura che il
mondo del credito ha tentato
fino all'ultimo di evitare, ma
su cui Meloni, Giorgetti e Sal-
vini insistona. Il forzista Mau-
rizio Gasparri, esponente
dell'unico partito che hatenta-
to di dare sponda alla lobby,
ammette che la stretta ci sara:
«Siprofila un accordosimilea
quello dello scorso anno sen-
za tasse improprie» e varra
non meno di tre miliardi. Se
ne riparlera oggi in un incon-
tro con i vertici dell’Associa-
zione bancaria. Forza Italia
chiede in cambio uno sforzo
sul taglio di due punti dell'Tr-
pef ai redditi fino ad almeno
cinquantamila euro annui.
Perallargare ulteriormente la
platea occorre spendere perd
quasi il doppio rispetto ai due
miliardi e mezzo miliardi ini-
zialmente previsti. Giorgetti,
cheinquesta faseha ilmanda-
to di Meloni a tenere stretta la
cinghia, & perplessoasalire ol-
tre i cinquantamila, una solu-
zione che varrebbe comun-
que440euroin pittl'annoafa-
miglia. Cédi pit: laLegaotter-
I’é una nuova rottamazione
dellecartelle (finoanoveanni
per pagareildovutonon paga-
to) e di sterilizzare almeno in
parte l'aumento dell’eta pen-
sionabile a 67 e tre mesi (da
67) a partiredal primo genna-
i0 2027. I tecnici stanno valu-
tando una lista di lavoratori
da escludere e la platea sara
molto pill piccola di quel che
vorrebbe Salvini. Se ¢'& una

IL DEFICIT IN MANOVRA
Confronto tra le stime di aprile e quelle di ottobre 2025
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Fonte: Auduione banca dhalia su Documento programmatico di finanza pubblica

materia su cui il Tesoro sa di
doversi muovere con estrema
cautela, € quella previdenzia-
le. Meloni ha chiesto a Gior-
getti di prevedere invece un
pacchetto di misure per le fa-
miglie da circa un miliardo: si
va dalla conferma del bonus
parentale all'80 per cento, per
tremesi e a favore di entrambi
i genitori, fino ad un bonus li-
briscolastici perinucleiabas-
so reddito. Verrd confermato
lo sconto per le ristrutturazio-
nial cinquanta per cento sulla
prima casa, ma resta da deci-
dereseverrannoimpostenuo-
verestrizioni per contenere i
costi. Nell'incontro di due
giomi fa con i sindacati Gior-

MARIANNAFILANDRI

noto che i salari nel
nostro paese sono
bassi. Losono-come
si & ben discusso re-
centemente anche su que-
ste pagine - sia in termini
comparativi, sia in termini
longitudinali. Cosa signifi-
ca? Da un lato, significa
che lavoratrici e lavoratori
italiani guadagnano meno
di chi svolge lo stesso lavo-
ro in altri paesi europei.
Dall’altro lato, significa
che oggi un operaio, una
cassiera, un'impiegata, un
professore  guadagnano
meno di quello che guada-
gnavano per fare lo stesso
lavoro 10,15, 20 anni fa.
Leragioni che hanno por-
tato a questa situazione so-
no molteplici. Vanno dalla
diffusione di un modello di
crescita fondato sulla ridu-

Withub

Lapresidente del ConsiglioMeloniconiduevice Tajanie Salvini

e | punti chiave della trattativa politica

Banche

Y _ligovernopuntaadun
lorocontributosconcer—
tato» e senzaintenti«pu-
nitivi»neiconfrontidegli
istitutidicreditoitaliani.
Traleipotesialvaglioin
questesettimane,c'é
anchequelladiunaproro-
gadelfinterventosulle
Dta(Deferredtaxassets,
impostedifferite attive)
Leentrate siaggirerebbe-
rointorno aitre miliardi

zione del costo del lavoro
pill che sullinnovazione e
sull'aumentodella produtti-
vita, alla frammentazione
del mercato occupazionale
con I'espansione dei con-
tratti  temporanei, del
part-time involontario e del-
la precarietd. Si potrebbero
aggiungere anche la perdi-
ta di forza della contratta-
zione collettiva e I'assenza
di politiche industriali e fi-
scali capaci di sostenere le
retribuzioni.

Ma la questione salariale
nonpuo essereridottaaque-
sta prospettiva. Riguarda,
pittin profondita, la perdita
di valore sociale e simboli-
co del lavoro. Negli ultimi
decenni il lavoro ha smesso

irpef
Sipuntaaduntagliodi
duepuntidellaseconda
aliquota,dal 35%al33%,
periredditicompresitra
28milae50milaeuro.La
misuradovrebbe costa-
reintorno ai 2,5 miliardi,
menodeid4-5miliardi
necessariselamisura
fossestataestesafinoa
B0milaeure.llvantaggio
pudarrivare aunmassi-
modi44Q0eurolanno

Pacefiscale

7 Secondoleultimeindi-
screzioni,&inarrivouna
nucvarottamazionsdel-
lecartelle esattoriali,che
nelleipotesialcentrodel-
lediscussionivienespal-
matainnoveannie 108
rate.Sarannoprobabil-
menteprevistiunaserie
diparametrichelimite-
rannolaplateaaicontri-
buenti“meritevoli” sotto
ilprofilotributario

ILCOMMENTO

Perché la priorita devono essere i salari bassi

di essere considerato il fon-
damentodella cittadinanza
e della coesione collettiva.
E stato progressivamente
presentato piuttosto come
unterrenodicompeti-
zione tra individui,
dove si gareggia a co-
sto di sacrifici perso-
nali, rinunce e preca-
rieta per mostrare il
propric merito. In
molti casi & addirittura con-
siderato una vera e propria
merce, col risultato che le
persone finiscono per esse-
re considerate sostituibili,
intercambiabili. Nel dibat-
tito politico, poi, il lavoro -
soprattutto quello dei di-
pendenti della pubblica
amministrazione - viene

spesso ridotto a una varia-
bile di bilancio, una voce
di costo da comprimere:
«Tagliare la spesa pubbli-
can e diventato sinonimo
diridurreil numeroo
ilsalario di chilavora
nei servizi essenziali
perlacollettiviti.

La svalutazione del
lavorocomportalane-
cessita di intervenire
sullaqualita dell'occupazio-
ne, dicuiilsalario&unadel-
le componenti fondamenta-
li. Definisce, infatti, non so-
loil reddito disponibile, ma
anche il riconoscimento so-
ciale e la possibilita di con-
durre una vita dignitosa.
Parlare di qualita del lavo-
ro significa, dunque, parla-

getti ha promesso pit fondi
per la sanit, alla quale do-
vrebbero essere garantiti al-
tri due miliardi per le assun-
zioni del personale e combat-
tere lelistediattesa perle pre-
stazioni specialistiche. Almo-
mento non & previsto 'au-
mento della spesa militare, o
meglio: la legge di Bilancio
anticipera che nel 2026, do-
po l'uscita dell'ltalia dalla
procedura per deficit eccessi-
vo,ilgovernoattiveralaclau-
sola di salvaguardia che per-
mette di scorporare le nuove
uscite dalle regole europee
perquattroanni,

Per avere certezze su ogni
dettaglio occorre attendere

rediqualita dellavita.

Equi emer&ie un parados-
so: permolti, lavorarenoné
una condizione sufficiente
per vivere decentemente. I
dati sull'aumento dell’occu-
pazione, spesso presentati
come un segnale incorag-
giante, vanno allora letti in-
sieme a quelli sulla stagna-
zione dei salari e sulla diffu-
sione del lavore povero. A
crescere, infatti, non & solo
il numero degli occupati,
maanchelaminore capaci-
ta del lavoro di garantire
benessere.

Come si pud restituire al
lavorolasuacentralita? In-
nanzitutto, rimettendo al
centro la vita delle perso-
ne. Non basta creare occu-





