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Il fatto - L'anno in corso conferma la forte capacita dell'Istituto di migliorare le proprie performance

Banca Monte Pruno: prosegue la crescita
Uniti ne1 valori, forti nel futuro

- Siamo particolarmente soddi-
sfatti ha sottolineato il Presi-
dente del Cda Michele Albanese

Lanno in corso conferma la
forte capacita della Banca
Monte Pruno di migliorare
le proprie performance, uni-
tamente all’allargamento del
mercato di riferimento ed
alle possibilita di sviluppo.

Oltre ai soddisfacenti risul-
tati di natura economica e fi-
nanziaria, la Banca, nel
corso del primo semestre
dell’anno, ha messo in atto
un'azione di sviluppo terri-
toriale propedeutica alle
prossime iniziative strategi-
che, come gia annunciato
durante l'ultima Assemblea
dei Soci ed in perfetta coe-
renza con gli indirizzi di svi-
luppo della Capogruppo
Cassa Centrale.

E stato portato a compi-
mento, infatti, I'amplia-
mento della zona di
competenza territoriale
della Banca nell’interessante
Area  dell’Agro-Nocerino
Sarnese, oltre che di una
parte del territorio della Co-
stiera Amalfitana.

Il territorio su cui opera oggi
la BCC Monte Pruno su-
pera, pertanto, i 100 Co-
muni, suddivisi tra le
Province di Salerno, Avel-
lino, Potenza e Napoli.
Sono sei i nuovi Comuni
(Nocera Inferiore, Pagani,
Ravello, Sant'Egidio del

Monte Albino, Corbara e
Lettere) che entrano ufficial-
mente a far parte dell’Area
operativa, tanto da portare il
mercato potenziale di riferi-
mento alla soglia delle
800mila unita.

Passando, invece, ai risultati
di natura economica la
Banca Monte Pruno con-
ferma il suo trend di crescita
costante, consolidando la
propria posizione all'interno
del panorama del Credito
Cooperativo.

La crescita delle masse am-
ministrate vede la raccolta
complessiva viaggiare su
cifre superiori a 1 miliardo e
327 milioni di euro con una
variazione semestrale posi-
tiva di 60 milioni, di cui
circa 40 milioni di euro di ri-
sparmio gestito e ammini-
strato, a testimonianza di
una propensione sempre pill
orientata a garantire buona
redditivitd con un basso pro-
filo di rischio.

Di rilievo anche il trend dei
finanziamenti alla clientela
per il supporto all’'economia
reale con un aumento degli
affidamenti concessi, ri-
spetto a giugno 2024, del
27%, confermando la voca-
zione cooperativa dell'isti-
tuto, concretamente vicino
alle esigenze del tessuto pro-
duttivo locale e delle fami-

glie.
Gli indicatori principali di
bilancio riflettono, inoltre,
una gestione dinamica, ca-
Eace di sostenere al meglio i
isogni delle comunita ser-
vite.
Rispetto al primo semestre
dello scorso anno, sia il mar-
gine di interesse che le com-
missioni nette risultano in
crescita del 6%.
Tali valori hanno determi-
nato, unitamente ad una
sempre attenta gestione dei
costi aziendali, in linea ri-
spetto al precedente pe-
riodo, un utile netto
semestrale che supera i 3,1
milioni di euro, in crescita
dell’11% rispetto a giugno
2024.
Queste andamento ha per-
messo alla Banca di raggiun-
gere un CET 1 al 20,5%,
dato che conferma la cre-
scente solidita dell’azienda.
“Siamo particolarmente
soddisfatti - ha sottolineato
il Presidente del Consiglio di
Amministrazione Michele
Albanese - dei risultati gene-
rati dalla struttura, che con-
fermano la nostra solidita e
la capacita di creare valore.
E interessante anche aver
completato, con successo,
I'operazione di allargamento
del territorio di competenza,
che apre scenari futuri
molto stimolanti. Con que-
sto ampliamento siamo
pronti per intensificare la
nostra presenza in un terri-
torio con enormi prospettive
di crescita. Mi preme ringra-
ziare i nuovi soci residenti
nel Comune di Tramonti che
hanno dato fiducia alla no-
stra Banca, consentendoci

di poter dar concretezza ai
nostri progetti di sviluppo
nella nuova area”.

“I risultati del primo seme-
stre - ha commentato il Di-
rettore  Generale  Cono
Federico - sono il frutto di
un grande impegno messo
in atto da tutta la struttura,
che voglio ringraziare. L'im-
pegno, perd, come OVvio
che sia, dovra proseguire
con intensitd crescente per
dare risposte concrete alla
comunita di riferimento. Gli
andamenti sono in linea con
quanto avevamo pianificato,
dando grande centralita al
sosiegno delle famiglie e
delle imprese del territorio.
Stiamo proseguendo su que-
sta scia anche nel corso

Il Dg Cono Federico

della seconda meta dell’eser-
cizio, dove abbiamo avviato
I’approccio operativo verso
I’Area dell’Agro-Nocerino
Sarnese. La Banca avra
nuove opportunita, anche
perché tra i nuovi comuni,
vi & Nocera Inferiore, che
rappresenta la zona mag-
giormente  attenzionata,
anche grazie alle progettua-
lita condivise nel piano stra-
tegico con la nostra
Capogruppo Cassa Centrale
Banca, _cosi da avere, nei
prossimi mesi, una nostra
nuova filiale e portare il no-
stro modello di fare Banca a
Nocera Inferiore, dove at-
tualmente non si registra la
presenza di nessuna banca
di credito cooperativo”.

Oggi alle ore 9:30, presso la
sede della Fondazione Sac-
cone, si terra la conferenza
stampa di presentazione della
IV edizione della Next Gen
Summer School, il percorso
formativo in programma dal 18
settembre al 24 ottobre e dedi-
cato alla preparazione dei fu-
turi Operations &
Manufacturing Manager 5.0.
Llincontro sara introdotto da
Giorgio Scala, Presidente della
Fondazione Saccone e refe-
rente di 012Factory Salerno, e
da Mario Vitolo, Managing Di-
rector di Virvelle.

Sono previsti gli interventi di
Armida Filippelli, Assessora
alla Formazione Professionale
della Regione Campania (in
collegamento da remoto), di

Federico Cono, Direttore Ge-
nerale di Banca Monte Pruno,
di Stefania Rinaldi, Vicepresi-
dente di Confindustria Salerno
con delega allInternazionaliz-
zazione e al Made in Italy, e di
Raffaele De Sio, Segretario Ge-
nerale della Camera di Com-
mercio di Salerno.

Nel corso della conferenza sa-
ranno illustrate tutte le novita
dell’edizione 2025, tra cui la
nuova outdoor experience, la
presentazione degli allievi par-
tecipanti e 'annuncio ufficiale
dei partner coinvolti.

Sara inoltre l'occasione per
ascoltare le testimonianze dei
Challenge Partner — Saggese
SpA, Decom Srl e Russo di Ca-
sandrino — e dei docenti che
guideranno i partecipanti du-

rante il percorso.

La Summer School si svolgera
in cingue settimane consecu-
tive di full immersion, dal lu-
nedi al venerdi, con orario
9:00-13:00 e 14:00-18:00, per
un totale di 176 ore tra lezioni
interattive, worlshop, labora-
tori, mentoring e project work.
Lobiettivo & formare professio-
nisti capaci di integrare effi-
cienza operativa, sostenibilita e
innovazione digitale.

La giornata conclusiva, in pro-
gramma il 24 ottobre sara de-
dicata alla resentazione
Flenaria dei project work rea-
izzati dai partecipanti, alla pre-
senza delle aziende partner, dei
sostenitori e del Comitato Tec-
nico-Scientifico, con la conse-
gna degli attestati finali.
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) @ seguici e trova LeCronache

Oggi 16 settembre & passato
un mese da quando Antonio
ci ha lasciati, ancora non
riusciamo a colmare il
vuoto. Antonio per tutta la
comunita vietrese era una
persena cara, che avremmo
voluto tenere con noi per
sempre, aveva appena com-

iuto settant’anni, sportivo,
insegnante di educazione fi-
sica; & stato un educatore

er tanti ragazzi che lo

anno stimato e apprezzato,
Credeva nei valori umani
fondamentali. Io con Anto-
nio ho condiviso quaran-
tanni di palestra di
passeggiate di sport di vita
insieme . E’ difficile rasse-
gnarmi al pensiero che non
€ pitt con noi. Incredibil-
mente benché non ci sia fisi-
camente, il pensiero a lui mi

i In ricordo di Antonio

accompagna costantemente.
La sua disponibilita per
qualsiasi serviziello come di-
ceva lui, c’era per tutti .
L'egoismo umano vorrebbe
che le persone care non ci
lasciassero mai, ma pur-
troppo quando i nostri cari
se ne vanno, bisogna accon-
tentarsi di tenerceli per sem-
pre nel nostro cuore, o
meglio nel nostro pensiero .
Con tutto l'affetto possibile,

Giuseppe Mendozzi
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