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PICCOLI CENTRI, GRANDI HUB
BUCCINO TRAINA LA CAMPANIA

LA STORIA
Gianni Molinari

BUCCINO Tanti camion in fila, raccontava un anziano operaio, valgono piu di ogni
spiegazione: dove c'@ movimento, c'é produzione e c'e ricchezza per tutti. E il caso
dell'area industriale di Buccino (Salerno) nel cuore dei monti Alburni, area interna del
salernitano porta del severo appennino lucano, della Valle del Sele e del Vallo di Diano.
| motivi di curiosita sono tanti a cominciare dalla storia che in un caso di chiaro
successo gioca un ruolo determinante.

IL TERREMOTO

Buccino (come altre 19 aree industriali) e stata realizzata dopo il terremoto del 1980
nell'ambito di un ambizioso, quanto complesso, progetto di sviluppo industriale delle
aree colpite dal sisma che poi coincidevano con parte delle aree interne del
Mezzogiorno tra l'lrpinia, I'area degli Alburni e del Sele e la parte nord occidentale
della provincia di Potenza. L'area di Buccino parti piu tardi rispetto alle altre per
questioni legate alla sua localizzazione. In quegli anni ci fu un tira e molla delle varie
comunita e della politica per avere queste aree industriali. Molte di esse non hanno
avuto grande fortuna (per scelte scellerate di doppioni e molte truffe) e oggi sono
semideserte, altre, come Buccino, hanno tutti i lotti occupati. Buccino a dispetto della
posizione nella vallata tra le montagne ha avuto due "fortune": & un formidabile
crocevia logistico e ha molte delle imprese di proprieta locali, alcune anche con respiro
internazionale.

LA LOCALIZZAZIONE

Cominciamo dalla logistica: Buccino e incastonata tra |'autostrada del Mediterraneo e
il raccordo autostradale Potenza-Sicignano. Ma & anche a pochissima distanza dalla
fondovalle del Sele che, collegata all'Ofantina, porta alla Puglia settentrionale e quindi
all'Adriatico e quindi all'Autostrada A14. L'autostrada del Mediterraneo porta, invece,
in tempi molto ridotti ai porti di Salerno (che fa parte della rete delle Autostrade del
Mare) e di Napoli. Con I'altra autostrada, quella che da Sicignano, porta a Potenza e
poi prosegue verso Taranto con un percorso piu lungo ma che si sviluppa
completamente su quattro corsie, si raggiunge il porto di Taranto. Non meno
interessante, anche se al momento non molto sviluppata, & l'accesso alla rete
ferroviaria: quella attuale, tra limiti e chiusure per i lavori, non ha dato molte utilita,
ma Buccino e sulla nuova linea di Alta Velocita. «Per noi che movimentiamo merci
pesanti - spiega Paolo Rizzo, general manager dell'Industria Calce Casertana a Buccino
dal 1991 - questa & una posizione logisticamente favorevole per la centralita in tutto il



Mezzogiorno, che & il nostro mercato di riferimento, e anche per la vicinanza dei porti
di Napoli e Salerno». Quella dell'Industria Calce Casertana (che produce calce e
prodotti speciali per I'edilizia, l'industria siderurgica, quella vetraria gli impianti di
potabilizzazione e depurazione acque) € una storia che spiega il perché del valore di
quest'area industriale: I'azienda nata negli anni '50 con due stabilimenti nel casertano,
dopo l'iniziale investimento a Buccino, ha qui concentrato tutte le sue attivita
produttive con la dismissione di due impianti nel casertano e la cessione di una terza
struttura a Brindisi, acquisendo altri lotti. «Facciamo tutto qui - dice Rizzo - nel nostro
settore serve la produzione verticale e a Buccino abbiamo trovato lo spazio». Spazio e
strade che hanno portato nell'area industriale I'lcab, l'industria conserviera con il
marchio "La Fiammante". «ll nostro vecchio stabilimento di via Argine a Napoli -
ricorda I'amministratore delegato di Icab, Francesco Franzese - non aveva pil spazio,
era nel cuore della citta: a Buccino abbiamo trovato lo spazio che serviva alla nostra
crescita e le condizioni favorevoli di accessibilita alle strade e ai porti». Tanto che "La
Fiammante" & passata dall'iniziale primo lotto agli attuali sei: spazio che ha permesso
la crescita dei volumi produttivi e del fatturato dai 4 milioni del 2006 ai 50 milioni del
2024. Del resto, basta guardare la fila di camion che ordinatamente accede allo
stabilimento con il loro carico di pomodori a capire come proprio lo spazio sia una
condizione di vantaggio dell'area industriale di Buccino. Unita anche alla posizione -
lontana dai centri abitati - che permette la movimentazione di materie prime e
produzioni senza creare intralcio a nessuno. Analogo il caso di l.ce.p, che produce
traversine per ferrovie (sia le linee tradizionali, sia I'alta velocita) che praticamente
sono stoccate in gran parte dell'area industriale in attesa di raggiungere i cantieri delle
opere. Senza lo spazio queste aziende o soffrirebbero o semplicemente non
esisterebbero al livello al quale sono arrivato.

GLI IMPRENDITORI

Un'altra caratteristica del sold out di Buccino & I'"anagrafe" degli imprenditori. La gran
parte delle aziende sono gestite da imprenditori locali. A cominciare dalla
"multinazionale di Buccino", la Magaldi, presente praticamente in tutto il mondo. Il
pioniere Emilio Magaldi, nel 1901 a Buccino, paese natale della famiglia, progetta e
brevetta una speciale cinghia di trasmissione di potenza in pelle di bufalo, la
"Supercinghia", estremamente affidabile e praticamente indistruttibile. Come la lbg
dell'imprenditore napoletano Rosario Caputo, che produce e distribuisce in esclusiva
nel Sud Italia, le bevande a marchio Pepsi (Pepsi Cola, Gatorade, Lipton tra le altre)
oltre all'iconico Chin8Neri, commercializzato anche all'estero. O la stessa Industria
Calce Casertana, cosi come la Ceramica Vietri Antico. E anche la |.ce.p che e controllata
dalla famiglia De Sio imprenditori della confinante Basilicata.

1-Continua
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Agrifood, 1'oro bianco fa rotta sull'Europa «C'e
voglia di eccellenze)

Mozzarella e ricotta, i consorzi Dop campani si alleano con quello
del San Daniele: accordo a tre per conquistare nuovi mercati in
Francia, Germania, Belgio e Olanda

LA SFIDA
Nando Santonastaso

C'e ancora "la dolce vita" di felliniana memoria tra le suggestioni contemporanee del Made in Italy. E che stavolta si
tratti di eccellenze gastronomiche, dalla Campania al Friuli, alla conquista dei nuovi consumatori in Europa, ¢ non di
mripetibili atmosfere anni '60 in celluloide, conta poco. 1l filo conduttore ¢ lo stesso, una questione di stile di vita che
sopraitutto (ma per fortuna non solo) a tavola continua a fare la differenza nel mondo. «Portiamo all'estero il saper
fare italiano, che fa tendenza nel mondo», per dirla con Domenico Raimondo, presidente del Consorzio di Tutela
della Mozzarella di Bufala Campana Dop che ha sede nella Reggia di Caserta. E sua la sintesi migliore dellalleanza
annunciata ieri tra 1 Consorz di tutela della MBC e della Ricotta di bufala Campana Dop e del Consorzio del
prosciutto San Daniele, che punta a rafforzare le rispettive presenze su mercati strategici del Vecchio Continente,
dalla Francia alla Germania, dal Belgio allOlanda, con il sostegno i termini di co-finanziamento del ministero

dell' Agricoltura. In tempi di dazi e di incognite commerciali, che sicuramente non hanno aiutato l'agroalimentare
europeo di cui Iltalia € magna pars (circa 70 miliardi il valore dell'export di settore nel 2024) il "patto a tre" appare
una risposta concreta e sostenibile. In attesa di aprire nuovi mercati, la via europea rimane un ancoraggio solido e da
sviluppare ancora, specie alla luce delle potenzalita delle tre Dop.

I NUMERI

Un po' di numeri, per rinfrescare la memoria. La Mozzarella di Bufala Campana ¢ il primo marchio Dop, per
mportanza, del Centrosud e il terzo tra i formaggi Dop italiani. 11 35% della produzione € destinato all'estero, con
Francia, Germania, Spagna ¢ Gran Bretagna che da soli rappresentano pit del 60% dell'export. Tl fatturato al
consumo 2024 ¢ arrivato a 850 milioni mentre la produzione certificata di Mozzarella di Bufala Campana DOP ha
superato 155 milioni di chilogrammi (+0,23% sul 2023) e ben 9 italiani su 10 'hanno consumata nell'ultimo anno. La
filiera da lavoro a 11mila addetti e sono 1.600 gli allevamenti impegnati nel ciclo produttivo della MBC. Il Prosciutto
di San Daniele, con un valore della produzione di oltre 320 milioni di euro e 2,5 milioni di cosce prodotte annue,
genera dal canto suo un impatto economico significativo. Ogni euro di fatturato, infatti, attiva 2,2 euro aggiuntivi
nelleconomia nazionale, contribuendo a un giro d'affari complessivo di oltre 1,1 miliardi di euro. Per la Ricotta di
Bufala Campana Dop, lo scorso anno si ¢ chiuso con un aumento di produzione record, +59,2% rispetto al 2023,
paria 230.542 chili. Una crescita senza precedenti nel settore, consolidando il prodotto come un'eccellenza sempre
pit richiesta sul mercato.

LA FILIERA

E I'ennesima conferma del ruolo chiave della filiera agroalimentare italiana che, secondo un recente studio di Teha, ha
rafforzato il ruolo del nostro Paese tra i principali attori del settore a livello globale (il solo comparto della carne e dei
salumi ha generato un valore aggiunto superiore agli 8 miliardi di euro, rappresentando I'l1% del totale agrifood
nazionale). L'alleanza tra i tre Consorzi insomma ha tutte le caratteristiche per spingere ancora in questa direzione,
con una strategia mirata che punta moltissimo sulla capacita di comunicazione. Per trasmettere il valore di questa
"dolce vita" 2025 si ¢ infatti organizzata gia in questo mese di settembre una campagna di digital advertising, che
tocchera appunto Francia, Germania, Belgio ¢ Olanda, accanto a una campagna outdoor con affissioni ¢ totem
mstallati nei malls e nelle stazioni delle metropolitane. Quest'ultima, informa una nota dei tre Consorz, si concentrera
su Parigi e Lione n Francia e su Berlino e Colonia in Germania. «A rafforzare la presenza dei Consorz in questi Paesi
saranno, moltre, una serie di eventi che si snoderanno da settembre a novembre tra sedi istituzionali, come
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ambasciate e istituti di cultura, e ristoranti e locali di tendenza, per intercettare tutte le tipologie di consumatori».
Verranno altresi proposte masterclass destinate anche agli stakeholders esteri, seguite da degustazioni guidate di
Mozzarella e Ricotta di Bufala Campana e Prosciutto San Daniele Dop. A documentare uno sforzo organizzativo non
semplice, provvedono gli oltre 15 eventi tra settembre ¢ novembre 2025 previsti nelle principali citta dei quattro
Paesi del progetto, tra cui Amsterdam, Rotterdam, Utrecht, Bruxelles e Gand tra Olanda e Belgio; Colonia, Berlino,
Diisseldorfe Stoccarda in Germania; Parigi e Lione in Francia. «Abbiamo lanciato un piano di promozione
ambizioso, scegliendo di andare dove ¢ in aumento la voglia di mozzarella di bufala carmpana Dop. Cosi guardiamo al
futuro, alle nuove generazioni di consumatori, raccontando come nascono prodotti unici al mondo e anche come
saperli esaltare al meglion, spiega Raimondo. Per la Ricotta di bufala Dop, inoltre, sara il battesimo oltre confine: «E
vero, 1 progetto segna il debutto del nostro Consorzio nei contesti internazionali. Siamo un prodotio fresco e giovane,
con enormi potenzialita di crescita sui mercati e siamo impegnati a diffondere innanzitutto la conoscenza della nostra
eccellenzay sottolinea Sara Consalvo, presidente del Consorzio di Tutela.
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Crolla Pimpalcatura, ferito un operaio

Il manovale di 60 anni  stato trasferito in ospedale. Il sindaco Volpe: «Ci vuole pili attenzione nei cantieris

BELLIZZI )
Crofla  parte  dell Snpralia
tzra in Via Roma: ferito un
opiraio bUenne FPaura in
centie citth, jen pomeriggio
Prima d ramore, pod le urla
Momenti di grande appren
sione nd pomeriggio di feri a
Bellizzd, dove si & verificatsun
grave incidente. Una porzio-
e dell'impaleator & un pa-
Tazen in fase di manutenzigne
¢ mgprovwisamente  ceoflat
hangge Via Roma, una delie ar-
terie pil trafficate dells g,
colprado un aperato al lasoro.
A rimanere forito & stato un
votpe df 60 annd, oeiginaris
di Cava e’ Thrend i
dente o Montom Inferiore,
che al mamenio del crollo st
trovavin ] contiere. Alcuni
clementi metallicl, predpi-
1ati inskeme alla stestnira, o
banno colpio vialesgemente
In pili parti del corpo. pro
vocandogh  diverse  lesiani.
Tmmediate Vintenento e
sanitarl dal 118, che hanno
prestate | krfiml seicuesi o
ne hanno disposto 1 trasfe
rimpente  Jurgenza  presso
Taspadale “Santa Maria defla
Speranra” di Battipagiia, dove
l.llliﬂ'ﬂl d epoem Datloes vicove-
ratn W osservazone. Le sue
condiziont, seppur serfe, non
sarcbhero critiche, ma | me-
dici stanno procedendo con
netti gl accertamwnt dinkd
per esclodere complicadon.
Sul uope  delliecidense
sann  prontamente  inierve
auth | Viglht del Puocn, | Ca
rahinieri dells stazions i
Belliza, # perswale fecnics
defl’Asl e Ia
jale, che hanno prveduio
B oamsttere in sicurczes 'a-
rea e a disporre (1 sequestro

temporanes dd cantleas, sl |

fe di scomgiurare ulterlor
rschl per incolumith pub
blica. L'imtesa zone ¢ stata
ransennata, mentre s stan-
o elfetiuando ¢ opponane
werifiche  strotturali  sull'im-
palcaiira rimast in pledi

Pocn dope Vincidente s
sono tecati sul posio anche
il sindoce df Bellizd Mim-

Ulinodente avwetota In via Bama

m Vol e il comaiukanie
delix Polizla Municipale. Ga
efana Alfinlio, per un sopral-
luopo congiunte vollo a fure
vhiprezes sulla dinasnics ded
crolbe ¢ a vertlicare e condi-
sont penerali del cantiere

BATTIPAGLIA

o

aHla cedubo un plsnn dedl Tim-

palcaturs, prohabilmente
a causa di un perzo di fer
w stsccalos]  dall’ coonne
ponteggio-  ha dichiasat i
sinddace Volpe, visibilmente
provate per quanto accadas

1 Praate Soccarse deliespedale @1 Battipaglia

- | grave assistere all'enness-
muo episodio che G costringe
a riflettere sulia necessita di
ura msggbore altenelope Wiy
siruiresza nei cantieri edii
Baasta uma prccods Gisallenzio-
ne, o una legperezza dovita

‘Sottopasso nel mirino dei vandali

Lampade divelte, pannelli trafugati e muri deturpati da scritte

I sologassa {erroviara d

| Batdpagiia ¢ da tompo di

ventato simbolo di degrado.

| abbandenn e vandalismo, Un

luogoe che dovrebbe rappre-
sentare 8 paimo contatio con
bin cietah, oy restituizce un'im-
magine desolante, ben fon-
tania da guclln i una comue
aita acooglientc ¢ dignitosa.
Lampade divelte, panned
i trafugeli ur detga-
4 da scritie ¢ scarabocchi
3 sewiustio ohe & presenta
agni glomo & indegno di una
cittis che ospira o crescore.

Non si tratta soltantn di
problema cstetico: ¢ un vero
e proptio atto dif vobenza
simbolica contro la civilta, i
decoro wrbans e #f serso @
appartenenm  dei citading,

Cli frequenta la stazlone

pendolard, studend, lave-
ratori, viaggiatori - assiste
mpotente of deterforuncnio

progressive o uno dei lsoghi
pib freguental dells cieh, B
mentre pochl halordl agisoo
ae nellimpunity, un'Bilens
conrminita  seimbea subite in
sifenzio. La cosa pid grave? G
sl sita lentansente abituando al

hruttn. Ulindignazione lascia
spazio alla rassegrarione, e
il degrade diventa la norma,
«NOO pOSsiLme resane iner-
mi ol fronte a guesta sg-
gressione  quotidiana  alla
nostra digndie dicone | cit-
tadini. +F inaccotabile che
uno spazio pubbilicn divent
ostagpie  dell focwria ¢ del
b delisquenss, snra che
ol sk una readone decisa
da parte delle fetturionis.
12 resporisabilit sono chiare
e chimano i cnes o his il
compite i garantire imana-
wnione, sicuiezza o legalita,

alla fretla, pes  trslomsee
whia gioriata O kvesto in una
possibie tragedia. MI auguro
v (utio £ cuote che Pope-
i nen fiporti gravi oonse.
Uiz phes b st salule @ pos-
sa rimettersi al pill prestos

1 danni provecati dal vandall al softopasso di Battipagha

Sereono  iclocamore  attive,
presidi di controflo, intervend
ragicll & condind, ma soprat-
tutio seyve un caribio i pes-
w0 cultunge «Uhi dannecggsa
drwve pagare. Basta impunita,

L'eplsedio ha sensso zmaEsm

damonte 3 comunila leca
le. Resident, commerciand
£ pikssantl sbosoten
hingo Via Roma nei minu-
tl sweeessivi allinctdente,
vishilmenie prooccupat
per le condinond dell'ope-
raiv ¢ per le peossibili rica.
duste sicureiza in zona
le mmorith compelent, in
tunta, hunno  aviato e
dettaghiata indagine per ac-
vortare I casee esaite del
rrodiny & verthicare Pevessiuale
paewenza di ireegolarita o ca-
renze nella gestione del can-
there. Sard complito ded tecnted
¢ degli investigntori chiarire
se § cedimento sia dovute &
i errere drnsnn, a materiali
difettosi, a condizioni meieo
sfavoresnll o sl sl Sattos
In attesy di un quadm pia
chiwre, 'mtere implanto di
vanthete  resterd  intendeiio,
mentre le magisuatura vidu-
tord me [mu'ﬁh'n* con e
ritri {m.n-w:—i!ilseeenli i restura
pendle o amminiaraiive nel
wonfrondi defla ditta veecatsi-
ce def favor.

Basttipraglia mon pods pie per-
metters: di accoglicre pondo-
laard, taprisdi & resldenti con U
valto trisde ded sun sottopas.
stk Chinsin | resibenti




IMPRESE E TERRITORI Il Sole 24 Ore 09 SETTEMBRE 2025

Mozzarella di bufala Dop, la filiera vicina al
contratto unico

Vera Viola

La filiera bufalina marcia a ritmo sostenuto verso la definizione di un contratto
unico. Allevatori e produttori di mozzarella di bufala campana Dop puntano infatti a
definire linee guida a cui ispirare 1 reciproci rapporti: niente di coercitivo, solo
gentlemen agreement, che lascia ai singoli contratti la definizione dei prezzi, ma
mette nero su bianco la scelta di pratiche condivise.

Il primo punto del testo, su cui a breve si potrebbe raggiungere 1’intesa, riguarda 1
tempi. [ caseifici acquistano il latte o lo prenotano una volta per tutto I’anno: questi
contratti a Salerno (una delle aree maggiori di produzione di mozzarella di bufala
campana Dop) vengono siglati in questi giorni, mentre nel Casertano (altro polo
produttivo) a dicembre. «Cio crea distorsioni — spiega Pier Maria Saccani, direttore
del Consorzio di Tutela della Dop — che si ripercuotono sui prezzi e sulle vendite.
Ci0 si potrebbe evitare se i contratti venissero firmati nello stesso periodoy.

C’¢ poi un secondo punto fondamentale: i caseifici puntano a introdurre nei
contratti incentivi per gli allevatori che si impegnino a destagionalizzazione 1 parti.
Pitt semplicemente si vorrebbe far slittare la maggior parte delle nascite di bovini
tra primavera ed estate per far si che le bufale producano piu latte nel periodo in cui
¢ maggiore la domanda di mozzarella. Le associazioni di categoria che siedono al
tavolo del contratto unico della filiera bufalina sono numerose: dal Consorzio di
Tutela a Copagri, Coldiretti, Assolatte, Cia, Confagricoltura. Assolatte ha assunto
I’impegno di coordinarsi con le altre associazioni.

Intanto, nell’area di produzione della Dop (Campania, basso Lazio, parte della
provincia di Foggia e Venafro in Molise) nei primi sei mesi del 2025 crescono
produzione di latte di bufala e di mozzarella dop. L’Osservatorio CLAL nel primo
semestre registra un incremento della produzione di latte dell’ 1,30% e aumento
della mozzarella dop del 7,4%. Una crescita dovuta anche allo spostamento di
produzione da non dop (-6,72%) a dop. Nel periodo osservato ¢ stato utilizzato
1’82% del lagtte prodotto contro il 77% dello stesso semestre del 2024, pertanto ci
sono margini di crescita utilizzando il 16% del latte prodotto ma non usato. Il polo
ha assunto dimensioni rilevanti: con 100 caseifici e 1.600 allevamenti inseriti nel
sistema della Dop. Insieme producono 850 milioni di fatturato al consumo. Si tratta
del Terzo formaggio dop italiano con 11mila addetti, di cui 37% donne.
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Nel quarto trimestre occupati spinti da Energia,
utilities e IT

Manpower. Tra ottobre e dicembre saldo del +18% per le aziende che stimano un

aumento di occupati, con una crescita di 3 punti sul trimestre precedente ma in calo di

2 punti sul 2024
G.Pog.

Il comparto energia & utilities traina la crescita del mercato del lavoro del quarto
trimestre con una previsione netta del +29% di occupati tra le imprese, in aumento
di 12 punti rispetto al trimestre precedente. Bene anche il settore dell’information
technology che si prevede fara segnare un +26%, mentre per 1’ambito beni di
consumo & servizi le previsioni si attestano a +24%, con un incremento di 7 punti
rispetto al periodo luglio-settembre.

E questo il quadro che emerge dal ManpowerGroup Employment Outlook Survey,
secondo cui tra ottobre e dicembre le aziende italiane confermano un clima di
«cauto ottimismoy: si stima un saldo netto del +18% tra le aziende che prevedono
un aumento di occupati (rispetto a quante prevedono un calo), in crescita di 3 punti
percentuali rispetto al trimestre precedente, ma di 2 punti piu basso rispetto allo
stesso periodo del 2024. Oltre ai gia citati energia & utilities, IT, beni di consumo e
servizi, a spingere il mercato del lavoro contribuisce anche il settore finanziario e
immobiliare con un +23%, seguito da industrials & materials (+14%). Le
telecomunicazioni si attestano a +11%, la sanita e life sciences a +12%, il settore

dei trasporti, logistica e automotive per 1’ultimo quadrimestre prevede una stabilita
occupazionale (+1%).

Da notare che da questo studio che il Sole-24 ore ¢ in grado di anticipare emerge
una frenata tendenziale prevista anche dal Bollettino Excelsior (Unioncamere e
ministero del Lavoro) uscito a inizio settembre che per un periodo leggermente
differente, settembre-novembre, ha stimato oltre 1,4 milioni di assunzioni, con una
flessione di 30mila ingressi (-1,9%) nel confronto con lo stesso trimestre 2024.

Tornando all’indagine di Manpower, a livello di dimensione aziendale le
microimprese (meno di 10 dipendenti) prevedono una crescita degli organici del
+7%, le piccole imprese (10-49) un +23%, le medie imprese (50-249) +26%, le
grandi imprese (250-999) organici in crescita del 21 per cento. Per le realta da mille
fino a 5mila dipendenti si stima un +14% di organici, oltre Smila il +11 per cento.

Come evidenziato dai principali osservatori del mercato del lavoro, per le aziende
italiane la grande criticita & riuscire a trovare le competenze ricercate, il cosiddetto
mismatch ovvero il disallineamento tra la domanda e 1l’offerta di lavoro che



interessa quasi un’assunzione su due. Ebbene questo scenario & confermato
dall’indagine di Manpower, secondo cui la forte carenza di talenti & segnalata dal
78% delle aziende italiane, la principale sfida per il 45% ¢ D’attrazione di talenti
altamente qualificati, per il 33% ricoprire ruoli tecnici complessi, mentre il 24%
indica la necessita di migliorare 1’esperienza di candidati con risposte tempestive
dopo 1 colloqui. I 22% pone I’attenzione sull’apprendimento nell’uso di strumenti
basati sull’intelligenza artificiale nei processi di selezione da parte dei recruiter.

Grande attenzione & rivolta dagli HR manager alle politiche di retention, rivolte al
mantenimento in azienda del personale gia assunto. Centrale, da questo punto di
vista, € 1l tema della qualita della vita: per oltre un’impresa su tre (34%) sono
I’equilibrio vita-lavoro, la flessibilita oraria e il carico di lavoro ad avere 1’impatto
piu forte sulla volonta dei collaboratori di restare. Seguono al 33% il
riconoscimento dell’impegno delle persone e al 27% obiettivi e mansioni
stimolanti, mentre il 25% ritiene importante dare opportunitd di formazione interna.

«Il mercato del lavoro italiano si conferma resiliente — afferma 1’amministratrice
delegata di ManpowerGroup Italia, Anna Gonfriddo -, ma le aziende sono chiamate
a gestire le sfide poste dall’evoluzione tecnologica e dalla necessitd di continuo
aggiornamento delle competenze. L’automazione e la digitalizzazione sono priorita
strategiche, ma resta centrale il ruolo delle persone: fondamentale investire
nell’attrarre nuove risorse e aggiornare in modo continuativo le competenze della

popolazione aziendale, per affrontare le transizioni in atto e garantire competitivita
alle imprese».

Trattenere le persone per I’Ad ¢ importante come programmare nuovi inserimenti:
«Abbiamo attivato il programma MyPath - spiega Gionfriddo - dedicato ai
lavoratori in somministrazione per offrire un supporto personalizzato attraverso un
Talent Agent che li accompagna nello sviluppo della carriera e nella crescita delle
competenze, anche con percorsi di upskillingy.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Sicurezza, rafforzato lo sconto Inail alle imprese

virtuose
Giorgio Pogliotti

Meccanismo del “bonus malus™ piu favorevole alle aziende virtuose sul versante
della sicurezza nei luoghi di lavoro. Un sostegno finanziario all’introduzione di
nuove tecnologie e di macchinari nelle imprese per ridurre gli infortuni.

Sono alcune delle misure allo studio del governo, nell’ambito del Piano straordinario
di interventi per la salute e la sicurezza sul lavoro, oggetto del tavolo tecnico di
confronto con associazioni datoriali e sindacati, che si riunira questa mattina al
ministero del Lavoro, convocato dal ministro Marina Calderone per definire
interventi da inserire in un decreto ad hoc o nella legge di Bilancio.

I1 pensiero va allo scorso 3 luglio, quando in un videomessaggio la premier Giorgia
Meloni, in occasione della presentazione della Relazione annuale dell’Inail, ha fatto
riferimento ad una “dote” di 650 milioni di euro da investire in misure - in particolare
sul fronte della diffusione della cultura della prevenzione-, risorse che si aggiungono
al 600 milioni gia disponibili dei bandi ISI dell’Inail, e che hanno portato la
presidente del Consiglio a quantificare la somma complessiva disponibile per il 2025
ad oltre 1 miliardo e 200 milioni di euro. Le aziende che attuano misure efficaci per
la prevenzione e tutelano la salute dei lavoratori gia possono beneficiare di un taglio
del premio assicurativo; 1’ipotesi allo studio & quella di rafforzare questo “sconto” per
premiare le aziende piu virtuose, utilizzando parte dei 650 milioni delle risorse Inail
cui ha fatto riferimento il presidente del Consiglio. Per far cio servirebbe un decreto
che autorizzi Inail ad ampliare D’attuale impianto delle tariffe all’interno del
meccanismo del “bonus malus”.

Un’altra ipotesi allo studio € quella di mettere a disposizione una quota di risorse
Inail per wun’operazione straordinaria che serva a sostenere le imprese
nell’acquisizione di macchinari o strumenti innovativi, ma anche di sistemi gestionali
(ad esempio ’adozione di un modello organizzativo per la salute e sicurezza sul



lavoro per ottimizzare i processi), con ’obiettivo di migliorare la sicurezza dei
lavoratori. Infine 50 milioni del bilancio Inail serviranno per la formazione
obbligatoria in materia di prevenzione; si sta ragionando del coinvolgimento dei
fondi interprofessionali per assicurare una formazione secondo standard di qualita. Su
tutto, perd, vanno segnalate le preoccupazioni espresse dal Civ dell’Inail sugli
interventi di natura finanziaria, non strettamente legati alla mission dell’Istituto, che
potrebbero depauperare le risorse annualmente destinate a salute e sicurezza: il
riferimento ¢ alla destinazione di circa 580 milioni a Invimit- la societd di gestione
del risparmio detenuta interamente dal ministero dell’Economia - per operazioni di
recupero e valorizzazione del patrimonio edilizio approvata nella nota di variazione
del bilancio dal Cda dell’Istituto nazionale assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro, su cui si attende il parere del Consiglio di indirizzo e vigilanza dell’Istituto.

L’incontro odierno al ministero ¢ stato anticipato ieri da una riunione tra i tecnici di
Confindustria, Cgil, Cisl e Uil che era stato fissato lo scorso 30 luglio, quando nella
foresteria confindustriale di Via Veneto a Roma il presidente Emanuele Orsini e i tre
leader Maurizio Landini, Daniela Fumarola e Pierpaolo Bombardieri hanno fissato
un’agenda di temi da affrontare, legati all’azione congiunta delle parti sociali (salute
€ sicurezza, impatto dei dazi, politica industriale, energia, contratti e rappresentanza),
stabilendo due nuovi appuntamenti per il 17 e il 30 settembre. L’idea che ¢& alla base
di questo calendario di incontri ¢ di arrivare a proposte comuni da sottoporre come
parti sociali al governo. Il primo tema in agenda, appunto quello della salute e
sicurezza, ¢ stato oggetto del tavolo tecnico di ieri.

«Consideriamo il tema della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro come un primo
capitolo all’intemo di un Patto pit ampio delle parti sociali per definire una strategia
di ampio respiro», spiega Mattia Pirulli, segretario confederale della Cisl. «Stiamo
ragionando dell’attuazione di diversi punti dell’accordo raggiunto nel 2018 -
aggiunge Ivana Veronese, segretaria confederale della uil - come il ruolo degli
organismi paritetici per prevedere requisiti piu stringenti a sostegno della qualita.
Come sindacato abbiamo posto il tema di voler assicurare la figura del
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza anche nelle piccole imprese prive di
rappresentanza sindacale. Sono tutti temi su cui proseguiremo il confronto con
Confindustria».
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Tajani pressa: detassare le tredicesime

La proposta va nel solco delle misure volute da Fdl, dalla flat tax sugli straordinari a quella sui festivi

di GIUSEPPE COLOMBO
ROMA

eno tasse sulle tredicesi-
M me. A poche ore dall'invito

del ministro dell’Econo-
mia, Giancarlo Giorgetti, a diffida-
re della «manovra-mercato» e a
parlarne «solo quando ¢’ un qua-
dro d'insieme», ¢ Forza Italia a
smarcarsi. Lo fa con il suo leader,
Antonio Tajani, che davanti agli
imprenditori di Assolombarda lan-
cia I'idea di una detassazione dei
salari rispolverando «la ricetta
classica di Berlusconi». E quindi
stipendi alleggeriti dal peso fisca-
le. «La soluzicne - sottolinea il vice-
premier - non si chiama reddito di

cittadinanza né salario minimo: si
chiama detassazione degli straor-
dinari, dei festivi, dei premidi pro-
duzione e in prospettiva si puo
pensare a una proposta un po’ az-
zardata, perché no, ciog una detas-
sazione della tredicesiman.

Non & la prima volta che il cen-
trodestra al governo accarezza I'i-
dea di detassare la tredicesima
mensilita. Nel 2023 era stato il vi-
ceministro dell’Economia, Mauri-
zio Leo, a mettere sul tavolo I'ipo-
tesi di «una tassazione pit bassa
per mettere pit soldi nelle tasche
degli italiani nell'ultimo mese del-
I'anno». Alla fine non se ne fece
nulla per via dei costi.

Per le stesse ragioni, l'interven-
to messo in campo 'anno scorso
fu limitato a un “bonus Natale™:

@ llministro degli Esteri
eleader diForza Italia,
Antonio Tajani

100 euro netti per 4,5 milioni di la-
voratori dipendenti con almeno
un figlio a carico e un reddito fino
a 28 mila euro.

La questione delle coperture va-
le anche oggi, ma intanto l'idea di
una flat tax per le voci variabili dei
salari sale nella lista dei desidera-
ta di FI. Non solo. Come il taglio
dell'Irpefperil cetomedio, che Ta-
Jani rilancia, anche la detassazio-
ne degli stipendi piace a Fratelli
d’lItalia. L'idea & accolta positiva-
mente dai parlamentari del parti-
to della premier Giorgia Meloni, in
scia aquanto anticipato negli scor-
sigiornia Repubblica dal responsa-
bile economico Marco Osnato,
che aveva indicato tra le prioritd
di Fdl per la manovra «la detassa-
zione degli straordinari per au-

mentare la produttivita». Sul tavo-
lo ¢’ una tassa piatta, al 5% o al
10%, per sganciare le componenti
non fisse dello stipendio dalla tas-
sazione Irpef ordinaria: il modello
acuisi guardaél'aliquota agevola-
ta applicata sui premi di produtti-
vita,
Nel menu delle proposte degli
azzurri c’@anchelamodificadell’l-
res premiale, lo sconto alle impre-
se che assumono e investono. In-
trodotta in via sperimentale per il
2025 con l'ultima Finanziaria, la
misura potrebbe cambiare. A par-
lare di una revisione & sempre Ta-
jani. E anche questa proposta &
condivisa dai Fratelli. Per la mag-
gioranza, «la manovra-mercaton &
gia finita.

CRPADDUZIONE RISERVATA

L'anticipo di uscita
ipotizzato da Durigon
possibile solo cumulando
un reddito medio alto
con la liquidazione

f&?ﬁ ILCASO
¥ di VALENTINA CONTE
RoMa

sare il Tfr per andare in pen-

sione a 64 anni con 25 di con-

tributi, anziché¢ a 67 anni: & la
proposta della Lega da inserire in
manovra, al posto delle quote pena-
lizzate e ormai spente. Ma quanti po-
tranno farlo? Pochissimi, dalle pri-
me simulazioni: solo retribuzionida
1900 euro netti in su, E nessuno, tra
iredditi bassi. Proprio quelli per cui
la misura viene concepita, a partire
dalle donne e dai giovani (o ex giova-
ni) precari e mal retribuiti.

Abbiamo chiesto a smileconomy,
sacieti indipendente di consulenza
previdenziale, di simulare il mecca-
nismo lanciato dal sottosegretario
al Lavoro leghista Claudio Durigon
proprio all'evento di A ffari&Finanza
sulle pensioni dello scorso maggio.
«I 64 anni possono diventare la nuo-
va soglia della libertd pensionisti-
ca», insiste Durigon. Di qui I'idea di
estendere questa soglia di uscita -
ora riservata ai “contributivi puri” -
anche ai “misti”, cio2 a chi hainizia-
to a lavorare prima del 1996. A due
condizioni: con 25 anni anziché 20
di contributi e il ricalcolo dell’asse-
gno secondo il metodo contributivo
(prendi quanto versi). 1l lavoratore
puo usare il Tfr confluito in Inps per
raggiungere la soglia di pensione
che serve per uscire prima, alzata
dal governo Meloni da 2,8 a 3 volte
I'assegno saciale: 1.616 euro lordi.

Le simulazioni ipetizzano la sto-
ria di un dipendente del settore pri-
vato che compie 64 anni il prossimo
anno (classe 1962), con trent’anni di
contribuzionealle spalle e un lavoro
in continuita dal 1995. La suaretribu-
zione & cresciuta ogni anno di pari
passo con I'inflazione, questa 'ipote-
si. Mentre il suo Tfr - lasciato in
azienda che a suavoltalo hatrasferi-
to al conto di tesoreria dell'Inps, vi-
sto che ha pit di 50 dipendenti e
non pud trattenerlo - & stato rivalu-

In pensione con il Tfr a 4 anni (natinel 1962 e inizio attivita lavorativa nel 1995, in euro)

Situazione RAL Stima Montante | Stima Montante | Stima Montante
(Retribuzione | reddito soglia montante | mancante | montante | mancante
Annua netto* 3x assegno | Inps Tfr
Lorfa) saciale i3
115
LAVORATRICI SENZA FIGLI E LAVORATORI
7 |Okconinps 43.785 2.200 412911 |- = >
/ Ok con Inps e Tfr 34.959 1.900 329.677 |83.234 83.234 -
412.911
Inps e Tfr non bastano | 30.000 1.700 282.910 130.001 71.427 58.574
Inps e Tfr non bastano | 26.000 1.500 245.189 167.722 61.903 105.819
LAVORATRICI CON UN FIGLIO
Ok con Inps 40.866 2.100 385.384 - - -
Ok con Inps e Tfr 32.629 1.800 385.384 |307.698 |77.685 77.686 -
AlInps e Tfr non bastano | 26.000 1.500 245,189 140.195 61.903 78.292

tato ogni anno dell’l,5% pit U'infla-
zione, come prevede lalegge. Perag-
ganciare la soglia (1.616 euro lordi)
ed uscire senza bisogno di attingere
al Tfr, occorre un montante di 413mi-
la euro, tale da garantire la pensio-
ne per la durata della vita media. Un
traguardo possibile solo per retribu-
zioni da almenc 44mila euro lordi -
che nel 1995, ad inizio carriera, era-
no di 24mila euro lordi - pari a 2.200
euro netti di ultimo stipendio.

Tutti quelli che guadagnano al-
meno 2.200 euro netti cela fanno da
soli: escono a 64 anni. Ma cosa succe-
de a chi ha retribuzioni pit basse?
Con 1.900 euro netti di stipendio bi-
sogna attingere per forza al Tfr. Un
lavoratore diquesto tipo haaccumu-
lato con i suoi contributi 330mila eu-
ro: ne servono altri 83mila e questili
prende dal suo Tfr trasformato in
rendita annuale {come avviene nei

=valori arrotondati

Non va meglio alle madri
Le simulazioni di
smileconomy dimostrano
che avere uno o pit figli
non da particolari
vantagai

FGHTE: ELABGRATIONL 4ILICONOHY, PQTESE I CARRILEA CONTINUA DAL 1953 4B 0GTI

Pensione a 64 anni, affare per pochi
con il Tfr servono 1.900 euro al mese

fondi pensione). 11 problema sorge
per chi guadagna meno di 1.900 eu-
ro netti: neanche il Tfr riesce a farli
uscire a 64 anni. Con 1.700 euro,
mancano 59mila euro. Sommando i
contributi Inps (283mila euro) e il
Tfr {7imila euro) si arriva solo al-
I'86% del montante. Peggio ancora
con 1.500 euro: siamo al 74%, manca-
no106mila euro.

Non va meglio alle madri (le don-
ne senza figli hanno gli stessi vincoli
degli uomini). Il governo Meloni ha
cancellato di fatte Opzione donna.
Ma ha previsto per le madri uno
sconto dei valori soglia per l'uscita
contributiva a 64 anni. Per chi ha un
figlio siscende da 3 a 2,8 volte I'asse-
gnosociale (1.508 eure lordi). Perchi
ha due o pili figli, si passa a 2,6 volte
(L.400 euro lordi). Ma nonostante gli
sconti, solo con retribuzioni da
2.000-2.100 euro netti le lavoratrici

riescono ad uscire senzaintaccareil
Tir. Se guadagnano tra 1.700 e 1.800
euro devono usare tutta la liquida-
zione, Con 1.500 euronetti o sottore-
stano al lavoro fino a 67 anni. Come
fanotare Andrea Carbone, economi-
sta e partner di smileconomy, «abbia-
mo ipotizzato donne che hanno la-
vorato per trent’anni senza interru-
zioni, tranne la maternita». Quante
possono vantare questa carriera?

La conclusione & d'obbligo. Lo
stesso governo di destra che ha ina-
sprito il valore soglia per tutti (tran-
ne le madri) da 2,8 volte a 3,2 volte
dal 2030 (oltre 200 euro in pil), ora
propone di usare la liquidazione,
che € salario differito del lavoratore
edellalavoratrice, per riuscire ad ag-
ganciare quelle stesse soglie peggio-
rate, Favorendo, tra I'altro, solo ired-
diti netti dai 2mila euroin su.
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2 liministro
Adolfo Urso e
I'ad di Stellantis
Antonio Filosa.
Sopra,
Jean-Philippe
Imparato,

capo Europa

Stellantis frena sull’elettrico

“Target europei da rivedere”

Incontro tra il ministro
Urso e I'ad Filosa
Imparato: “Obiettivi CO2
irraggiungibili nel 2030”

di DIEGO LONGHIN
ROMA

tor. Il capo Europa di Stellan-

tis, Jean-Philippe Imparato,
loripetea Monaco alla vigilia dell'a-
pertura del Salone dell’'auto. Gli
obiettivi che I'Europa si & posta in
termini di decarbonizzazione per
il 2030 e il 2035 vanno modificati
senza perdere tempo. «I target in
termini di CO, non sono raggiungi-
bili a meno che non si voglia fare
crollare il mercato e mandare in
pezzi i bilanci dei costruttori». Pa-
role che escono dalla bocca di Im-
paratoin contemporanea all'incon-
tro a Roma tra I'ad del gruppo ita-
lo-francese, Antonio Filosa, e il mi-
nistro delle Imprese e del Made in
Ttaly, Adolfo Urso. E ormai le posi-
zioni tra governo e Stellantis sul te-
ma sono identiche,

I tempi delle tensioni con 'ex ad
Carlos Tavares sono lontani, d’al-
tronde anche il piano industriale
che il manager portoghese aveva
fatto, orientato tutto alla batteria,
sara modificato. «L elettrificazione
al 100% entro il 2030 non & piti rag-
giungibile, per ovvie ragioni legate
all'evoluzione del mercato», spie-
ga Imparato. L'aggiornamento sa-
ra presentato nel primo trimestre
del 2026 con «una visione a 5 o pil
probabilmente 10 anni». Anche a
Roma si parla di come rilanciare il
mercato e la produzione in Euro-
pa, dove non si & tornati ai livelli
pre-pandemia. E Filosa uscito dal
ministero dice: «Incontro cordiale,

C ambiare rotta. E va fatto subi-

con Urso e con il governo dobbia-
mo lavorare insieme».

All'incontro tra Urso e Filosa c'e-
ra anche Roberte Vavassori, il pre-
sidente dell’Anfia, I'associazione
delle imprese italiane dell'indotto
automotive. Tutti e tre chiederan-
no«con forzaalla Commissione eu-
ropea di trasformare subitoil dialo-
go strategico in azioni strategi-
che». Confronto che si apre vener-
dj, il 12 settembre, a Bruxelles con
un primo summit a cui partecipe-
ranno i big del settore, ad iniziare
dai rappresentanti dei principali
costruttori. Contrari ad una frena-
ta le associazioni ambientaliste e i
costruttori solo di vetture a batte-
ria.

Perla prima volta Stellantis e go-

VErno escono con posizioni comu-
ni. Nell'incontro & stato approfon-
dito il tema dei veicoli commercia-
li: «Necessario e urgente rivedere
le normative europee, irrealistiche
e dannose per il future dell'indu-
strian». E poi va favorita la produzio-
nedicity car, «un segmento di mer-
cato centrale nel nostro Paese, an-
che attraverso la promozione di
un’evoluzione della normativa eu-
ropea».

Urso, Filosa e Vavassori hanno
concordato «di ritrovarsi a breve
per esaminare l'aggiornamento
dello studio sulla competitivitaele
prospettive della filiera italiana e
di intensificare nei prossimi giorni
il dialego con la Commissione Eu-
ropea ¢ gli Stati membri per ripristi-
nare laneutralita tecnologicae pre-
vedere flessibilita nelle regolamen-
tazioni CO, di veicoli leggeri e pe-
santi». Imparato, responsabile En-
larged Europe & European brands
di Stellantis, da Monaco dice che
«accoglie con favore 1a discussione
strategica sull'evoluzione della
normativa in Europa. Ora & tempo
di agire rapidamente, se possibile
primadella fine dell'anno».

Delusione da parte dei sindacati
che si aspettavano di pit dall’in-
contro tra Urso e Filosa. Gianluca
Ficco, responsabile automotive del-
la Uilm dice: «Non sembra essere
emerso nulla di concreto. Per rilan-
ciare I'automeotive servono mato-
rizzazioni adeguate».
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Musk spinge sul 5G
SpaceX compra
le frequenze EchoStar

Elon Musk spinge su SpaceX e
acquista le licenze per lo spettro
wireless da EchoStar, in una mossa
che gli consentira di ampliare il
nascente business della
connettivitd 5G di Starlink con
I'obiettivo di mettere fine «alle zone
morte di telefonia mobile in tutto il
mondor. ['operazione ha un valore
di17 miliardi di dollari, di cui 8,5 in
contanti e 8,5 in titoli azionari.
L’operazione ¢ un importante passo
inavanti per SpaceX: I'intesa infatti
le consentira di gestire i servizi
Starlink direct-to-cell su frequenze
di sua proprieta invece di affidarsi a
quelle afTittate da operatori di
telefonia mobile come T-Mobile.

AGROALIMENTARE
Diletta Balocco ad

la quarta generazione
conquista il cda

La quarta generazione prende il
timone di Balocco, 1a storica
azienda dolciaria di Fossano, nel
Cuneese. Un mese dopo la morte di
Alessandra Balocco, presidente e
ad del gruppo, & stato nominato il
nuovo cda con Ruggero
Costamagna come presidente,
Diletta Balocco amministratore
delegato, Marco Costamagna Head
of Financial Strategy, Assunta
Pinto e Gianfranco Bessone
consiglieri. Diletta, 28 anni, e
Marco, 26, rappresentano la quarta
generazione della famiglia
Balocco. L'azienda nel 2024 ha
raggiunto i 257 milioni di euro di
fatturato, con una quota di export
del13 per cento.

MODA
Obiettivo 100 milioni
per Nero Giardini

nei 50 anni di activica

Cinquant'anni di storia per Nero
Giardini, che festeggia il traguardo
con due giorni di eventi nellasede
di Milano e punta a chiudere il 2025
bissandoi risultati dell’anno
precedente, chiuso conun
fatturato di circa 100 milioni di
euro. Esclusa, per il momento, la
quotazionein Borsa: «Riusciamo ad
autofinanziarci», taglia cortoil
fondatore Enrico Bracalente,
presidente e amministratore unico
dell'azienda di scarpe. Che parladi
«untraguardoimportante»,
tenendo conto delle difficolta
superate negli anni passati, quando
pit volte, sottolinea, I'azienda ha
affrontato «tempi bui» ed & stata
quasi a un passo dal fallimento,

TECNOLOGIA
Nexi sbarca in Irlanda
al via dal 2026

Fapp per i pagamenti

Nexi ha sviluppato Zippay,
un'app peri pagamenti digitali
account to account in Irlanda. Il
sisterna nasce dall'accordo con
Banking & payments federation
Ireland e sara disponihile
dall'inizio del 2026 peri 5 milioni
di clienti di Aib, Bank of Ireland e
Ptsb. Saranno automaticamente
iscritti al servizio, che consente di
inviare e richiedere denaro, e di
suddividere i pagamenti
utilizzando il numero di cellulare
dei contatti presenti in rubrica
purché anche loro registrati al
servizio. Sara possibile inviare
finoal.000 euroal giornoe
richiederne fino a 500 per
ciascuna transazione.
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CRONACHE

L.avoro
morire a70 anni

ILCASO

GIANNIGIACOMINO
TORINO

ra due settimane Yo-
sif Abdel Malak Ga-
mal, per gli amici
“Jimmy”, avrebbe
compiuto 69 anni. Quell’eta
dove si comincia a tirare le
somme della vita e si sogna
un po’ di tranquillita. Invece
perJimmy noneracosi.

leri mattina, poco dopo le
7,30, era suun cestello, issa-
to su a dodici metri di altez-
za dal braccio di un camion
gru, per affiggere un grosso
manifesto pubblicitario sul-
la facciata di un palazzo, in-
siemead uncollega.

Improvvisamente Jimmy
ecadutonel vuotoed émorto
sul colpo. Un volo pauroso
senzalapossibilita diaggrap-
parsianullaper cercare alme-
no di attutire la caduta in un
cortile di una casa di acco-
glienza per donne e ragazze
dellaparrocchiadiSantaMo-
nica in via Genova, quartiere
Lingotto di Torino. Perché,
daquellocherisultaagliinve-
stigatori, 'uomonon eraassi-
curato al cestellocon una im-
bragatura e non indossava il
cascodi protezione,

«Povero Jimmy, non do-
veva finire cosi. Aveva la
moglie e tre figli in Egitto,
spedivaaloro una gran par-

Yosif aiutavalafamiglia
rimastainEgitto
Scartatalipotesidiun
guasto almacchinario

te di quello che guadagna-
va, eranc molti anni che fa-
cevaquesto lavoro, erauno
esperto, prudente, chissa
cosa & successo...» piange-
va ieri un suo amico. Yosif
Abdel Malak Gamal abitava
a Moncalieri, al secondo
pianadiunalloggio di edili-
zia convenzionata. Ogni
tanto venivano anche i figli
a trovarlo. O qualche ami-
co che aveva conosciuto in
questianni torinesi.
Quandoimedici egliinfer-
mieri del 118 sono arrivati
in via Genova non c’era piil
nulla da tentare per salvare
I'operaio che lavorava alla
Posting Service, un’azienda
specializzatanella produzio-
ne e installazione di basa-
menti pericartelloni pubbli-
citari. Con la vittima sul ce-
stelloc’eraancheun suocol-
lega di lavoro, egiziano pu-
relui, che haassistitoalla ca-
duta, senza riuscire a fare
nulla. Ha visto Jimmy anda-
re gitt di colpo, nel vuoto. E
stato trasportato alle Moli-
nette in stato di choc, ma
poi & voluto ritornare in
quell’angolo di via Genova.
In lacrime chiamava il suo

amico e compagno di lavo-
ro, sbattendo i pugni contro
un muro. Per pili di due ore
i carabinieri della stazione
Lingotto, insieme ai tecnici
dello Spresal, hanno effet-
tuato i rilievi, coordinati
da]la pm Sofia Scapellato.
E stato aperto un fascicolo
per omicidio colposo contro
ignoti in violazione delle
norme antinfortunistiche.
Al momento non ci sono

Nel 2021

Neldicembre 2021, sempre
inviaGenovaaTorino,un
incidentecostolavitaatre
operaiFilippoFalotico,
RobertoPerettoeMarco
Pozzettiprecipitarono
dad40Ometridialtezza
durantele operazionidi
montaggicdiunagruedile,
checrolldinstrada

AEERTOAREHb e cRTERS

Un operaio precipita per 12 metri
dal cestello diuna grua Torino
Il collega in ospedale sotto choc
“Non doveva finire cosi”
Quattroannifaaltre tre vittime

nella stessa strada

ViaGenova
Ladispera-
zione
delcollega
diYosif
AbdelMalak
Gamal
dopoaverlo
vistocadere
nelvuoto
Lavittima
stavaper
compiere
69anni

iscritti nel registro degli in-
dagati. Ilmezzo sulquale la-
voravano i due addetti & sta-
to sequestrato e sul corpo
del 68enne verra comunque
effettuata 'autopsia per
escludere che possa essere
stato colpitodauninfarto.
leri mattina, inizialmen-
te, si era ipotizzato un cedi-
mento del meccanismo che
tenevainaltoil cestello. Ipo-
tesi che & stata poi scartata:

Lastrage infinita

Tre mortiaRoma
Monza e Catania
Incontroal ministero

Unlunedinero per gliinfortu-
nisulavoro: oltre all’'operaio
morto a Torino, altri tre lavo-
ratori hanno perso la vita sul
posto di lavoro. Sul tema,
questa mattina il ministro
Marina Calderone incontre-
ra i rappresentanti delle im-
preseedeijlavoratori. ARipo-
sto, in provincia di Catania, &
morto in un incidente simile
a quello di Torino Salvatore
Sorbello, 53 anni, precipita-
todurantel'apliamentodiun
capannone. A Monza un ope-
raiodi 48 anni & decedutodo-
poesserestatoschiacciato da
un macchinario in un’azien-
da di valvole industriali,
mentresempreaMonzaunal-
tro & rimastoferito gravemens-
te cadendo da un’impalcatu-
ra. Una vittima anche a Ro-
ma, un operaio travolto da
unmacchinariosuilabanchi-
nadel Tevere. —

dachiarire aquesto puntoco-
mel’operaiosia potuto preci-
pitare, essendo il cestello
protetto da sbarre abbastan-
zaaltesu tutti e quattroilati,
propric perscongiurare inci-
denti. Ladinamicaesattadel-
la tragedia potrebbe averla
ricostruitail collegadella vit-
timacheéstatoportatoinca-
serma e sentito per quasidue
oredagliinquirenti,
L’ennesimatragediasulla-
voro hascatenatolereazioni
dei sindacati e della politica
ehariportatosubitoallame-
moria un altro dramma, nel
dicembre 2021, quandoa po-
che centinaia di metri di di-
stanza dall'incidente che &
costatola vitaall'operaio egi-
ziano, morirono altre tre per-
sone: Filippo Falotico, Ro-
berto Peretto e Marco Poz-
zetti. I tre operai precipitaro-
no da 40 metri di altezza du-
rante le operazioni di mon-
taggiodiuna gru edile: si ve-
rifico il crollo simultaneo
della gru e dell'autogri uti-
lizzata per I'assemblaggio.
Tra l'incidente del 2021 e
quello di stamattina ci sono
300 metrididistanza.—

Quello piemontese non & un caso limite: i dati svelano le mancanze diimprese e politica
Pitincidenti tra over 65 e giovanissimi
Espostiairischi daun sistema distorto

MARCOREVELLI

ncora via Genova,
a Torino. Potrem-
mo dire la “maledi-
zione di via Geno-
va”, dove meno di quattro
anni fa, nel dicembre del
2021, ad appena trecento
metri di distanza, moriro-
no tre operai montatori,
anch’essi precipitando nel
vueto. Ora un altro morto
sul lavoro si aggiunge alla
gid lunga lista, i cui nomi
compaiono per un giorno
sulle pagine dei giornali, e
poi scompaiono nel nulla,
come se quelle vite non fos-
sero mai state. Come se
non avessero peso, nella
societa del consumo di co-
seediuomini,

11 suo nome era Yosif Ab-
delMalk Gamal, detto“Jim-
my"”, era di origine egizia-
na, macio chepiticolpisce &
T'eta: 69 anni. Un’eta in cui
unuomonondovrebbe esse-
recostrettoalavorare appe-
s0 a decine di metri d’altez-
za. Dovrebbe potersi gode-
re la meritata pensione. E
d'altraparteil collegachela-

LA FOTOGRAFIA

Lincidenza* infortuni con esito mortale 2021-2024

I 2024 ® 2023 © 2022 @ 2021

Ugusle e superiore 8 65 anni

Da 55a 64 anni

Da 45 a 54 anni
Da 35a 44 anni
Da25a& 34 anni
Da15 224 anni

G 432
Morti sul lavoro
gennaio-luglio 2025

168
Nel tragitto
casa-lavoro

Fonte: Inail Vega Engineering *Morti/mifione di abitant

vorava con lui, assistendolo
daterra, ha70anni! Duean-
ziani, su un cantiere di per
sépericoloso.

Basta purtroppo dare
un’occhiata alle statistiche
in materia per constatare
che non si tratta di eccezio-
ni. Di “casi limite”. Dispo-
niame in particolare di due
fonti principali: la Relazio-
ne annuale dell'Inail relati-
va al 2024, e il Rapporto
dell’Osservatorio Sicurezza
sulLavoro e Ambiente di Ve-

|
|
{
|

1

40 60 80 1000 1200 W00 1600
244.495 [l 54.979 +2,7%
Denunce ) Nel tragitto Nella fascia
di infortunia casa-~lavoro £0-69 anni
sul lavoro
gennaio-luglio 2025

Withub
ga Engineering. Dal primo, tre per gli infortuni mortali,

un po’ pill generico, si ap-
prende che il numero com-
plessivo degli infortuni sul
lavoro nel 2024 & aumenta-
to leggermente rispetto
all'anno precedente, con
unapiccolariduzioneneica-
si di lavoro in azienda
(593mila,-1%) e unaumen-
to pill sostenuto (78 mila,
+10%) per gli “studenti”,
misura del prezzo pagato
all’aberrazione dei pro-
grammi scuola-lavoro. Men-

I'andamento & pressochéin-
variato (1.193 casi, 4 inme-
no) per il lavoro “normale”
ma ben 13 casi (5 in pitt del
2023) per glistudenti.

Piit dettagliato, invece, il
quadro offerto dalla Vega
Engineering, soprattutto
per quanto riguarda la di-
stribuzione delle vittime
per classi di et Da esso ri-
sulta che la maggiore “Inci-
denza di infortuni con esito
mortale” si manifesta nella

fascia di etd pill anziana
(uguale o superioreai65an-
ni: un indice di 133,3 nel
2024, circa 10 punti percen-
tualiin pilirispetto all’anno
precedente), «in parte spie-
gabile - commenta il Rap-
porto - con la minore reatt-
vita nelle situazioni di peri-
colo e con la troppa sicurez-
za nello svolgere attivita
abitudinarie». Il rischio mi-
nore si concentra invece tra
i 25 e i 34 anni (indice di
15,5, invariato neltempo) e
tra i 35 e i 44 anni (indice
16,9). Trai giovanissimi, in-
vece - quelli compresi tra i
15 e 24 anni -, il rischio di
morire sul lavoro sale di
nuovo, raggiungendo i
30,5 punti. E la cosa non
uo che suonare come un
lugubre giudizio sul model-
lo e sul modo con cui la no-
strasocieta-1'impresa, cer-
to, ma soprattutto la politi-
ca-si misura conla questio-
nedellavore edelrapporto
traquestoelavita.

Quelle due categorie, per
le quali il rischio di morire
Javorando & maggiore, non
dovrebbero essere al lavo-
ro. Gliuni perché hanno gia
dato, gli altri perché devo-
no prepararsi a dare. Espor-
lial rischio, o perchélogora-
ti dall’eta e dalla fatica, o
perché ancora inesperti, &
sintomo di una distorsione
grave. Di un deficit di visio-
ne. E di comprensione, il
quale si traduce in costi
umani inaccettabili insocie-
ta che si autodefiniscono
“avanzate”.—

© PPROBITIGNE BSEAVATA
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Lagiornata

g Benelindustria con Buzzi
aPiazza Affari

Nelle tlc lo sprint di Tim

Maglianeraaltitolo Campari
Nell'energia debole Enel

E Gliaggiornamentide*LaStampa®
corronotraedizionedigitalee
H cartacea.Numeriequatazioniintegrali
8 sitrovanosullapaginawebdelnostro
{ sitointernetraggiungibileattraversoil
QRCodechetrovate quiadestra.

LaBorsadiMilancinlieverialzoconlindice
FtseMiba+0,28%.Benelebanche conBanco
Bpm+3,96%,Unicredit +1,29%,Intesa+11%.Tra
gliindustrialiinluce Buzzi +2,08%,Lecnardo
+0,53%enelleticavanzaTim+148%.

Sulversante oppostodellistinofrenanole
assicurazioni Generali~0,75%.Malamaglia
neravaaCamparichecedeil2,32%.
NellautomotivegitiFerrari-2,27%e Stellantis
~165%.Nellenergiadebole Enel-0,37%.

L'incontro tral'ad di Stellantis e il ministro: “Dialogo sull'auto”
Furgoni, minicar, regole Ue
Il patto di Urso con Filosa
“Oralavoriamo insieme”

Alla base della rinnovata  llconfronto
ILRETROSCENA 2 intesa con il governo c’2 il liministro
Piano Italia, che Filosa ha dellelmprese
obbiamo la- - definito «una svolta per il edelMadein
vorare insie- . M|I|ar.d| ) Paese, perché la produzio- Italy, Adolfo
(( me». A meno Gliinvestimenti ne era calante e orail piano  Urso,conlad
di un trime- previsti per prevede un rilancio attra-  diStellantis,
stre dall'insediamento di listabilimentiitaliani YO soprattutto la Fiat Antonio
Antonio Filosa alla guida 8! L Htaliant - 560 ibrida di Mirafiori e la  Filosa,
di Stellantis, 'amministra- Nuova Jeep Compass di durante o S
tore delegato del gruppo Melfi, oltre alla gamma di  lincontro ACECRESINCA
ha incontrato per la prima vetture che faremo in tutt  diferi

volta a Roma il ministro
per le Imprese e il Made in
Italy, Adolfe Urso. L’ap-
puntamento, a cuiha parte-
cipato anche il presidente
dell’Anfia Roberto Vavas-
sori, &stato l'occasione per
fareil punto sui temi strate-
gici per il futuro dell’indu-
striaautoinItaliaeinEuro-
paeperunaggicrnamento
sulle attivita di Stellantis
nelnostro Paese. Unincon-
tro che Filosa definisce
«cordiale»,

L’impegno condiviso & di
chiedere «con forza alla
Commissione europea di
trasformare subito il dialo-
go in azioni strategiche».
In particolare, nel corso
del vertice a palazzo Pia-
centini, & stato approfondi-

limanager:
“l'esecutivoitalianoha
insistito perrivedere
le norme europee”

to il tema dei veicoli com-
merciali, evidenziando «la
necessita e 'urgenza di ri-
vedere le attuali normati-
ve europee, ritenute irreali-
stiche e dannose peril futu-
ro dell'industria» spiegano
in una nota congiunta. Al-
tro argomento affrontato &
stato quello delle modalita
per favorire la produzione
diautovetturedi piccoledi-
mensioni, un segmento di
mercato centrale nel no-
stro Paese, anche attraver-
so la promozione di un’e-
voluzione della normati-
va europea. Urso, Filosa e
Vavassori hanno concor-
dato, quindi, «di ritrovar-
si a breve per esaminare
I’'aggiornamento dellostu-
dio sulla competitivita e
le prospettive della filiera
italiana e di intensificare
nei prossimi giorni il dia-
logo con la Commissione
Europea e gli Stati mem-
bri per ripristinare la neu-
tralitd tecnologica e pre-
vedere flessibilita nelle re-
golamentazioni CO2 di
veicolileggeri e pesanti».

6

Miliardi
Gliacquistidi Stellantis
daifornitoriitaliani
per quest'anno

gli stabilimenti italiani».
L’ad ha ribadito che «& mia
ferma intenzione continua-
requestodialogo con Gover-
no e istituzioni. Per altro,
proprioilgovernoitaliano ¢
statotraipittinsistentiin Eu-
ropa sulla necessita di rive-

dereleregoleeloringrazia-
mo per questa sua visione
molto realisticar. Sul piatto
restano i 2 miliardi di euro
ininvestimenti per gli stabi-
limenti italiani e 6 miliardi
dieuroperacquisti da forni-

toriitalianinel 2025.

L'INTERVISTA

CLAUDIALUISE
INVIATAAMONACO

obbiamo pas-
sare dalle pa-
(( role ai fatti

per evitare
che il settore automotive si
schianti». Jean-Philippe Im-
%Jaram, responsabile per
"Europa di Stellantis, parla
allolaa Mobility 2025, il Sa-
lone dell’auto di Monaco di
Baviera, dove Stellantis ha
uno spazio dedicato a Leap-
motoreOpel (peril marchio
cineseéstatasvelatainante-
primamondialelaB05ec’®
statala prima europea della
B10, per quello tedesco ciso-
no state le anteprime mon-
diali dell'Opel Corsa Gse Vi-
sion Gran Turismo e dell'O-
pelMokka Gse).
Cosadeve farel’Ue perrisol-
levare 'automotive?
«Gli obiettivi fissati dall’Eu-
ropa per il 2030 e 2035 non
sono pili raggiungibili, ame-
no che non si ipotizzi di an-
dare incontroauncrollo del
mercato di circa il 30% o al
tracollo finanziario di tutti i
produttori in Europa. Que-
sto non ¢ fattibile. Quindi,
accogliamocongrande favo-
re la discussione strategica

Jean-Philippe Imparato
“Ci stiamo impegnando al massimo

Rispetteremoitempidel pianoItalia”

liresponsabile Europadel gruppo: “Bruxelles agisca subito e il governo tagliicostidellenergia”

Jean-Philippelmparato

sull’'evoluzione dellaregola-
mentazione: & una discussio-
neimportanten.

C’&un tempo massimo oltre
il quale pud essere troppo
tardi?

«Abbiamo lanciato I'allar-
me, abbiamo discusso, ab-
biamo elaborato proposte
molto ben circostanziate
con inostri colleghi e con le
autoritd di Bruxelles. Penso,
epensiamo, che orasiail mo-
mento di agire, Direi in fret-
ta. Prima della fine dell’an-
no, se possibile, anche per-
chénoistiamo stilandoil bu-
siness plan per il 2026 e an~
coranonsappiamoagquanto
potrebbero ammontare le
sanzioni. Come facciamo?»
Crede che ora ci sia una
maggioreaperturadella po-
litica?

«Dopo la presentazione del
piano Italia, lo scorso 17 di-
cembre, devo dire che & cre-

sciuto molto il supporto nel
Paese e questa & una bella
notizia. Anche in Francia e
in Germania ¢'& una buona
sensibilitd. Ma oraserve ave-
re lo stesso livello di ascolto
in Europa. Per questo dob-
biamo mandare tutti unmes-
saggio allineato e fare squa-
dra con ]'Acea. Le discussio-
nistrategiche della Commis-
sione Ueiniziano venerdi».
ce qualche correttivo che
sipuoadottare subito?
«Oggi in Europa circolano
256 milioni di auto. Que-
sto parco auto invecchia di
un mese all’anno, Linvec-
chiamento medio & di 12
anni. Tra questi 250 milio-
nidiauto, 150 milioni han-
no pit di 10 anni. Quindi,
invece di puntare solo sul
nuovo mercato dei veicoli
elettrici a batteria {Bev),
puntiamo sul rinnovo di
questo parco auton,

(& qualcosachepud farein-
vecedasolalTtalia?
«L'Italia ha fatto tanto, non
c’& dubbio. Ma potrebbe in-
terveniresul costodell’ener-
gia. Nella competizione con
la Spagna, & un elemento
che pesa molto. Ridurlo ¢
una priorita assolutan.
Come procede il vostro pia-
noper!'Italia?
«Lavoriamo per rispettar-
lo e lo rispetteremo. Fare-

mo tutto quello che abbia-
mo detto, a partire dalla
500 ibrida che arriva no-
vembre e crediamo possa
generare volumi interes-
santi. Entro un mese, poi,
lanceremo la nuova Jeep
Compass a Melfi e abbia-
mo confermato che la pros-
sima generazione di Duca-
tosifard ad Atessa.
Come state modificando il
piano industriale del grup-
po?
«Molti contenuti del piano
Dare Forward 2030 sono an-
cora validi e possono essere
confermati. Alcuni cambie-
ranno. Un punto & che 'elet-
trificazioneal 100%al 2030
non & pit raggiungibile per
ovvie ragioni di evoluzione
delmercato. Quindi presen-
teremoentro il primo trime-
stre 2026 unasortadievolu-
zione di questo piano».
Ci sono investimenti tecno-
logici che intanto avete so-
0?
«Abbiamo deciso di mette-
re in pausa lo sviluppo del-
la guida autonoma di livel-
lo 3 per ora, perché il mer-
catonon & pronto asostene-
re i costi di questo tipo di
sviluppo. Questa pruden-
za fa parte dell’aggiorna-
mento del nostro piano Da-
reForward 2030», —

AAATERENATA

Nell'ambito dellinterlo-
cuzione con il parlamento,
Filosa ha anche incontrato
Alberto Luigi Gusmeroli
(Lega), presidente della
commissione Attivita pro-
duttive di Montecitorio. «Il
confronto - sottolinea il de-
putato - si & incentrato sui
modelli da produrre in Ita-
lia, prioritari nell’ottica di
preservare il futuro degli
stabilimenti». All’ad, Gu-
smeroli ha anche rtdnestﬂ
diintervenirein audizicne,
«ottenendone la conferma
della dispenibilita dopo la
presentazione del nuovo
piano industriale» prevista
per inizio 2026, durante il
Capital Markets Day.

Critici il M5s e Avs. «Sul-
le vicissitudini di Stellan-

llrilancio attraverso
laFiat 500ibrida
diMirafioriela Nuova
Jeep Compass di Melfi

tis Urso viene da un trien-
nio di chiacchiere e di im-
mobilismoy sottolineano i
deputati M5S in commis-
sione Attivitd produttive
cheinsistono sullanecessi-
tadiricevere risposte sulla
gigafactory di Termoli.
Mentre per il vicecapo-
gruppoalla Cameradi Avs,
Marco Grimaldi, & necessa-
rio «un piano industriale
vincolante, che dica dove
si produce, cosa si produce
e con quali garanzie occu-
pazionali». EGianluca Fic-
co, segretario nazionale
Uilm, conclude: «Persupe-
rareilricorso alla cassa in-
tegrazione occorre com-
pletare le assegnazioni di
vetture ibride a tutte le fab-
briche italiane. Quanto a
Urso, sarebbe il caso che
desse seguito lavoroistrut-
torio gia svolto insieme,
sgravando il costo dell’e-
nergia, rifinanziando i
contratti di espansione
per favorire un ricambio
professionale e sostenen-
dol'indotton. cLA.LUL—

DRIFROLUZICNE RISERVATA
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ILMONDOINBILICO

40

Igiorni di viaggio necessari
perandare da Shanghai a Rotterdam
passandodal Canale di Suez

L'ANALISI

MARIODEAGLIO

igliaia di donne e uomini in armi,

tutti perfettamente allineati tan-

to da fare invidia alle sfilate dei

piti sofisticati eserciti del mondg;
e decine di nuovi tipi di armi supertecnolo-
giche di alcune delle quali non si era mai
sentito parlare. Il tutto, in apparenza, per ce-
lebrarelavittoria sul Giappone di ottant’an-
nifa, nel 1945, dovuta, tral'altro, soprattut-
to agli americani. Che cosa si nasconde die-
tro a tutto questo gigantesco “show” che ha
colto P'attenzione generale dei mezzi di co-
municazione mondiale?

Alla base ci sono due elementi importanti
per il mondo nel quale viviamo e in cui saran-
nodestinatia vivereinestri figli e nipot. Il pri-
moe¢il mutamento climatico, anche seil Presi-
dente degli Stati Uniti ealcune compagnie pe-
trolifere hanno spesso sostenuto che non esi-
ste, Einvece esiste, eccome, tanto da rendere
oggi percorribili da grandi navi mercantili al-
cune rotte marittime finora ostruite dai
ghiacci. Secondo il “Southern China Mor-
ning Post”, il giornale cinese che da 122 anni
viene pubblicato ininglese a Hong Kong, tra
una quindicina di giorni, e precisamente il
20 settembre, una compagnia di navigazio-
ne cinese lancera il primo servizio regolare
di container dall’Asia all’ Europa Settentrio-
nale utilizzando la “rotta artica”. Tre grandi
porti cinesi - il principale Shanghai - saran-

La“viapolare dellaseta”
colleghera Shanghaia Rotterdam
eFelixtowe (Gran Bretagna)
inappena18giorni

no collegati con Rotterdam, Amburgo, Dan-
zica in Polonia e Felixtowe in Gran Bretagna
con soli 18 giorni di viaggio, controi40 gior-
ni necessari finora, con unitinerario che per-
correloStrettodi Malaccaeil canaledi Suez,
ei 25 giorni necessari peril collegamento fer-
roviario con’Europa.

Una sorta di “via polare della seta”, quindi,
che costeggia la Siberia senza farvi scalo, una
variante della “via della seta” alla base della
politicacommerciale internazionale di Pechi-
no negli ultimi decenni. Sufficiente, se avra
successo, a modificare la geografia commer-
cialedel mondoesoprattutto quelladell’Euro-
pa. Oltre alla Cina, anche Paesi come il Giap-
poneela Coreadel Sud potrebbero essere inte-
ressati autilizzare questanuovarotta, perilo-
ro commerci con 'Europa. L'Europa, d’altra
parte, potrebbe farne uso in senso contrario
per le proprie esportazioni verso una buona

PassaggioinSiberialatratta metterélnombragﬂscah delMediterraneo(infotoilportodiQingdac)

La guerra
deinOrt]

La Cina lancia una nuovarotta artica per 'Europa
Cosicambia la geografia commerciale del mondo

i Halacca

Withub

parte dell’Asia, il che ridurrebbe sensibilmen-
tel'importanzadei porti del Mediterraneo. Na-
turalmente tutto questo richiedera del tempo,
ma, seiprimiviaggi commerciali avrannostc-
cessoei ghiacci nonsaranno pittunostacolo in-
superabile, lepremesse perunriequilibrio eco-
nomico del pianeta darannoa Pechino un ruo-
lapolitico, oltreche economico, ben superiore
aquelloattuale. Tanto per rendere piti convin-
cente questo discorso, perché quindi non mo-
strare al mondo missili, carri armati, arma-
menti laser di nuova tecnologia sui quali si era
finora mantenuto uno strettissimoriserbo?

Se questa & indubbiamente una faccia della
Cina-e del suo desiderio di contare di piti sul
pianomondiale-di cui & assolutamente neces-
sario tener conto, un'altra faccia, non proprio
brillante, & stata posta in luce da “The Econo-
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Giornidiviaggio necessari
perraggiungereiPaesieuropei
conicollegamentiferroviari

mist” quasi contemporaneamente alla sfilata
diPechino. Si trattadi una “malattia economi-
ca” molto nota di cui soffre la Cina e che ri-
schiadidiffondersiintuttele principa]iecono-
mie asiatiche. Questa malattia si chiama “de-
flazione”. La Cina, infatti, si trova a disporre
diunasovracapacita produtrwa eadaveredif-
ficolta a impiegarla tutta, Il settimanale bri-
tannico mostra come gli indici dei prezzi cine-
si alle esportazioni (per le quali si ritiene nor-
malmente non allarmante, anzi indice di au-
mento di produttivita, un rialzo non superio-
re al 2 per cento all’anno) siano fortemente
scesinell'ultimoanno: la causa principale vie-
ne appunto indicata nella sovracapacita pro-
duttivacinese.

Accanto alle super-sfilate militari, il simbo-
lodella Cina di oggi eélfllapresentato  dai quar-
tieri non finiti, dagli edifici abbandonatia me-
tainmolte grandi citta, dalla fine del boom ba-
sato sull'immigrazione dalle campagne (un
movimento simile aquello chesostennel’eco-
nomiaitaliana dalla fine dellaseconda guerra
mondiale agli inizi degli anni sessanta, con
spostamenti massicci di persone dalle campa-
gneallecittd). Il singolo caso pilimportante &
dato, inoltre, dai 300 miliardi di debitodel co-
lossoedilizio Evergrande, costretto adichiara-
refallimentonel 2023.

Da allora, anche a seguito del Covid, I'eco-
nomia cinese & andata avanti a tassi di cresci-
ta nettamente inferiori a quelli ai quali Pechi-
noera abituata, che ne hanno fatto un colosso
dell’economia mondiale. Ora, per continuare
vendere all'estero, soprattutto ai suoi vicini
asiatici, la Cina deve, in molti casi, tagliare i

Eil cambiamento climatico
arendere percorribili da grandinavi
mercantilialcune rotte marittime
finoraostruite dai ghiacci

prezzi alle esportazioni: questo ribasso colpi-
scesoprattutto lealtre economie asiatiche, es-
sestesse non proprio in buonasalute, e potreb-
be trascinare con sé tutto il pianeta. L’aumen-
to delle spese per la difesa, cosi chiaramente
visibilealla parata militare di Pechino, pud es-
sere letto come un tentativodi reagire a unasi-
tuazionesimile. Sarebbe coerente con lacrea-
zione di una nuova moneta mondiale della
qualesi parlamolro.

In un discorso al Forum di Davos del
2017, che a suo tempo fece sensazione, Xi
Jingping diede la sua formale accettazione
a una forma di globalizzazione largamente
contenente un certo numero di elementi ca-
pitalistici, che non fosse semplicemente la
fotocopia del sistema eurc-americano. La
sfilata di Pechino potrebbe essere un altro
passoinquestadirezione. —
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PORDENONE,
C’E TUTTO UN MONDO

CAPITALE ITALIANA DELLA CULTURA 2027 i

C'E TUTTO UN MONDO DI CULTURA A PORDENONE

Pordenone, citta che sorprende! Un territorio dove convivono arte antica
e fumetti, tradizione e musei contemporanei, piccoli borghi

ed eventi internazionali, sapori autentici con uno sguardo rivolto al future
Un mosalco culturale unico, in Friuli Venezia Giulia.

C'& tutto un mondo di cultura e un intero territerio da raccontare
nella nuova capitale 2027
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Biffi: «Un piano Ue e sprint sulla tecnologia per
restare competitivi»

Il Forum di Assolombarda e A2A. Dai dazi danni possibili fino a 23 miliardi Tasca:

«Europa unica strada, necessarie alleanze tra pubblico e privato»
Luca Orlando

Fare 1 conti con la realta e ripensare la competitivita globale. I titolo dell’intervento
del Nobel dell’economia Joseph Stiglitz sintetizza il quadro di fondo davanti alle
imprese. Fatto di dazi e incertezze geopolitiche. In presenza di una svolta nel modello
di globalizzazione, della transizione green e di quella digitale, della messa in
discussione delle storiche alleanze politiche e commerciali, quadro reso ancora pit
fluido e incerto dopo il vertice di Tianjin con il nuovo asse sancito tra Cina, Russia e
India. «Scenario complesso — spiega il presidente di Assolombarda Alvise Biffi — che
richiede risposte straordinarie per mantenere la competitivita delle nostre imprese e
del nostro territorio».

Temi critici quelli posti al centro del dibattito nell’evento promosso dalla prima
territoriale di Confindustria in collaborazione con A2A, Forum sulla Competitivita
che vuole stimolare una riflessione sistemica sul futuro dell’industria italiana ed
europea € sulla capacitd del nostro continente di definire una traiettoria autonoma,
riaffermando il proprio ruolo da protagonista.

Un primo ostacolo ¢ rappresentato dai dazi, (il 71% degli italiani, racconta la
direttrice di Euromedia Research Alessandra Ghisleri, vede un impatto importante
sull’Italia) che potrebbero arrivare a penalizzare I’export fino a 23 miliardi. Gap,
stima Assolombarda, a cui si aggiunge I’impatto della svalutazione del dollaro,
mancati incassi per 400 milioni di euro nella sola Lombardia. «L’accordo con gli Usa
— commenta Biffi — ha ridotto ’incertezza ma non le preoccupazioni. Per questo
diventa vitale per le imprese rafforzare i rapporti con nuove aree di crescita come
India, Golfo Persico, Australia, Canada e Mercosur: solo quest’ultimo ha un mercato



da 720 milioni di consumatori. Le conseguenze dei dazi imposti dall’amministrazione
Usa e gli esiti del recente vertice di Tianjin rappresentano cambiamenti epocali, che
mettono in discussione la forza dell’Occidente e pongono I’Europa in una posizione
di forte debolezza». Come reagire?

La via da percorrere ¢ quella dell’innovazione, con nuovi investimenti in tecnologie
che possono fare da traino anche al recupero della produttivita. «Se la competizione
tecnologica € la nuova geopolitica- spiega - , in questa partita 1’Europa non sta
giocando. L’unico modo per tornare in gioco ¢ fare un piano europeo per investire
subito grandi risorse in innovazione e soprattutto IA, che ¢ la tecnologia del prossimo
secolo. Serve un’Europa unita, che metta in campo un piano straordinario di politica
industriale con politica e imprese impegnate nella stessa direzione per salvaguardare
la nostra competitivita con investimenti rilevanti che per ora non vediamo».

Azioni nuove da indirizzare anche verso la creazione di un mercato unico
dell’energia - spiega il presidente di A2A Roberto Tasca - strada che puo portare ad
una riduzione dei prezzi. «C’¢ un grande cambiamento nell’ordine mondiale —
aggiunge — e I’unica dimensione valida per ’emancipazione stabile del nostro paese ¢
quella europea. Garantire competitivita e fronteggiare le sfide globali comporta una
chiamata all’azione concreta e la necessitd di un approccio sistemico in grado di
creare, nel Paese ¢ in Europa, alleanze trasversali tra pubblico e privato. Le imprese
hanno 1’occasione e la responsabilita di governare 1 processi trasformativi che
interessano 1 territori in cui operano. Un esempio concreto € 1’opportunita creata dai
data center: strutture strategiche la cui crescita puo rendere la digitalizzazione una
risorsa condivisa se accompagnata da una visione chiara. Dai data center puo arrivare
un contributo alla decarbonizzazione dei centri urbani: recuperando il calore generato
¢ possibile fornire energia termica a oltre 800.000 famiglie grazie alle reti di
teleriscaldamento. Una soluzione che abbiamo gia sperimentato a Brescia e che
presto implementeremo a Milanoy.
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Auto, Governo con Stellantis e filiera per cambiare
le regole Ue

Carmine Fotina Filomena Greco

Stellantis prova a rafforzare il fronte comune in Europa con il Governo italiano e
I’industria made in Italy dell’auto. Un passaggio chiave € stato I’incontro che si ¢
svolto ieri tra il ceo Antonio Filosa, il ministro Adolfo Urso e Roberto Vavassori,
presidente dell’ Anfia, 1’associazione della filiera delle imprese del settore. In agenda
c’era soprattutto il dialogo con Bruxelles e 1’urgenza di rivedere target e tempistiche
della decarbonizzazione al 2035, ma & inevitabile che i riflettori siano accesi anche
sulla situazione degli stabilimenti italiani del gruppo e sulle misure per rilanciare il
settore.

Il quadro ¢ complesso, con dosi massicce di ammortizzatori sociali su tutte le
fabbriche, da Mirafiori a Melfi, passando per Atessa, ¢ volumi in picchiata rispetto
all’anno scorso, con cali tra il 20 e il 30%. Il passaggio dalla vecchia alla nuova
generazione di modelli sta pesando, un fattore che insieme alle incertezze del
mercato, giu del 20% rispetto al 2019, e ai problemi legati alla transizione, sta
mettendo alla prova I’intero sistema.

«Con il ministro Urso ¢ stato un incontro cordiale, dobbiamo lavorare insieme» ha
commentato a margine il ceo del gruppo Stellantis Antonio Filosa, uscendo dalla sede
del ministero delle Imprese e del made in Italy (Mimit). Dopo una serie di incontri
con esponenti del Governo francese, Filosa ha fatto tappa in Italia. I1 Piano Italia
presentato a dicembre scorso, come ribadito nell’intervista rilasciata al Sole 24 Ore ¢
uscita domenica 7 luglio, resta al centro del rilancio della produzione in Italia, «i
volumi arriveranno grazie alla salita dei nuovi lanci, a cominciate dalla Jeep Compass
di Melfi e dalla Fiat 500 ibrida di Mirafiori». Mentre in Europa la partita ¢ tutta
concentrata sul superamento del bando ai motori elettrici, alla revisione dei target e
all’introduzione di forme di flessibilita. Il nuovo numero uno di Stellantis presentera
a ridosso del primo trimestre del 2026 il nuovo Piano industriale per il Gruppo.
«Alcuni punti del Piano Forward 2030 probabilmente cambieranno - ha anticipato



Jean-Philippe Imparato, responsabile Enlarged Europe & European brands di
Stellantis, durante una tavola rotonda in vista dell’apertura, oggi, del Salone della
Mobilita di Monaco - uno di questi sara 1’elettrificazione al 100% entro il 2030, che
non ¢ piu raggiungibile, per ovvie ragioni legate all’evoluzione del mercatoy.

Il governo, dal canto suo, si deve impegnare su un triplo fronte. C’é il Piano Italia di
Stellantis, oggetto ieri di un aggiornamento nella riunione al ministero. C’¢ poi la
partita delle regole europee. Terzo punto, € non meno importante, va sbloccato
quell’arsenale di misure per supportare il settore che era stato promesso al tavolo
dello scorso marzo, per rimediare almeno in parte al clamoroso taglio di 4,6 miliardi
di euro che era stato effettuato nella legge di bilancio. Il Dpem che ripartisce una
nuova tranche del Fondo automotive ¢ stato preparato nei mesi scorsi dal Mimit ma
non ha ancora ottenuto il concerto del ministero dell’Economia. Quanto al pressing
per rivedere la regolamentazione, il ministero, Stellantis e Anfia - in un comunicato
congiunto, a mostrare compattezza - hanno messo in evidenza la necessita di rivedere
le attuali normative in tema di veicoli commerciali e di «favorire la produzione di
auto di piccole dimensioni», anche qui passando per un’evoluzione regolamentare.
Nei prossimi giorni, ¢ la linea comune, sara intensificato il dialogo con la
Commissione e gli altri Stati membri «per ripristinare la neutralita tecnologica e
prevedere flessibilitda nelle regolamentazioni CO2 di veicoli leggeri e pesanti»,
passando ad «azioni strategiche». Mimit, Stellantis ¢ Anfia preannunciano inoltre un
nuovo incontro a breve anche «per esaminare 1’aggiornamento dello studio sulla
competitivita e le prospettive della filiera italiana». Bisognera capire se, nel
frattempo, saranno arrivati dal Tesoro segnali concreti per sbloccare la nuova tranche
di interventi per il settore. Al tavolo di marzo, il Mimit preannuncio un pacchetto da
1,6 miliardi di euro per il solo 2025, con 200 milioni da impiegare per un credito
d’imposta sulla ricerca ritagliato sulle esigenze dell’automotive. Sul piatto ci
sarebbero anche incentivi dedicati per 1’acquisto di veicoli commerciali leggeri. Ma &
tutto ancora da rendere operativo.
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