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Alcentro nord il Piemonte maglia nera per disoccupazione femminile. ll divario salariale cresceinsiemeal titolo distudio

[’Ttalia dellavoro ostaggio del gender gap
E le laureate guadagnano il 40% in meno

LINCHIESTA

GIULIARICCI
TORING

eronica ha 40 anni, &
disoccupata perché
nonsa comecencilia-
re il lavoro che ama
con la famiglia che desidera-
va. Clarissa, geologa, ha
trent’anni, un master e un me-
stieredelicato: prende 300 eu-
ro in meno dei colleghi ma-
schi a parita di mansione. So-
fia deve prendersi cura dei ge-
nitori, un impiego nemmeno
lo cerca, perché non si potreb-
be permettere una badante.

Secondo gli ultimi dati Istat
sul primo trimestre del 2025,
il Piemonte & maglia nera per
disoccupazione femminile:
settantacinque mila cercano
lavoro (+22,8% rispetto al
2024) e il tasso & dell'8,3%, il
pit alto fra le regioni del cen-
tro nord, doveil divario ra gli
uomini e le donne che lavora-
no & di 14 punt in media. La
differenza salariale, invece, &
un dato nazionale: le laureate
prendonoil40%inmenoapa-
rita di studi, mentre il gap &
del 19% tra chi ha la licenzia
media, saleal 20,5%trachiha
undiploma.

Non vameglioachi raggiun-
ge la sospirata pensione: se-
condo I'Inps, le donne prendo-
no un 30% in meno, con quel-

Secondol'lnps
gliuominiprendono
ancheil 30%in pit
dipensione

ladivecchiaiail 33,7%.
Clarissa (nome di fantasia,
ndr) lavora nell'ambito delle
bonifiche dei siti contaminati,
in centro Italia. E geologa am-
bientale, con una magistralein
rischio idrogeologico e un ma-
ster: «Nella mia seconda azien-
da- racconta- il clima era mol-
to tossico e c'era una regola:
non potete condividere con i
colleghiil vostrostipendion.
Una strana regola che, di
fronte alla condivisione del la-
voroedel tempoinsieme, ésta-
ta presto infranta: «I conti non
ci tornavano, ma la bomba &
scoppiata quando un collega si
& rifiutato di andare su un can-
tiere ed & toccato a me e un'al-
tra collega donna. Li abbiamo
scoperto che lui e gli alti pren-
devano 1.300 euro lordi, men-
trenoi donne mille». Un gapsu
unostipendiogiaridicoloseraf-
frontato alle competenze e alla
delicatezza dei compiti: «Ab-
biamo chiesto un aumento,
non & mai arrivato. Il tutto su
un Co.co.co, senza pc azienda-
le, inizialmente nemmenoil te-
lefone (fino a nostre pressioni)
e straordinari non retribuiti.
Quando ero entrata la mia su-
pervisor prendeva 800 eu-
10...». Pochi mesi dopo, Claris-
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SeinPiemonte
ledonne avessero
lo stesso tasso
dioccupazione degli
uomini avremmo
232 mila persone
inpitiche lavorano

Carriera e stipendi, donne discriminate
cosl tutto il Paese si impoverisce

MARIANNAFILANDRI

o svantaggio delle

donne nel mercato

del lavoro ¢ ben no-

to. Hanno minori
probabilita di essere occu-
pate, pittalte dicadere nel-
ladisoccupazione e piti fre-
quentiinterruzioni nei per-
corsi professionali. Spesso
si trovano asvolgere occu-
pazioni per le quali non &
necessario il titolo di stu-
dio che hanno conseguito
e, a parita di mansione,
percepiscono retribuzioni
inferiori rispetto ai colle-
ghiuomini.

Comeé possibile? Si trat-
ta di vere e proprie discri-
minazioni, Accade che uo-
mini e donne ricevano sa-
lari diversi pur svolgendo
lostesso lavoro, avendo la
stessa preparazione e la
stessa esperienza. A volte i
meccanismi sono piu indi-
retti. Un esempio rilevan-
te riguarda la velocita del-
lecarriere: ledonne vengo-
no promosse piti lentamen-

te degli vomini. Un altro &
relativo alla penalizzazio-
ne legataalla maternita: le
madri subiscono spesso
uncostorilevante.
Losvantaggio fem-
minile, perd, non si
manifesta ovunque
nello stesso modo.
Accanto alle diffe-
renze di salario e di
carriera, contamoltoil ter-
ritorioincuisivive.
Infatti, sebbene in tutte
leregioniitalianeledonne
subiscano una penalizza-
zione, l'intensita e le for-
me che assume possono va-
riare. In generale, nel Sud
ledonne lavorano menori-
spetto al Nord, ma la con-
trapposizione Nord-Sud
non & sufficiente: anche
all'interno  delle ma-
cro-aree esistono forti ete-
rogeneita. I dati piti recen-
ti dell’Osservatorio Inps
mostrano, ad esempio,
cheanchenel Nordildiva-
rio con gli uomini varia in
modo significativo da re-
gionearegione.

Tl Piemonte rappresenta
bene questa eterogeneita,
con dati particolarmente
critici nel contestodellere-
gioni settentrionali
che pure presenta li-
velli medi piu alti di
occupazione femmi-
nile e un contesto
economicamente
pitiforte.

Qui le donne lavorano
meno e sono piii spesso di-
soccupate. Le giovani so-
no la fascia piit penalizza-
ta, con ledifficolta maggio-
1i a entrare e a restare nel
mercatodellavoro con po-
sizioni stabili. Anche sul
piano retributivo il qua-
dronon migliora: ledonne
guadagnano in mediaqua-
si il 29% in meno rispetto
ai colleghi uominieil diva-
rio cresce proprio tra le
pittistruite, dovelelaurea-
te arrivano a percepire fi-
noal 40% inmeno.

Questi squilibri non col-
pisconosolole donne lavo-
ratricioleregionipitisvan-
taggiate, come il Piemon-

te. Le loro conseguenze si
riflettono sulle famiglie e
sull’intera societa. Carrie-
re discontinue e salari pit1
bassi spingono molte don-
nead abbandonare il mer-
catodel lavoro, riducendo
il reddito familiare. Per
chi resta, diminuiscono le
possibilita di accumulare
risparmi e contributi, con
il rischio di pensioni futu-
remoltoridotte.

T risultato & unamaggio-
re diffusione della pover-
ta. Per questo le disugua-
glianze di genere non pos-
sono essere separate da
quelle territoriali. Le aree
dovel'occupazione femmi-
nile ¢ pitibassasonoanche
le pit fragili dal punto di
vista sociale ed economi-
co. Ridurre i divari tra uo-
miniedonnesignificadun-
que ridurre anche quelli
tra le regioni, e investire
sull’'occupazione femmini-
le&lastrada piusicura per
rafforzare il Paese nel suo
insieme.—

SEPRONICHE REV AT A

sa aveva la responsabilita di
una trentina di siti: «Quando
normalmente, essendo proble-
maticidal puntodi vistadellasi-
curezza, bisognerebbe seguir-
ne cinguex. A quel punto, arri-
va l'unica decisione possibile:
«Vado a licenziarmi. Il mio ca-
po,allora, midisse: dai, dammi
il numero di tue padre, cosi ti
convinceanonandarteney.
Ma non & solo una questio-
nedisalario. La distanza & an-
che tra chi un lavoro ce I'ha e
chino. In Piemonte il tasso di
disoccupazione & dell’8,3%
per le donne contro il 4,7%
per gli uomini (in Liguria 6,5
contro 3,9, in Lombardia 3,4
contro 2,8, in Emilia-Roma-
gna 5,3 contro 3,7). «Sia il li-
vellocheil divario - spiegal'e-
conomistaMauro Zangola - so-
no decisamente pitialti rispet-
to agli altri territori, a confer-
ma delle maggiori difficolta
di questa Regicne a creare la-
voro in generale e per le don-
ner. Mala differenzaéeviden-
te anche guardando al nume-
ro di chi ha un impiego: la di-
stanza tra i due sessi & di 14
punti in media nel centro
nord. [l divario pitialtoéin Ve-
neto, «ma i tratta dellaregio-
neconil pitialto tasso di indu-
strializzazione, e la differenza
aumenta perché ci sono piil
uomini con un lavoroy, conti-
nual'economista, cheaggiun-
ge: «Se in Piemonte la parte
femminile avesselostesso tas-

ATorino solo
unagiovanesutre
sottoi30anni
haunimpiego

so di occupazione degli uomi-
ni, avremmo 232 mila perso-
nein pitichelavoranon.

Nella regione di Torino
quel tasso & del 62% (contro il
76% maschile), diminuito di
0,7 punti percentuali rispetto
al primo trimestre 2024 (in
tutte le altre Regioni, invece,
& cresciuto); e tra le ragazze
trai15 ei 29 anni lavora poco
pilt di un terzo (contro il 44%
dei ragazzi), solo un sesto se
P’etaa si abbassa ai 24 (contro il
28%maschile).

C'& infine l'inattivita, quelle
donnechenonhannounimpie-
go e non lo cercano, perché
schiacciate dal welfare man-
cante (come gli asili) e il ruolo
di caregiver dei proprigenitori
anziani. In Piemonte sono 883
mila, il tasso & del 33,7%: «In
questo caso i numeri sono alli-
neatiintuttoilNord -conclude
Zangola-: percambiare questo
trend servono soluzioni dal go-
vernox. Maanche qui, nel Cen-
troNord, ladifferenzatrail tas-
so maschile e femminile &, in
media, di 14 punt.

Quattordici punti di distan-
za dall’articolo 37 della Costi-
tuzione italiana, per non sco-
modareilnumero 3, —
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