L’INTERVISTA » DOMENICO DE ROSA

«[.Italia cresce, ma la logistica resta scoperta»

Il Cavaliere e Ceo del Gruppo Smet evidenzia il hoom degli occupati in vari settori ma che senza autisti non c'e ripresa

Cavallere De Rosa, I'INPS ha
certificatoa Fiugnn un saldo
positivo di oltre 350mila oc-
cupatl, E unaboccata d'ossl-
geno per 1l Pacse?

I numeri sono incoraggianti,
ma bisogna leggerli con at-
tenzione. La crescita si con-
centra In settori staglonali
come turismo e ristorazione,
meno in quelli strategici per
lo sviluppo industriale. Nel
comparto della logistica, ad
esempio, il saldo resta debo-
le e irrisolto & il problema pii
grande: la mancanza di au-
tisti. E un paradosso. Da un
lato abbiamo disoccupazio-
ne, dall’altro migliaia di posi-
zioni scoperte che rallentano
Ia catena del valore.

Quanto pesa la carenza di
autisti nel settore trasport?
E un’emergenza strutturale.
In Italia mancano circa 20-
25mila conducenti profes-
sionali. A livello europeo la
stima supera il mezzo milio-
ne. Per un Paese manifattu-
riero ed esportatore come il
nostro, non avere autisti si-
gnifica bloccare le merci, al-
lungare i tempi di consegna,
compromettere la competi-
tivita delle imprese. La logi-
stica non & un dettaglio, (‘:pia
spina dorsale dell’'economia.

Eppure le assunzioni cre-
scono. Perché 1 trasporti
non rlescono ad attrarre la-
voratori?

Perché il mestiere dell’au-
tista oggl ¢ percepito come
faticoso e poco ttelato. Ser-
vono condizioni di lavoro
dignitose, formazione ¢ un
vero riconoscimento profes-

1 ministro del lavoro Calderone con il Cavaliere De Rosa

sionale. Bisogna riportare
i giovani alla guida, anche
dttraverso Incentivi mirau
come la patente gratuita fi-
nanziata dalle imprese e dal-
lo Stato. Senza un intervento
deciso rischiamo un collasso
silenzioso.

Moltl del nuovl contratd
sono a termine o stagiona-

In italia continua a regls

li. Che riflessione fa da im-
prenditore?

1l tempo determinato e il la-
voro stagionale aiutano ad
assorbire i picchi, ma non
danno stabilith. In logist-
ca, invece, serve continuita,
competenza e fedeltd azien-
dale. Un autista va formalo,
responsabilizzato, inserito in

trars! una penurla di autistl

un percorso di lungo perio-
do. Non possiamo trattarlo
come un lavoratore occasio-
nale. Se vogliamo trasforma-
re i numeri dell’occupazione
in valore reale dobbiamo
puntare sulla qualita del la-
voro, non solo sulla quantita.
Il Governo ha ridotto gli In-
centivi per il Sud, come la

decontribuzione. Che im-
patto vede per il comparto
trasporti meridionale?

Un impatto negativo. Il Sud
poteva essere la piattaforma
logistica naturale del Medi-
terraneo, ma senza misure
di sostegno e infrastrutture
adeguate rischia di restare
indietro. La decontribuzione
Sud era un volano per assu-
mere giovani e stabilizzare
lavoratori. Toglierla significa
rallentare la crescita proprio
dove c’e piu bisogno di oc-
cupazione e dove la logistica
puo fare la differenza.

Qual & la sua proposta per
rafforzare occupazione e
trasporti In Italia?

Tre linee di azione. Primo, ri-
lanciare I'immagine del me-
stiere dell’autista con incen-
tivi e formazione. Secondo,
investire nel Sud per farne
un hub logistico mediterra-
neo, creando occupazione
stabile e qualificata. Terzo,
semplificare la burocrazia e
ridurre i costi per le imprese,
cosi da liberare risorse per
nuovi investiment e assun-
zioni. L'talia pubd crescere,
ma senza trasporto non c'é
industria e senza autisti non
c’'e trasporto.
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