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Investimenti strategici e sviluppo sostenibile cento
milioni per le Pmi
Confindustria e Banca Sella siglano l'intesa su linee di credito

dedicate e agevolate «Per creare un eco-sistema imprenditoriale
dinamico e capace di generare valore»

LA SVOLTA
Nico Casale

Rappresentano la spina dorsale del sistema produttivo le piccole e medie imprese. Risulta, dunque, fondamentale ¢
strategico accompagnarle in percorsi di sviluppo sostenibile, trasformazione digitale ¢ innovazione tecnologica.
Percio, il Comitato piccola industria di Confindustria Salerno ha aderito allaccordo tra lassociazione degli industriali
della Campania e Piccola industria regionale ¢ banca Sella, sulla base del quale l'istituto bancario mettera a
disposizione un plafond da cento milioni di euro dedicato alle aziende associate a Confindustria Campania ¢ a
Confindustria Salerno.
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ILPIANO

Sitratta diun piano che siinserisce in un contesto economico ricco di sfide, ma anche di opportunita. Le imprese
dovranno puntare su investimenti strategici legati ai programmi Industria 4.0 e Transizione 5.0, con particolare
attenzione ai progetti Esg e alladozione di soluzioni digitali avanzate nei settori chiave delleconomia salernitana.
L'accordo, presentato ieri a Salerno alla presenza del vicepresidente di Confindustria Salerno delegato a Finanza e
Credito Pierluigi Pastore, consentira alle imprese, inoltre, di accedere ai servizi di Sella Investment Banking,
specializzata in operazioni di finanza straordinaria d'impresa, che fornisce consulenza nellambito dellM&A advisory,
raccolta di capitale (Private Equity, quotazioni in borsa), emissioni obbligazionarie (mini-bond), strutturazione del
debito e acquisition finance. Il responsabile del servizio di Business Development di Banca Sella, Gennaro
Crescenzo, spiega che «abbiamo creato, su input del Comitato piccola industria di Confindustria Salerno e del
presidentc Marco Gambardella, una linea di credito che ¢ un finanziamento scorte, che solitamente ha una durata dai
12 ai 18 mesi; noi lo abbiamo portato a 36 mesi per agevolare T'esborso del finanziamento. In piil, abbiamo creato
altri due prodotti: uno a 96 mesi che ¢ un chirografo per tuite le imprese che intendano investire in digitalizzazione e in
tutto quello che ¢ il comparto della sostenibilita. 11 terzo finanziamento & a 120 mesi».

L'IMPEGNO

Il leader di Piccola industria di Confindustria Salerno, Marco Gambardella, sottolinea che l'accordo «nasce,
mnanzitutto, per rispondere alle esigenze delle imprese. Esigenze che, in un periodo di tanta dialettica, vogliamo
mettere al centro. Le aziende chiedono fiducia e visione. E, soprattutto in un periodo di dazi e di tasse occulte,
puntiamo a far avere una liquidita, ma anche a una sostenibilitd per il futuron». Ad accompagnare l'accordo, un
principio: «Sviluppare non solo la liquidita immediata, ma anche una strutturazione dellazienda attraverso una
governance che guardi al credito tradizionale e anche alla finanza alternativay, rimarca Gambardella, che confida di
attendere, dalle Pmi salernitane, «una risposta positivay. «L'accordo evidenzia Anna Del Sorbo, a capo di Piccola
industria Campania - rientra in un pitt ampio piano di collaborazione tra Piccola industria Confindustria Campania e
banca Sella, che mira a creare un ecosistema imprenditoriale dinamico e resiliente, capace di generare valore per le
piccole e medie imprese ¢, conseguentemente, per I'intero territorio regionaley.

L'ANALISI

«La provincia di Salerno rileva Crescenzo - registra un "pitt" su quelle che sono le nuove imprese. Noi, con
Confindustria Salerno, abbiamo un rapporto straordiario da oltre un decennio, conosciamo bene il territorio e, per
questo, vogliamo che le aziende ci presentino dei nuovi progetti. E noi, attraverso business plan e conoscenza di
azienda e imprenditore, possiamo supportare gl mvestimenti. Siamo m un momento particolare, per motivi gcopolitici
¢ per idazi, ma questo ¢ un territorio che esprime grandi potenzialitd con imprenditori che hanno una grande visione.
«ll plafond conferma - ¢ fissato a cento milioni di euro. Banca Sella crede nelle imprese e i numeri ci supportano.
Infatti, leggendo un report di Banca d'ltalia, il sistema bancario registra una crescita dello 0,60 a giugno; banca Sella
ha una crescita del 4,40 e, in Campania, banca Sella registra una crescita del 5%. Questo & a testimonianza del fatto
che cisono aziende buone, meritevoli e noi siamo pronti per assisterlex.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Avere la posstbilith di realizza-
e progettl per oltenere nmove
riscrrser e far framtee, oosh, anche
i dazi, recentements imypost
chaghl Saani Uaith, che poteeb.
bero avere gravl conseguenze
sll'expore delln ardende &
Salerno e provincla.

Non & un sogno ma ba real
6 per be Pt saleeviiane, el
possono comtare su un pla-
fond di 100 miliont & suro,
oltre che su una consulenza
et operadoni di finanze
siraordinaria d'impresas, per

affromtare le sfide del mercato
[ _u..mw.ﬁ. T gsprariael b
di sviluppo.

A metere @ disposlzione |
fondl & Hanca Sefla, In virti
di un moooedo con Conlin:
dustris Campania L'idea di
ricorrere  al  finanziamentn,
perd, & partita de Salomo, di
Marco Gambardells, presl-
dente del Comitan phocols
industria, ed & stata tmmedia-
tamente recepita da Gennaro
Crescenen, head of business
development Banca Sella.

Cosi & stnto preparate ¢ fir-
mato .—.ﬁnna.Lc quadro, che
& stato presentato ierl, nella
sede degli industriali salerni.
tand, alla presenza, tra Valien,
di Anna
te plecola ndustria Confin
dustria Cumnpania ¢ del vice
prosidente &f Confindustria
Salerna, Plerhulgl Pastore.

«L'accordo guadre siglato ta
Banca Sella e Confindustria
Salerno - spieg Cresceneo -
rAppresenty un passo strate-
gico per il miforsamento ded
tessuto imprenditoriale della
provincia. Con un plafond de-
dicato di 100 milioni di euro
per intery regione, messo o
disposiziome di Banea Sella,

el Sorbo, presiden |

Dazi ¢ imprese locali: arrivano 100 milioni

L'accordo tra Confindustria Campania e Banca Sella per affrontare

le plecole e medie Imprese
sufernablimne podenning agcede
e a risorse fondamentali per
soatenens progetth & investl
mento, nnovarione @ transi.
rione digitale ¢ sostenibile.,

L’APPUNTAMENTO

Alla “Linea

Uincentro 41 berh & Confindustria Salerno ¢, a destra, Gennaro Crescenss {Banca Sella)

«Jussto Intervento - splega
- pos soboe Gecilita aocess al
credito, ma offre anche servizi
dl consulenya spocializzata,
raltorzando le Riiere produ
tive ¢ promuovendo linterna-

Verde” i nuov

rAonalizzazione delle imprese
tocall. Slamo oegoghiosi di
comtribuire s wn'inizistivas che
rafforzs 1l legame s finsnza &
terrltario, promuovendo una
crescita sostenibile ¢ compe-

titiva per I'intera provines di
Sadernes,

Per Gambardella 'accordo
sportera un beneficio mpor
tanie ol nostro terrtorio, in
quanto fare impresa, in gue-

i trattori della Fendt

La manifestazione questa mattina presso la concessionaria di Capaccio Paestum

Opgi a Capaccio-Pacstum,
in Via Sorvella 47, el tema
a dalle ore 10 ¢ fino
alle 10 ung manifestazions
di grande rilievo organieraty
n...mﬂ:.ﬁ Verde”, nﬂnmﬁ?
natho per Ta Campanta e In
Calabria del Gruppo “Agco”,
decdicata alla presentazions
delia gumma guttor ad alta
potenza Fendt.

Pendl & un marchio leader
nel settore dei macchinard
agricoll, deanoscluto a lvel-
lo internazionale per tecno-
logia, inmovaeions ¢ qualics,
Dopo aver attraversato 171-
takia, il Ride The Power Tour

fa tappa a Capaccio-Pacstum
con un mvento unlco nel sue
genere, pensalo per tutdi gh
appasiinnst i sprieoliuras ¢
teenologia.

I'iniziativa di oggl prevede:
fest drives desd pratton Fendn A
ultima generazione, Musica,
fooned & beverage.

Inolire sona i program-
ma incontrl ¢ confremtl con
ospertt o professlonist del
settore.

Unoccasione esclustva per
steoprire da vicine la potenza
¢ l'mnovardone delie mac-
chine Fendt, o un'otmosfera
di festa, condivisione ¢ pro-

fessionalita.
Durante  la  glorsata  gli
esperti illustrenanno nel det-
taglio Je caratteristiohe fie
nithe e e potencdalivh ded
trattort Fendt, offrendo al
partecipanti una panararmi.
ca completa dell’eccellenza
diel marchio,
Durante la giornats inoloe
verrd presentata 'ubtimissi-
ma versione del Fendt Se
rie BOD, un trattere di nuova
norazione progetiato per
mm._..EHEn _nzﬂ...n...uwn uﬁr
derne dell agricoltura,
L'organioarione & curola
dall'azienda “Linca Verde™,

con il supporto di Fendi, che
o b pegni a portare avaed la
wradivione ‘innovazione

ned settore agricolo

Sarin un'uccasione inperdi-
bile per Itoved, profes

shonistl del seliore o appas.
sionati di scoprire le _._Ww_g
novith tecnolopgiche in ambi

to agricolo.

L'eventa offird Voppor-
mmbta di vedere I trattore
all'opera, con tost driver pro-
fessiontsd che condurranno
prove tecniche nel campi cir-
costanti, dimostrando le pro-
starioni e VefBrienza dell'in-
novativa macchina agricola.

le opportunita di sviluppo

sta partoolare congiunmura
storica, non b fecile e solo gra
i bl sionergia con betliti
credito, enti ¢ istituzioni pos-
sl superare e afide begate
al momentos.
ba  purmmership,  toftavia,
come evidenzia Del Sorbo
«rientra in un pii ampdo pla-
no i eollaborazione ta P
cola industria Confindustria
Campanta ¢ Hanca Sella, che
mira a4 Ccreare un ecosistoma
imprenditoriale  dinamics ¢
resiliente, capasce di generare
vilore per le piccole ¢ medie
imprese ¢, conseguetitemaen-
e, per Pinero territordo re-
glonale..

Gaetano de Stefano

et e

f i .
b I

1§ Fendt Serie OO

L'ingresso & gratuito con
registrazione obhligatorta al
limk  fttpescifney,
Itiride- the - piaeeT.
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- Tra gli obiettivi supportare I'innovazione, le buone pratiche di raccolta differenziata e riciclo per le sfide del futuro

La Rete delle Citta di Carta, il Comune
di Salerno formalizza la sua adesione

Si & tenuto ad Assisi un in-
contro pubblico per la sotto-
scrizione del manifesto La
Rete delle Citta di Carta,
un’iniziativa promossa da
Comieco (Consorzio per il re-
cupero imballaggi di carta) e
Symbola [FUnchzmne per le
qualita italiane) rivolta ai Co-
muni e alle imprese che con-
siderano carta e cartone non
solo materiali da riciclare, ma
anche un patrimonio cultu-
rale, ambientale ed econo-
mico del territorio.
Liniziativa, sostenuta dalla
Federazione Carta e Graficae
Unirima, prevede che i co-
muni aderenti sostengeno la

i
i
£
i
t
¢

rete con loblettwo di: su;la-
Eortare linnovazione, le

uone pratiche di raccolta
differenziata e riciclo, favo-
rendo la formazione sulle
sfide future che attendono il
settore; dare visibilita a ogni
temtono tramite campagne €
attivita di comunicazione, a
partire dalla Paper Week; sti-
molare nuove sinergie per la
valorizzazione del patrimo-
nio storico-culturale del
Paese, 1l dibattito, propedeu-
tico alla sottoscrizione del
manifesto, ha evidenziato le
buone pratiche di alcuni co-
muni virtuosi come Salerno,
Lucca, Fabriano e Messina

Ci sono oggj,
eccellenze che vanno
valorizzate ed incen-

tivate

che negli ultimi anni sono
stati beneficiari di riconosci-
menti nazionali per il buon
andamento delle pratiche di

Il progetto ha fra le finalita
anche la valorizzazione della
storia antica delle cartiere

riciclo e per aver intrapreso

una sinergia efficace con il
mondo delle imprese cartarie
dei territori di appartenenza.
All'incontro, inoltre, si & di-
scusso  della proposta di
legge, approdata in parla-
mento, per l'istituzione della
giomala nazionale del riciclo
della carta da tenersi il 18 set-
tembre di ogni anno. Con de-
libera di giunta municipale
308 / 2025. il comune di Sa-

lerno ha aderito a questo
progetto che conta oggi circa
novanta comuni d'ltalia.

«“La Rete Citta di Carta” rap-

Fnesenla un'opportunita per

citta di Salerno che non si
ferma alle sole tematiche ri-
guardanti la raccolta differen-
ziata e 'economia circolare, 11
progetto ha fra le finalita
anche la valorizzazione della
storia antica delle cartiere del
territorio: I'antica tradizione
della carta d’Amalfi & per la

provincia di Salemo un esem-
pio. Ci sono oggi, inoltre, ec-
cellenze iﬁle vanno
valorizzate ed incentivate, re-
alta imprenditoriali salerni-
tane del settore cartario che
creano economia nel segno
della sostenibilitd ambientale.
Credo che questo progetto
possa essere considerato un
ulteriore tassello per incenti-
vare la vocazione turistica
della citta», ha dichiarato I'as-
sessore Massimiliano Natella
a margine dell'iniziativa. In
pilt occasioni, la citta di Sa-
lerno ha potuto mettere in
mostra gli importanti risultati
raggiunti sul fronte della carta
e cartone e, pill in generale,
sulla raccolia differenziata.
Ladesione alla Rete & solo un
altro tassello che l'assessore
iunge a quel percorso ri-
voluzionario che mira a valo-
rizzare | risultati raggiunti e
conquistarne di nuovi.

- Destinato alle imprese associate per sostenere progetti e iniziative per la sostenibilith ambientale, e digitalalizzazione

Comltato Piccola Industria di Confindustria Salerno, accordo per aiutare le Pmi locali

11 Comitato Piccola Industria di Con-
findustria Salerno aderisce all'Ac-
cordo tra Confindustria Campania,
Industria Confindustria

Piccola

nei principali
salernitana.

e allo svilupFo di nuove tecnologie
settori dell’'economia

L'accordo consentira alle imprese,
inoltre, di accedere ai servizi di Sella

solo grazie alla sinergia con Istituti di
credito, Enti e Istituzioni possiamo
superare le sfide legate al momento.
Noi faremo la nostra parte guar-
dando al futuro e ancorandoci a

inoltre contare sui nostri servizi di
consulenza altamente specializzati e
studiati per aiutarle a
strumenti di finanza straordinaria,

accedere a

Campania e Banca Sella. Liniziativa
é finalizzata a rafforzare il sostegno
alle piccole e medie imprese della
provincia di Salerno, accompfilgnan-
dole nei percorsi di crescita, digita-
lizzazione, innovazione e tmnsmonc
sostenibile.

Grazie all'intesa, Banca Sella mettera
a disposizione un plafond di 100 mi-
lioni di euro dedicato alle imprese as-
sociate a Confindustria Campania e
Confindustria Salerno: tali risorse sa-
ranno destinate a finanziare progetti
di investimento nell’ambito dei piani
“Industria 4.0” e “Transizione 5.0”,
con particolare riferimento alle ini-
ziative legate agli ESG, all'implemen-
tazione Cﬁ soluzioni dlgxtah avanzate

investment Banking, specializzata in
operazmm di finanza straordinaria
d’impresa, che fornisce consulenza
nell’ambito dell’M&A advisory, rac-
colta di capitale (Private Equity, quo-
tazioni in borsa), emissioni
obbligazionarie (mini-bond), struttu-
razione del debito e acquisition fi-
narce.

“Sono le piccole e medie imprese —
ha sottolineato Marco Gambardella
- ad aver richiesto con forza stru-
menti dedicati alla crescita. Questo
accordo portera un beneficio impor-
tante al nostro territorio. Fare im-
presa, in questa particolare
congiuntura storica, non & facile e

principi che da sempre ispirano la
nostra azione: innovazione, sosteni-
bilita e rispetto del territorio.” “Il tes-
suto imprenditoriale della provincia
di Salerno si distingue per vitalita, re-
silienza e capacita di innovare, rap-
Fresentandn un punto di forza
ondamentale per lo sviluppo econo-
mico dell'intero territorio. Grazie
all'accordo siglato con Confindustria
Campania siamo lieti di mettere a di-
sposizione delle Pmi le risorse per
sostenere i loro progettl di sw!uppo
innovativi e strateglc1 in linea con i
programmi di transizione digitale e
sostenibile e con una visione di
lungo periodo. Le imprese potranno

K

} Seguici e trova LeCronache

rafforzarne le filiere produttive e co-
gliere nuove opportunita di crescita
¢ internazionalizzazione, in un per-
corso di sviluppo sostenibile e com-
petitivo” ha dichiarato Gennaro
Crescenzo, Head of Business Deve-
lopment di Banca Sella.

“L'accordo rientra in un pilt ampio
piano di collaborazione tra Piccola
Industria Confindustria Campania e
Banca Sella, che mira a creare un
ecosistema imprenditoriale dinamico
e resiliente, capace di generare valore
per le plccole e medie_ imprese e,
conseguentemente, per l'intero terri-
torio regionale” afférma la Presidente
della Piccola Industria Campania
Anna Del Sorbo.

LeCronache - 0IIACHE |
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Folta partecij
incontro Fuori dal palazzo
che Confindustria ha tenuto

‘on gli imprenditori locali

azione per
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Tassa di soggiorno record mezzo milione in sei mesi
«Destinazione in ascesa»

L'ASSESSORE F ERRARA «QUESTA CRESCITA NON E
CASUALE MA E FRUTTO DI UNA SINERGIA TRA PUBBLICO E
PRIVATO»

IL BILANCIO
Gianluca Sollazzo

II'bilancio dell'estate turistica a Salerno parla chiaro: la citta é stabilmente nel circuito delle destinazioni in crescita, con
numeri che certificano un trend positivo e in continua ascesa. La tassa di soggiorno, indicatore concreto della vitalita
turistica, ha superato nei primi 6 mesi dellanno la soglia dei 467mila euro: 311mila euro incassati tra luglio e agosto e
quasi 156mila nel trimestre aprile-giugno. Un risultato che conferma l'appeal della citta e che si prepara a crescere
ancora con il dato di settembre, tradizionalmente favorevole per i flussi legati alla destagionalizzazione.

I DATT

I dati economici sono certificati dal sistema Siope della tracciabilita dei flussi finanzari degli enti locali. L'estate
appena conclusa ha restituito un'immagine di Salerno come porta d'accesso privilegiata verso la Costiera Amalfitana e
il Cilento, trainata dalla crescita delle Vie del Mare. Nel solo periodo giugno-agosto, oltre un milione di turisti sono
transitati dal Molo Masuccio, approfittando dei collegamenti veloci con Amalfi, Positano e Capri. Un successo senza
precedenti, che ha dimostrato la finzionalitd del sistema integrato di mobilita marittima, alternativa sostenibile ¢ rapida
alla viabilita stradale congestionata. A spingere ulteriormente il trend positivo ¢ stato il ritorno in grande stile del
comparto crocieristico. Nei primi otto mesi del 2025, 145mila crocieristi hanno fatto scalo nel porto di Salerno, con
un picco ad agosto. Le compagnie internazionali hanno confermato la centralita dello scalo, reso competitivo dagli
mvestimenti nellaccoglienza portuale e nelle escursioni organizzate verso Pompei, Paestum e la Divina Costiera. Un
circurto che rafforza la capacita di Salerno di competere con Napoli e Civitavecchia come hub di riferimento. 11
bilancio ¢ rafforzato anche dal ruolo crescente dell'aeroporto Salerno-Costa d'Amalfi e del Cilento, pienamente
operativo su scala nazionale e internazionale. «L'arrivo dei collegamenti con Germania, Olanda e Regno Unito -
sottolinea I'assessore al turismo Alessandro Ferrara - sta portando a Salerno flussi qualificati e continui, con Ia
previsione di una ulteriore crescita nei prossimi mesi». L'aeroporto, insieme al porto e alla rete ferroviaria, compone
una rete infrastrutturale che rende Ia citta facilmente raggiungibile e sempre pit aftrattiva. Tl quadro economico parla
da solo: 311mila euro incassati tra luglio e agosto e quasi 156mila nel trimestre aprile-giugno. Risorse preziose che,
come precisa il Comune, vengono reinvestite in promozione e servizi per i visitatori, generando un circolo virtuoso
che almenta l'attrattivita del territorio. «Partremo con Luci d'Artista molto in anticipo rispetto all'anmo scorso -
ricorda Ferrara - per intercettare flussi turistici gid da novembre e rafforzare il posizionamento della citta a livello
europeoy. La strategia di marketing guarda sempre pill lontano. A ottobre Salerno sara presente al Ttg Travel
Experience di Rimmi, vetrina fondamentale per incontrare operatori del settore e stringere accordi di incoming. Subito
dopo, sara la volta del World Travel Market di Londra, una delle fiere piti prestigiose a livello mondiale. «La crescita
turistica di Salerno - spiega Ferrara - non ¢ casuale, ma il frutto di una sinergia tra pubblico e privato, che ci consente
di mtercettare nuovi mercati e di rafforzare I'mmagine della cittd come destinazione di qualita». Con numeri in
aumento, infrastrutture potenziate e una promozione mirata sui mercati internazionali, Salerno consolida la sua
ambizione: diventare un hub turistico e culturale del Mediterraneo, capace di destagionalizzare i flussi e di attrarre
visitatori dodici mesi I'anno. Un obiettivo che passa anche dallautunno ormai alle porte, con San Matteo, Luci
d'Artista e Capodanno pronti a trasformare la citta in palcoscenico internazionale.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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DOMENICA 21 SETTEMEBRE 202

LACITTA

Metro, fermate nel degrado

Le stazioni fra danni e rifiuti
Il servizio e ripartito, restano i disagi: allarme dall'Arbostella e da Pastena
E lo sciopero indetto dai lavoratori cancelta Ie corse notturne perS. Matteo

il servizio delia olita-
it o Salernio @ ripirting da al-
cune sctlimane, ma i scgoali
di degladnﬁimxﬂa nelle sta
Zhoast - soprariutio nedla parte
piis wrieniale dedly citta - con-
Unuano ad aumentare, susci-
tando proteste da
uternti abitaali e dei residenti.
Particolasmente critica ba si-
tuarione alla stavione metm
di Arbostella, dove @b
pubshlici  risuliano  inotil
zabili: [a porta di accesso b
stata bloccata in maniera
approssimativa. con un foro
realizzato sia oella pora che
nefllinfissn e alcune  staf-
fe montate sl meglio per
mantenerda in posizione. [l
risultato & una toflente fuor
uso ¢ un danno strutturale
che sembra peggiorare con
li p.amum d-ui‘gnmt Duran-
chiusura del
u-mrm mﬂllw. ara shisla se-
gnadata la presenza di alouni
serzatetio che hivaccavanao
all'imsterme dells stazione, uti-
o le prese eetiriche
pres ricarbcare | eellulard,
Non va meglio alla stazime
di Pastena, dowe 11
visibile gia dalla burggu: i
panchine sono arrugginite,

La perta del bagno alla starione Arbostella

il display che dovrebbe for-
nire mlonmacioni su arrivi ¢
partenze dei treni & fuori ser-
vizio, e hango i binuri 53 aco-
mula ogni tipo di rifiuto, tra
1.arlncm hattighe ¢ plastica.

iuutrl éiun L] gvm:-

nn ‘i mt“mimw |h~11u l'u'-elau
patronale di San Matteo, non
ol sard il consueto prolunga
mento delle corse notoame. A
differenza degli anni passad,

infitti, le corse si fermeranns
a mezzanuoite, a ceuse dello
SCINpErn kwm:lamaln dal la-
voratoni del trsspaorte puli
blico locule. Una decisione
che rischia di creare disagi
ab tant cittading e turisi che
avrebbero wvoluto usufruire
della metre per gh sposia-
menti serali legati aglt evend
della festiviia

Eina situssione che, ned com-
plesso, solleva imterrogativi

lldhmfmhmnahstm

sulla gestione e sufla mano-
tenzione ordineria delle sti-
slont {in an parte delle fer

e delia Metro di Salern,
prima della rapertura, sono
stati esegulth deghi interventi
di manutenzione che, perd,
non hastanol, mentre cre-
sce i} malcontento wa utenti
¢ pendolan che st aspettano
un servizio pubblico pli effl-

ciente e dignitoso.  (recrol)
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SPECIALE »PARCO DEL CILENTO, DIANO E ALBURNI

Cassa Depositi e Prestiti apre al Parco

Incontro con i Comuni dell’Area protetta organizzato dal presidente Coccorullo e dal direttore Gregorio per fare rete

In tempi in cui i margini di
manovia economica sSono
ridotti al minimo, la collabo-
razione tra il Parco nazionale
del Cilento Vallo di Diano e
Alburbi con un soggetto soli-
do come Cassa Depositi ¢ Pre-
stiti pub fare davvero la diffe-
renza per i piccoli comuni del
territorio. Giornata intensa ¢
densa di contenuti quella che
si & svolta il 16 settembre al
Centro Studi ¢ Ricerche sul-
la Biodiversita di Montisani,
a Vallo della lucania, dove
la Cassa Depositi e Prestiti
{CDP ha incontrato i Comuni
del Parco Nazionale del Cilen-
to, Vallo di Diano ¢ Alburni.

Un'iniziativa organizzata in
collaborazione con [I'Ente
Parco e che ha visw la par-
tecipazione  di  numecrosi
sindaci del territorio, it
interessati a conoscere da
vicino le opportunith offerte
da Cassa Depositi e Prestiti.
1l presidente del Parco, Giu-
seppe Coceorullo, e il diret-
tore, Romano Gregorio, han-
no aperto i lavori con i saluti
istituzionali. Entrambi hanno
sottolineato Vimportanza del
rapporto fra le amministrazio-
ni locali e gli strumenti finan-
ziari disponibili, evidenzian-
do come la sinergia con Cassa

Depositi ¢ Prestili possa rap-
presentare una leva dedsiva
Er lo sviluppo del territorio.

parola & poi passata ai rap-
presentanti di C Depositi
¢ Prestiti, che hanno illustra-
to missione, operativita e
strumenti concreti a_dispo-
sizione degli enti locali. Tra i
temi centrali, la gestione delle
somme residue da precedent
finanziamenti, la conversione
dei mutui per Pottimizzazio-

1l Centro Stud! e Richerche sulla Blodiversita di Montisanl a vallo della Lucanta

ne del debito - oggetto della
nuova circolare 1308/2025 - ¢
il servizio di Tesoreria offerto
da Poste ltaliane, con la possi-
bilita di anticipazioni di cassa.
Un incontro non di faccata,
ma operativo. [ referenti terri-
toriali di Cassa Deposit e Pre-
stiti si sono messi a disposi-
zione per fornire chiarimenti
R:mtun]l e risposte mirate.
olti sindaci banno colto
"accasione per porre doman-

JDIETA WIS

de dirette, segnalare criticita e
condividere esperienze con-
crete legate alla gestione dei
bilanci comunali. Da questo
confronto & em

ersa la necessith di un ac-
compagnamento  costante,
capace di tradurre regole ¢
strumenti in  opportunita
reali per le comunita locali.
“Un incontro molto utile - ha
dichiarato il presidente Coc-
corullo - che speriamo di repli-

[l

Gluseppe Coccorullo, presidente del Parco del Cilento, Diane ¢ Alburn!

care presto. Gli amministrato-
ri hanno bisogno di conoscere
a fondo le possibilita messe a
disposizione da Cassa Depo-
sitl ¢ Prestit, cost da traslor-
marle in azioni concrete a be-
neficio delle nostre comunita.
Solo con strument adeguad
e con la giusta informazione
possiamo affrontare con co-
raggio le sfide del presente e
Fmgrammnre con serieta il
uture del nostro territorio™.

DMEDER

AV

La soddisfazione dei presenti
conferma la bonta dell'inizia-
tiva. Per i Comuni del Parco,
spesso piccoli e con risorse
limitate, I'accesso a strumenti
finanziari modemni ¢ la possi-
bilita di ottimizzare la gestio-
ne del debito rappresentano
un aiuto immediato, ma una
prospettiva di crescita strut-
turata.

Marlanna vallone

FITROOITONG PETTVNTA
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Le liceali del Sabatini-Menna portano i busti della
Scuola medica

ILFOCUS
Gianluca Sollazzo

E un avvio d'anno scolastico che porta con sé il sapore del prestigio e dellorgoglio campano. Da una parte il Liceo
Artistico "Sabatmi-Menna" di Salerno, selezionato tra le sole sei scuole italiane chiamate a naugurare l'anno
scolastico 2025-2026; dallaltra il Liceo Pascal di Pompei, che vede una propria alunna scelta per accompagnare il
Presidente della Repubblica Sergio Mattarella durante la cerimonia che si terra oggi a Napoli. Per il "Sabatini-
Menna" I'inizio dell'anno scolastico coincide con la partecipazione alla rassegna nazionale organizzata dal Ministero
dellTstruzione e del Mertto, che si svolge oggi nel capoluogo partenopeo. Il liceo Sabatini Menna ¢ stato invitato al
laboratorio delle "buone pratiche” con quatiro studentesse. L'attivita, come sottolinea la dirigente Renata Florimonte,
prevede la realizzazione di un busto dedicato a Maria Montessori, figura emblematica della pedagogia e
delleducazione del Novecento, la cui eredita metodologica continua a influenzare scuole di tutto il mondo. Ma non &
tutto. Alla presenza del Capo dello Stato e del mmistro Giuseppe Valditara, il Liceo Sabatini Menna presentera i
cinque busti realizzati lo scorso anno e dedicati ai padri fondatori della Scuola Medica Salernitana: Alfano di Salerno,
Garioponto, Costantino ['Africano, Isacco I'Ebreo e Trotula de Ruggiero. Un lavoro che mtreccia arte, storia e
identita territoriale, frutto diuna collaborazione con il Rotary, il Comune di Salerno e la Fondazione Scuola Medica
Salernitana. «Si ¢ trattato - spiega la dirigente Florimonte - di un'esperienza formativa che ha consentito ai ragazzi di
riscoprire la lezione di dialogo e di convivenza che la Scuola Medica seppe incarnare, superando barriere linguistiche,
religiose e culturali. Un messaggio potente, quanto mai attuale in un mondo segnato da conflitti ¢ intolleranze».
L'orgoglio campano si raddoppia con la notizia proveniente dal Liceo Pascal di Pompei, dove la studentessa Sara
Quagliozzi ¢ stata selezionata, insieme a un coetaneo di Carpi, per accompagnare il presidente Mattarella nel corso
della cerimonia inaugurale. Un ruolo simbolico e di grande valore civile che premia l'impegno della giovane allieva e
conferisce ulteriore rilievo all'istituto pompeiano. «La scelta di Sara - commenta la dirigente scolastica del Pascal,
Filomena Zamboli - rappresenta un riconoscimento non solo per lei, ma per lintera comunita scolastica. E la
dimostrazione che 1nostriragazzi possono essere protagonisti della vita pubblica nazionale, testimoniando con la loro
freschezza e responsabilita la fiducia che il Paese ripone nelle nuove generazioni». Dunque, Napoli si prepara a
diventare il palcoscenico diun'apertura dellanno scolastico che vedra la Campania protagonista assoluta. Salerno
con il "Sabatini-Menna" e Pompei con il "Pascal” raccontano due facce di un'unica medaglia: la vitalita e la qualita
delle scuole del territorio, capaci di coniugare radici storiche e proiezione verso il fturo.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Ceramica, I'eccellenza salernitana in mostra al
Cersaie

IL SETTORE RAPPRESENTA IL 21% DELLE IMPRESE A
LIVELLO REGIONALE PUNTA DI DIAMANTE E
COTTOVIETRI CHE LANCIA IL PERCORSO SENSORIALE

L'ARTIGIANATO
Brigida Vicinanza

La ceramica campana affonda le sue radici nella tradizione artigianale e trova nel saleritano il suo cuore pulsante.
Secondo uno studio di Confartigianato, il settore ad alta vocazione artigiana, che comprende maioliche, stoviglie ¢
ceramiche artistiche, conta in Italia 2.993 imprese con 5.815 addetti; di queste, ben 433 hanno sede in Campania,
parial 14,5% del totale nazionale. E la conferma di un radicamento che va oltre la produzione industriale e che a
Vietri sul Mare ha trovato una delle espressioni piti riconosciute e celebrate nel mondo. La provincia di Salerno,
inoltre, si distingue per il peso manifatturiero: le elaborazioni su dati Istat-Asia diffuse dalla Regione Campania
indicano che il territorio salernitano rappresenta circa il 21% delle imprese regionali e degli addetti del manifatturiero,
con cluster produttivi che vanno dal tessile allagroalimentare, fino appunto alla ceramica, fiore allocchiello della
tradizione e dellidentita territoriale. In questo quadro, il comparto ceramico locale si caratterizza soprattutto per
realta piccole e medie, con una forte vocazione artigianale ed esportatrice, pur in assenza di dati aggregati e ufficiali
su produzione complessiva ed export provinciale. Allargando lo sguardo al contesto nazionale, il comparto resta
strategico. Secondo i dati di Confindustria Ceramica, nel 2024 la produzone di piastrelle ¢ lastre ha raggiunto 378,3
milioni di metri quadrati, con un fatturato complessivo di circa 7,5 miliardi di euro. L'82% delle vendite & destinato
all'estero, paria 293,5 milioni di metri quadrati, a conferma di come I'export sia il vero motore del settore. Numeri
che fanno dell'ltalia un leader mondiale del design e della ceramica. E in questo contesto che si inserisce Cottovietri,
l'azienda di Cava de' Tirreni, da olire 45 anni sul mercato, che dal 22 al 26 settembre sara al Cersaie di Bologna, la
pill Importante vetrina internazionale della ceramica e dell'arredo bagno. In mostra non un semplice stand, ma un
percorso sensoriale: superfici materiche che raccontano storie, smalti che ricordano Ia luce della costiera amalfitana,
linee contemporanee pensate per il design e l'ospitalita di fascia alta. «Il nostro obiettivo & dialogare con i trend
globali senza perdere l'identita che ci contraddistingue. Il Cersaie ¢ il luogo dove la tradizione incontra il fituroy,
spiega lamministratore delegato Antonio Senatore. In questo scenario, la presenza campana al Cersaie assume un
significato ancora piu rilevante: non solo rappresentare un territorio, ma confermare la capacita di competere in un
mercato mternazionale sempre piu esigente e competitivo. 1l viaggio di Cottovietri racconta la forza di un territorio
capace di trasformare la materia in bellezza.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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120 anni dell'azienda ItSvil da startup per gli enti
locali a hub tecnologico del Sud

Oggi ¢ una realta da 180 professionisti e vanta dieci milioni di euro
di ricavi
L'ECONOMIA

Nico Casale

Da startup specializzata in software per la pubblica amministrazione a polo hi-tech del Mezzogiorno che vuole
rafforzare 1l proprio ruolo dihub tecnologico del Sud Europa. L'azienda salernitana ItSvil compie vent'anni. E, oggi, €
una realta da 180 professionisti ¢ dieci milioni di euro diricavi, capace di attrarre clienti ¢ partner nazionali. Numeri
si, ma che raccontano una storia di visione e di competenze, culminata nei giorni scorsi in un evento celebrativo che, a
Salerno, ha riunito 1big del settore dellInformation Technology (It) nazionale e internazionale.

LA SPINTA

L'azienda, che la sua sede principale nella zona industriale del capoluiogo salernitano, sviluppa soluzioni digitali
mtelligenti per rendere sanita, pubblica amministrazione e citta sempre piul efficienti, connesse e sostenibili. Intelligenza
artificiale, cybersecurity, Internet of things, User Experience (esperienza utente) e la User Interface (interfaccia utente)
sono le aree chiave m cui si concentra l'attivita di ItSvil, che punta su soluzioni personalizzate ¢ scalabili per
rispondere alle sfide della modemizzazione tecnologica. «Rivedere le tappe del nostro percorso - sottolinea il Ceo,
Carlo Mancuso - significa rivivere vent'anni di sfide e risultati, ma soprattutto prendere atto di una consapevolezza
nuova: essere diventati una realta capace di innovare, guardare avanti e generare opportunita». L'azienda ha
festeggiato ['anniversario in una serata-evento insieme con numerosi player nazionali e mternazionali del settore It.
Ma, pii che un traguardo, quello del ventennale ¢ stato il punto di partenza per rilanciare. Ricerca, talenti e
partnership sono le parole chiave della strategia futura. «Se tutto questo ¢ stato possibile - evidenzia Mancuso - lo
dobbiamo alle donne e agli uomini di [tSvil. Guardiamo al fitturo con fiducia perché sappiamo di non essere soli:
universita, spm-off e centri di ricerca sono al nostro fianco per trasformare l'innovazione in realtd concretay.

I PROGETTI

A testimoniarlo ¢ anche il recente lancio della 1tSvil Factory, un hub di mille metri quadrati sempre nella zona
industriale di Salerno. Si tratta di un laboratorio permanente di ricerca e sviluppo e co-design con partner ¢ startup
con investimenti pari al 15% del fatturato annuo, pensato come acceleratore per nuove tecnologie al servizio delle
pubbliche amministrazioni italiane. Al centro, intanto, c¢'é¢ sempre la persona. Difatti, I'attenzione al capitale umano si
traduce m un welfare aziendale strutturato, tra convenzioni con palestre e strutture sportive, coperture assicurative
estese alle famiglie, programmi di formazione continua.

LO SPORT

«Lo sport - viene softolneato dallazienda - € parte integrante della cultura d'impresa, grazie alla [tSvil Basket Arena
presso il PalaSilvestri di Salerno, luogo di incontro e socialita che rafforza il senso di comunita». Eventi come il
«People Day» e una comunicazione social attiva «consolidano - viene aggiunto - il dialogo mnterno ed esterno,
alimentando employer branding e comvolgimento». Con una crescita dei ricavi a doppia ciffa nell'ultimo quinquennio
€ una presenza sempre pill marcata nei progetti di digital transformation della pubblica amministrazione, [tSvil punta a
rafforzare la propria posizione di hub tecnologico del Sud Europa, ampliando il team e aprendo a nuovi mercati. Tra i
progetti pit promettenti ¢'¢ Innovad Tech, spin-off congunto con 1l dipartimento di Informatica dell Universita di
Salerno, focalizzato su cybersecurity e mtelligenza artificiale. «La tecnologia corre - constata Mancuso - ma ¢io che
fa davvero la differenza sono le persone e la capacita di fare rete. I questo il segreto dei nostri primi vent'anni ed &
questa la promessa che portiamo nel futuroy.
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«Cost lo sport allena alle sfide della vita»

Il Cavaliere De Rosa incontra il ministro Andrea Abodi: «Determinazione, visione e coraggio

Cavallere Domenies De Rosa,
lei ha recentemente ncon-
trwtor I} Ministro dello Sport
Arslrea Abodi. Che impressio-
ne be lascla ogni volta questo
cenfrontolf

Ogni volia che inconim An-
dren Abodi & come ritmovar-
s tra sportv chie padano |a
stessa lingun. Non ¢ @ bisogno
i spiegeriond, perche ohi i
vissuto la futica aliena-
menion, B tengdone di una para
o b ginka i una vitioria sa che
dietro ognd risultato c'e sacrfl-
eho, Impegin e resilienya. §un
terrena comune che unisee ¢

che crea un senso bmmaediato
i comprensione recipoca.
Lel parla spesso del ruole
centrale dello sport nella so-
cietia, In che mode lo defini-
rebbot

Lo sport pon € mai un detla-
plio nuarginale nella wita di wna
persue. Lo spart & saerificio,
perché ogni progresso nasce
dalla rimuncis o quabcosa, |
rispelto, perché senza regole
condivise nan esdste compotl
rione sana, E impegno guoti-
diann, perché nessun risulato
sl otthene por caso. {fueat] vale
i non appenengono softanto
agh atletd, ma sono patrimonio
di i oubore che affrostans
I wita con la stessa serivti con

i s alfeonta e slinda spori-

Vil
1 che legame vede tra sport ¢
lendemhip?
Caando penss alla leades
ship, non posso noen peosarne
allo sport. Un leader non & co-
fub che commanda, ma colul che
dit Vesempio. E o sport oducn
m__dn:a i guesto, nsegna che
forza nom sta solo nel vin.
cere, mi nel rosiswere, wel i

La stretta & mana tra De Rosa & I seimistro dello Sport, Abodi {a destra)

)

alearsi dopo ognd cadota, pel
trascinare con 5@ gl altr attra

Wi By respria et vl bor

ne. Una maratona, una partita,
T Wﬁﬁtg;_:& I nsagnano
che la vittoria pit hnportante
nan & mal contro 'oveersario,
ma contro 1 nostrt sessl limi

. Ed & la stessa dinomica che
wive ognl glomo come bmpres-
ditnres o esistono scorcisto-
i, ma dedizione, costangm ©

& Senato

capniit i rialzarsi

Caosa condivide In particolare
con 1l Mintsteo Abod! sy Gue-
sto tema?

Condivida con l Ministee
Abodi [ convindone che o
spart sia una funrione impre-
scindiblle dedla nostra socleti
Non © un omamento, non &
un lusso, non O un passatem-
po. B ouni vera scuola di vite
Per | giovani mppresenta un

IErten ,_.-.M:a.naqg.riﬁ_
E.rmsqm il rispetto » reqole,
la ?3—&::..—””_::#,_ el s
dra

Dal punto di vista persomale
¢ imprenditordale, cosa ke ha

Insegnato bo sport?

?lm.:t mia esperlenza, tanto
nello spont quanto nella vita
professtonale,  ho  imparato
che la vittoria piv grande ©
quella che ottenlamo su ool

anche nel lavoroy

stessd, B la capacith di alzarsi
un minuto prima della sveglia
por allenarsi, di fmettersi in
gioco dopo una sconfitta, di
atcrettare chwe ogni cadula non
¢ o fine di un percorso ma
I'nirio di una nuova occasio-
ne. E questo spirito che porto
oot me in ackenda, dove ognl
giomo affrontiamo sfide ¢
richiedonn  determinanione,
VESHINIC ¢ CORIEEIO,

Led & anche un appasslona-
 runer ¢ ha partecipato o
maratone prestiglose, Cosa
rappresertans per lef queste
esperienae?

Ho avuto ln fortuna di pren-
dere parte a grandl maraione
inkerniceionali, tra oui e TCS
New York Cliy Marathon, che
hoy completain nelli s 52% @
53 odiziono fepettivameonto
nel 2024 ¢ nel 2025, © la TCS
London  Marathon, che ho
el i besrminee nella sue S50
wdizione pel 2025, Sono espe-
thesren chwe hanoo raflorzato 1a
mia visione: nello sporl come
nilla vits e nell impresa la vera
vittoria non & mal oo meda.

it o um fitoko, mi b capacith
di superare | propel lmiti e di
irasforimare | Fatica in cresecita

personale o collettiva
tredero.)

A TIEOE VTR
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- Monologo della storica compagnia palestinese Inad Theater, nattiva da oltre 35 anni, voce del popolo palestinese

Fondazione di Comunita Salernitana
accoglie in citta lo spettacolo “Jabra”

Lo spettacolo racconta la
crescita di Jabra tra le strade
di Betlemme e Gerusalemme

Un viaggio intenso tra infan-
zia, memoria e resistenza
poetlca arriva a Salerno
“Jabra” - e per la prima volta
in_Campania, il monologo
della storica compagnia pale-
stinese Inad Theater, nata du-
rante la Prima Intifada e
attiva da oltre 35 anni come
voce artistica e sociale del po-
polo palestinese. Lo spetta-
colo, in lingua araba con
traduzione in italiano, a in-
gresso gratuito, racconta la
crescita di Jabra tra le strade
d1 Betlemme e Gerusalemme,
in un intreccio di gioco, poe-
sia e coscienza civile. Due ap-

puntamenti per due serate di
riflessione condivisa. Il 22 set-
tembre (lunedi), alle 20,
nell’Auditorium San Grego-
rio VII di Battipaglia (c/o
Parrocchia San Gregorio VII)
e il 23 settembre (martedi),
alle 20.30 a iMorticelli, in
Largo Plebiscito a Salerno.
Liniziativa & promossa dalla
Fondazione di Comunita Sa-
lernitana Efs, con il sostegno
della Lega Navale Italiana Sa-
lerno e di Banca Campania
Centro. Jabra non & solo uno
spettacolo teatrale, ma un'oc-
casione rara per incontrare,
attraverso il linguaggio uni-

Lo spettacolo

Accogliere significa
aprire le comunita a
un’esperienza che va
oltre il teatro

versale dell’arte, la forza di un
popolo che continua a resi-
stere e a testimoniare la pro-
pria identita attraverso la

cultura. “Accogliere Jabra a
Salemo significa aprire le no-
stre comunita a un’esperienza
che va oltre il teatro: & un in-
vito a guardare il mondo con
gli occhi dell’altro, a sentire
sulla propria pelle il valore
della memoria, della dignita e
della resistenza poetica. La
Fondazione di Comunita Sa-
lernitana crede nel potere
della cultura come ponte di
dialogo, empatia e speranza.
Per questo sosteniamo con
convinzione iniziative che
sanno unire popoli e genera-
zioni attraverso un comune
sentire” - spiega Antonia Au-
tuori, presidente della Fonda-
zione. Jabra & un intenso
monologe diretto da Emil
Saba che porta in scena l'evo-
luzione di un bambino, dai 5
ai 12 anni, restituendone la
crescita intellettuale ed emo-
tiva. Attraverso i ricordi, i luo-
ghi e i volti della sua infanzia,
emergono i frammenti di una
vita vissuta tra Betlemme e
Gerusalemme. Linfanzia di
Jabra si rivela come un mo-
saico di esperienze diverse:
memoria, sogni, logica e illo-
gicita, dolore e gioco, che si
Intrecciano in un racconto
capace di farsi universale. 11
nome dello spettacolo & un
omaggio a Jabra Ibrahim
Jabra (1920-1994), scrittore,
poeta, critico e artista palesti-
nese nato a Betlemme, consi-

derato una delle voci lettera-
rie pitt autorevoli del Nove-
centc arabo. Autore di
romanzi, raccolte poetiche e
saggi tradotti in piu lingue,
Jabra ha raccontato con sen-
sibilita unica la condizione
del suo popolo, unendo im-
pegno civile e forza creativa.
Fondata nel 1987 con il nome
Beit Jala Theater Group, nel
pieno della Prima Intifada —
conosciuta come la “rivolta
delle pietre” - la compagnia
nasce dall’entusiasmo di gio-
vani che credevano nel teatro
come strumento rivoluziona-
rio, libero spazm di espres-
sione e diffusione di
consapevolezza. Dal 1998
prende il nome di Inad Thea-
ter, trasformandosi in un’or-
ganizzazione non
governativa riconosciuta dal
Ministero della Cultura e
dell'Interno palestinese. In
oltre tre decenni di attivita ha
prodotto decine di spettacoli,
tournée in Palestina e in Eu-
ropa, confermandosi come
una delle realta teatrali pili at-
tive del panorama arabo.
L'Inad Theater porta avanti
un teatro profondamente le-
gato alle lotte e alle speranze
del popolo palestinese, con
T'obiettivo di accrescere la co-
scienza culturale e sociale
delle comunitd attraverso
I'arte scenica.

- L'incontro vedra la partecipazione dell’Avvocatessa Carla Maresca, presidente dell’associazione Violenze Sommerse

A Salerno doppia presentazione del libro di Cristina Seymandi “Antifragile si diventa”

Il 22 settembre Salerno sara
teatro di una doppia presen-
tazione del volume “Antifra-
ile si diventa — Verso una
iberta autentica” (CAIRO),
firmato da Cristina Seymandi.
Il primo appuntamento & fis-
sato per le ore 10.30 presso la
Sala Marcello Torre della Pro-
vincia di Salerno - Palazzo
Sant’'Agostino.  Linconiro
vedra la partecipazione del-
I’Avvocatessa Carla Maresca,
presidente dell’associazione
Violenze Sommerse, mentre i
lavori saranno moderati
dall’Avvocato Antonio Bian-
chi.
Nel pomeriggio, alle ore 18,
l'autrice incontrera i letton
presso la libreria Feltrinelli di

Corso Vittorio Emanuele -
Salerno, dove presentera
nuovamente il volume e fir-
merd le copie. In questa occa-
sione interverranno
I’Avvocato Antonio Bianchi e
il Dott. Antonio D’Auria, con
la moderazione affidata alla
giomalista e speaker radiofo-
nico Manuela Lucchini.

«Ringrazio di cuore 'ammi-
nistrazione della Provincia di
Salerno per questa grande
opportunita e, in particolare,
il Dott. Landolfi, Capo di Ga-
binetto, per il supporto for-
nito - ha dichiarato Cristina
Seymandi -. Per l'appunta-
mento alla Feltrmelh esidero
inoltre esprimere gratitudine
ad Antonio D'Auria ed Enzo

Pellegrino, per il prezioso
contributo tecnico e per la
buona riuscita dell’'evento».

Descrizione
«Una sera di luglio di due
anni fa a Torino spira un
vento fresco. Sono alla festa
di compleanno organizzata a
sorpresa {Jer me. Sto per
prendere il microfono... E li
1mzla un vero e proprio cal-
vario mediatico del tutto inat-
teso: la diffusione di un video
che riguarda la mia vita pri-
vata.» Sentiamo spesso par-
lare di resilienza: & il concetto
che esprime la capacita di
proteggersi e resistere in pre-
senza di grandi difficolta. Di-
venire antifragili, pero,

e x|

Seguici e trova LeCronache

significa non solo superare i
colpi del destino, ma trasfor-
marli in un’occasione di cre-
scita e miglioramento. Con
coraggio e un sincerc pro-
cesso introspettivo, Cristina
Seymandi ci accompagna nel
suo personale percorso inte-
riore. Ci racconta non solo il
viaggio dentro se stessa, ma il
modo in cui ha dovuto af-
frontare prima un dolorosis-
simo lutto, poi esperienze di
lavoro in cul erano indispen-
sabili abnegazione, fantasia,
ascolto ed empatia e infine
I'inimmaginabile esito media-
tico di una relazione finita
male. Di fronte a tante com-
plessita non & semplice rea-
gire, ma il sostegno di una

rete di affetti solidi, di una
grande volonta e la capacita
i adattarsi ai cambiamenti ~
rendendosi duttile senza sot-
trarsi a quell’onesto dialogo
mtenore necessario per ca-
pire se la vita che stiamo vi-
vendo é veramente quella che
vogliamo - hanno permesso a
Cristina di non perdere mai
forza e fiducia. La catena di
sostegno creatasi intorno alla
sua vicenda si & dimostrata
un ulteriore elemento di ap-
poggio per andare avanti. E
da queste pagine emerge un
messagglo posmvo e incorag-
giante per tutti trasversal-
meme ma soprattutto per le
persone piil fragili come gli
adolescenti e le donne.

i {i LeCronache
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Marcianise, tre lavoratori morti per I’esplosione in
una ditta di rifiuti

Vera Viola

Ancora un incidente sul lavoro. Tre lavoratori sono morti per I’esplosione di un
serbatoio di oli esausti della Ecopartenope di Marcianise (Caserta). Uno dei tre era il
titolare dell’impresa e un altro il delegato alla sicurezza. Erano tutti e tre impegnati in
una operazione di manutenzione nell’azienda specializzata nel trattamento rifiuti. A
riferire dell’accaduto sono stati per primi i Vigili del Fuoco accorsi sul posto insieme
alla Polizia di Stato.

I1 sindaco di Marcianise, Antonio Trombetta, ha espresso cordoglio e ha annunciato
una giornata di lutto cittadino.

La potenza della deflagrazione ¢ stata tale da sbalzare i tre uomini in aria di parecchi
metri. Non c’¢ stato incendio, ma una forte onda d’urto. I familiari dei deceduti sono
subito arrivati sul posto.

Le Cgil di Caserta, Napoli e Campania, hanno espresso «cordoglio profondo alle
famiglie, vicinanza ai feriti e ai lavoratori coinvolti, e rabbia per le ennesime morti
evitabili». Queste le parole usate in un comunicato congiunto. «Non si tratta di
fatalita. E il fallimento di un sistema di fare impresa che uccide e che continua a non
garantire sicurezza, chiediamo veritd immediata su quanto accaduto, piti controlli e
ispettori e un piano straordinario per fermare questa strage silenziosa. Morire di
lavoro ¢ una vergogna nazionale. Ora bastay, cosi si chiude la nota.

«Ancora una volta la nostra provincia viene colpita da una tragedia sul lavoro -
dichiarano Giovanni Sgambati, segretario generale Uil Campania e il coordinatore
territoriale della Uil di Caserta, Pietro Pettrone - questa volta si contano tre operai
deceduti. Quella che si sta consumando in provincia di Caserta ¢ diventata una vera
mattanza silenziosa: il lavoro continua a essere terreno di morte. E impensabile uscire
la mattina da casa per andare al lavoro e non farvi rientro la seray.



La ricostruzione per ora. Attorno alle 15, all’Ecopartenope di Marcianise, una
esplosione ha squarciato un silos in manutenzione e stroncata la vita di tre operai
ferendone altri due in maniera lieve, tutti impegnati nei lavori. A nulla & servito
I’intervento dei soccorritori: I’ultima strage sul lavoro si € ormai consumata. In tre
hanno perso la vita e si € temuto a lungo per una quarta persona, data per dispersa, ma
la notizia ¢ stata poi smentita. Tutti gli operai coinvolti stavano lavorando in un
capannone dell’azienda che si occupa di ritiro, trasporto e stoccaggio di rifiuti
speciali, finalizzato al riciclo, quando il silos ¢ saltato per aria.

Le prime indagini sono affidate alla polizia e, a quanto ricostruito, in passato quel
serbatoio di oli esausti era stato chiuso per miasmi e irregolarita. In particolare, nel
2018, I’allora sindaco Antonello Velardi decise di fermare le attivita per “anomalie
gravissime” dopo due relazioni di Arpac e Vigili del Fuoco. La societa, che sarebbe
passata di mano recentemente, opera nell’area industriale di Marcianise, una delle piu
importanti della Campania e del Sud Italia. Sul sito dell’azienda si legge che tra i suoi
clienti figurano aziende di diversi settori e che I’impresa dispone di una flotta di oltre
venti mezzi.
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| sindacati: «Tragedie evitabili Contro queste morti biancheserve il reato di omicidio
colposo»

Cgil, Cisl e Uil: «In provincia di Caserta & ormai una mattanza continua»

Ancora una tragedia sul lavoro in Campania, ancora tre vite spezzate. L'esplosione che ieri ha devastato
un‘azienda di trattamento rifiuti a Marcianise ha provocato la morte di tre persone, portando a cinquanta il
numero complessivo delle vittime sul lavoro in Campania dallinizio dell'anno. Un bilancio drammatico che relega
guesta regione al secondo posto in ltalia per decessi, subito dopo la Lombardia.

Secondo i dati relativi ai primi sei mesi del 2025 dellOsservatorio Vega, la Campania & una delle sette regioni
classificate in Jzona rossal per numero di incidenti mortali: un indicatore di elevata criticita che conferma
'urgenza di un intervento strutturale e di un piano straordinario di prevenzione. «Ancora una volta la nostra
regione ed in particolare la provincia di Caserta & colpita da una tragedia sul lavoro — dichiarano Giovanni
Sgambati, segretario generale Uil Campania, e Pietro Pettrone, coordinatore territoriale della Uil di Caserta
—.C Questa volta si contano tre deceduti. Quella che si sta consumando in provincia di Caserta & diventata
una vera mattanza silenziosa: il lavoro continua a essere terreno di morte. E impensabile uscire di casa la
mattina e non farvi ritorno la sera».

Il sindacato ribadisce I'urgenza di un cambio di passo concreto. «Occorre che il governo si renda conto che la
sicurezza deve diventare la prima regola che accompagni ogni gesto e ogni luogo di lavoro —proseguono
Sgambati e Pettrone —. Siamo in attesa di conoscere quali iniziative siano state messe in campo dopo
I'annuncio della presidente del Consiglio sullo stanziamento di 600 milioni di euro: ad oggi non ne abbiamo
notizia. E indispensabile introdurre il reato di omicidio colposo per le morti sul lavoro, istituire una procura
speciale per gli incidenti, rafforzare la normativa sui subappalti e investire nella formazione obbligatoria per tutti,
compresi i datori di lavoro». La Uil, assicurano i due sindacalisti, non intende arretrare nella battaglia per la
sicurezza: «Ci stringiamo al dolore dei familiari e continueremo a chiedere giustizia e prevenzione, affinché
queste morti non restino senza risposta». Dura anche la presa di posizione della Cgil di Caserta, di Napoli e
della Campania, che in una nota congiunta parla di «un’altra tragedia intollerabile di proporzioni enormi». Il
sindacato esprime cordoglic ai familiari delle vittime e ai lavoratori coinvolti, ma sottolinea la rabbia per
«ennesime morti evitabili» che non possono essere liquidate come fatalita.

«E il fallimento di un sistema di fare impresa che uccide e non garantisce sicurezza —Isi legge nella nota — .
Chiediamo verita immediata su quanto accaduto, pit ispettori e un piano straordinario per fermare questa
strage silenziosa. Morire di lavoro &€ una vergogna nazionale. Ora basta». Sulla stessa linea la Cisl di Caserta.
«Contrastare le morti sui luoghi di lavoro deve essere un obiettivo fondamentale — 1 dichiara il segretario
generale Nicodemo Lanzetta — . Investire in sicurezza non pud essere visto come un costo, ma come un salto
culturale necessario. Servono piu risorse per controlli, prevenzione e formazione: la cultura della sicurezza &
ancora insufficiente e va potenziata in ogni settore».

Un appello forte arriva anche da Ilvana Veronese, segretaria confederale nazionale della Uil, che chiede
I'accertamento immediato delle responsabilita. «Ogni morto sul lavoro & una sconfitta per lo Stato, le istituzioni e
le imprese -LJ afferma —. Non possiamo accettare un sistema in cui la vita umana & messa a rischio da anni di
precarizzazione, di contratti pirata, di manutenzioni al risparmio e di controlli insufficienti. Serve un piano
nazionale straordinario con risorse adeguate, ispettori competenti, sanzioni efficaci e formazione obbligatoria.
Non basta il cordoglio: servono fatti, ora».

La tragedia di Marcianise, che si aggiunge a una lunga serie di incidenti mortali registrati nel 2025, riaccende i
riflettori su un fenomeno che non conosce tregua. Dall'edilizia alla logistica, dalla metalmeccanica
all'agroalimentare, nessun settore sembra immune.
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Un boato nell'azienda di trattamento rifiuti tre
morti sul lavoro

Marcianise, muoiono due operai e il titolare della Ecopartenope. Lo
scoppio all'interno di un silos: le vittime sbalzate in aria. Feriti altri
due dipendenti

LA TRAGEDIA
Petronilla Carillo

nviato

MARCIANISE Ore 14.30 un forte boato segna la fine di tre vite. Una deflagrazione potente che sbalza i corpi di tre
uomini in aria, sventra le lamiere del tetto del silos ¢ da inizio ad un pomeriggio di dolore e rabbia. Sono morti cosi,
nellarea industriale di Marcianise il titolare della Ecopartenope, un'azienda che si occupa del trattamento e dello
stoccaggio dei rifiuti, Pasquale De Vita, 51 anni, Ciro Monopoli e Antonio Donadeo, rappresentante per la sicurezza
dei lavoratori della ditta e operaio. L'esplosione, secondo i primi accertamenti, sarebbe avvenuta per un errore
umano, forse la scintilla di un saldatore che si stava utilizzando nella parte superiore del silos per ordinari lavori di
manutenzione. Stavano eseguendo, hanno poi raccontato i loro colleghi, la saldatura ad una sonda che misura il livello
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di riempimento del serbatoio. Doveva essere una operazione semplice, di routme. Nel silos, c1 sarebbero stati oli
saturi. Sarcbbe stata questa la specialita dell'azienda di stoccaggio dei rifiuti, una ditta che lavora esclusivamente con
privati. Probabilmente la scintilla ha innescato lo scoppio del gas che era nellaria.

LE INDAGINI

La procura di Santa Maria Capua Vetere, diretta da Pierpaolo Bruno, ha aperto un fascicolo per omicidio colposo
plurimo. L'azienda ¢ stata sottoposta a sequestro, le tre salme anche per gli accertamenti di rito. Ma il reato rischia di
essere estinto a causa della morte del proprietario dell'azienda. Secondo 1 primi rilievi amministrativi la Ecopartenope
avrebbe cambiato diverse gestioni negli ultimi anni, ma le carte relative a questa nuova governance sarebbero tutte a
posto. Una sola piccola macchina ¢ emersa nell immediatezza dei fatti: 'anno scorso ci sarebbe stato un inizio di
mcendio subito domato. Saranno perd ipoliziotti di Caserta, diretti dal questore Andrea Grassi, a proseguire con le
indagini per accertare bene quanto sia accaduto. Anche attraverso la raccolta delle testimonianze degli operai
sopravvissuti € la relazione tecnica dei vigili del fuoco. S1dovra poi capire quello che e l'assetto societario, e anche
verificare la posizione degli operai. Diciassette, compreso il titolare e il ragioniere. In un primo momento si era parlato
di tre morti ed un disperso ma 'uomo ¢ stato trovato vivo sotto le macerie. Ha rifiutato il trasferimento in ospedale ed
¢ stato medicato sullambulanza dal personale sanitario. L'altro ferito ha riportato soltanto qualche lieve contusione.
Sotto choc gli altri, non tutti sono riusciti subito a scappare ma molti sono riusciti ad allontanarsi soltanto a scaglioni in
un secondo momento.

I SOCCORSI

L'assenza di fuoco e della conseguenziale nube nera, ha in un primo momento fatto passare in sordina quanto
accaduto: si era sentita I'esplosione ma non si era capito cosa fosse accaduto. Sono stati proprio 1dipendenti a
chiedere aiuto ai vigih del fuoco e alle ambulanze, sul posto € poi arrivata anche la polizia e 1 carabinier1 m supporto.
Lo scenario che si & presentato dinanzi agli occhi dei soccorritori ¢ stato agghiacciante. Uno dei tre corpi non si
trovava: era stato sbalzato allinterno dell'area diun'altra azienda adiacente; il proprietario e 'altra vittima, invece,
sono stati sbalzati sul tetto del silos. Sarebbero morti tutti sul colpo, forse senza neanche accorgersene. Nella zona
industriale di Marcianise, dove alcune aziende sono contigue I'una all'altra, si e precipitato anche il sindaco di
Marcianise Antonio Trombetta e il suo assessore Pasquale Salallo. «Sono sgomento e attonito per quanto accaduto,
questo ¢ I'incidente piti grave che Marcianise ricordi», ha osservato il sindaco contmuando: «Sono qui per esprimere
il dolore di un'intera comunita, disporro il lutto cittadino, ma devo anche dire che non & possibile che nel 2025 vi
siano cosi tante morti sul lavoro. Questi incidenti sono naccettabili. Bisogna impegnarsi di piu sulla prevenzioney.
Sull'episodio ¢ intervenuto anche 1l presidente della Provincia di Caserta Anacleto Colombiano, che ha assicurato che
«la Provincia sara al fianco delle autorita competenti e di tutte le parti coinvolte per fare piena luce sulle cause
dellesplosione e per contribuire, per quanto nelle proprie competenze, a rafforzare la cultura della sicurezza. Non
possiamo e non dobbiamo pi abituarci a contare morti sul lavoro: il diritto alla sicurezza € un principio non
negozabile e deve essere garantito a ogni cittadino. E necessario un impegno comune e concreto, fatto di controlli
rigorosi, di mvestimenti nella prevenzione e di responsabilita diffusa».

I SINDACATI

«Un'altra tragedia mtollerabile, di proporzioni enormi, che colpisce i mondo del lavoro nel nostro territorio». La Cgil
Caserta, Napoli e Campania ha espresso «abbia per le ennesime morti evitabili. Non si tratta di fatalita. E il
fallimento diun sistema di fare impresa che uccide e che continua a non garantire sicurezza. Morire di lavoro ¢ una
vergogna nazionale. Ora basta». «Quante vite devono ancora spezzarsi prima che si intervenga davvero?», ha
dichiarato la segretaria confederale della Uil, Ivana Veronese. «Ogni morto sul lavoro - ha rimarcato - ¢ una sconfitta
dello Stato, delle istituzioni e delle imprese. Non basta il cordoglio. Non bastano le promesse. Servono fatti, ora e noi
non ci stancheremo mai di dirlo, con tutte le nostre forze». «Ancora una volta siamo di fronte ad una tragedia sul
lavoro che non puo essere considerata una fatalita. Le autorita competenti devono fare immediata chiarezza sulle
cause ¢ sulle eventuali responsabilita», sottolinea il segretario confederale della Cisl Mattia Pirulli. «Ribadiamo che
sulla sicurezza occorre fare molto dipnl: servono controlli efficaci, pii prevenzione, formazione e mvestimenti
adeguati. Oggi piti che mai bisogna continuare a lavorare insieme, parti sociali e Governo, per costruire in tempi
rapidi una vera strategia nazionale e diffondere una cultura della sicurezza che tuteli la vita e la dignita di ogni
lavoratrice ¢ lavoratore», ha poi concluso.
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«I controlli non bastano oggi ¢ sempre piu
necessario puntare sulla formazione»

L'INTERVENTO
Luisa Conte

«Non possiamo assistere impunemente alle morti sul lavoro nell'era dell'intelligenza artificiale. E un misto di dolore,
rabbia ¢ determmazione quello che siavverte nelle parole ma anche nel tono della voce del direttore generale dell' Asl
di Caserta Antonio Limone a poco piti di 24 ore dal tragico incidente nella "Ecopartenope” di Marcianise. Il pensiero
oggi ¢ tutto orientato alle famiglie delle tre vittime, a loro Limone rivolge il suo «messaggio di cordoglio e dice - la mia
vicinanza.

Ma se ¢ lo sgomento I'emozione del momento, questo deve presto cedere il posto alla razionalita, a quella calma e
attenta analisi di una questione che merita di trovare una soluzione: la sicurezza sui lnoghi di lavoro. E il direttore
generale dell Asl casertana ha la sua idea. «La sicurezza ¢ frutto di una formazione seria tesa all acquisizione di tutti
quegli strumenti, conoscenze e competenze atti a tutelare la propria incolumita prima di tutto e dunque quella degli
altri», afferma il dirigente che indica tre punti nodali della questione: «E necessaria una maggiore formazione e una piu
grande consapevolezza rispetto al lavoro che siva a svolgere. Non si tratta di semplici informazioni generali, che non
afutano ma restano un rito sterile, un fare fine a se stesso senza risultati sul campo, ma diuna puntuale conoscenza di
uno specifico settore - quello nel quale siopera - che consenta di acquisire competenze peculiari ¢ caratteristiche,
capacita tecniche dettagliate e particolareggiate in modo da garantire un'esperienza nellambito lavorativo che riduca
fino ad eliminare lo spazio dellimprevisto e dunque dellerrore. Bisogna - continua - conoscere ¢ utilizzare con
attenzione gl strumenti necessari a garantire la propria tutela in particolare in quei settori ritenuti maggiormente
rischiosi. Infine - prosegue Limone - fondamentale ¢ accettare una regola che salva la vita: la sicurezza ha un costo ¢
non si possono trovare scorciatoie quando i gioco ¢ la vita, non si pud giocare sui risparmi ma € obbligatorio e
doveroso tener conto della sicurezza nell economia dei costi aggiuntiviy.

GLI OBIETTIVI

Non una semplice ripetizione di frasi gia dette, quella del manager, ma una spiegazione di quanto deve essere messo
m campo «affidandosi - continua Limone - a chi sa formare, a chi ha le capacita e gli strumenti giusti per farlo». E qui
entrano m gioco le istituzioni che «hanno un valore aggunto - ognuna per quanto concerne il proprio settore - e che
hanno il dovere di organizzarsi per dare una sterzata decisiva in questo settore.

In linea con quanto detto dalla presidente del Consorzio Asi, Raffacla Pignetti, che invitava ad organizzare un tavolo
di concertazione, Limone va oltre e punta a quello che per lui evidentemente é il fulcro della questione: i costi. Cosi,
dopo aver chiarito che «la sola strategia dei controlli non basta, sottolinea che «& necessaria una mentalita diversa,
un approccio culturale differente. A questo punto - sostiene - € anche immaginabile organizzare dei seminari incrociati
che contemplino pure I'aspetto culturale. E i costi di questa tipologia di formazione ricadrebbero sulle istituzioni
pubbliche. Ma c'é I'urgenza di un cambio di visione anche da parte degli imprenditori che conclude il direttore -
devono capire che isoldi sottratti alla formazione non rappresentano un risparmio ma un danno e devono dunque
miziare ad mvestire sulla sicurezza non solo garantendo gli strumenti necessari, ma anche dedicando parte del tempo
del lavoratore allacquisizione diuna consapevolezza nel settore in cui opera che gli permetta di esercitare il proprio
mestiere senza rischiare la sua vita e quella degli altri».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Morti bianche in Campania cantiere sotto
sequestro: omicidio plurimo colposo

Scoppio all'interno della ditta di rifiuti riflettori sull'intervento di
manutenzione

L'INCHIESTA
Biagio Salvati

11 giorno dopo la terribile esplosione nell'azienda Ecopartenope di Marcianise, che venerdi scorso € costata la vita a
tre persone, l'attenzione si concentra sulle attivita di indagine relative alla sicurezza sul lavoro e alle cause della
tragedia. La Procura della Repubblica di Santa Maria Capua Vetere - guidata dal magistrato Pierpaolo Bruni - ha
disposto il sequestro dello stabilimento ed ha aperto un fascicolo per omicidio colposo plurimo affidato al sostituto
Stefania Pontillo: ma senza indagati, anche perché, beffa tragica del destino, tra 1 possibili destinatari del
provvedimento potevano esserci sia il titolare 51enne Pasquale De Vita, che 'operaio addetto alla sicurezza Ciro
Mimopoli, 50 anni; entrambi deceduti insieme all'altro dipendente Antonio Donadeo, 64 anni, tutti del Napoletano. La
Procura sammaritana, intanto, domani disporra 'autopsia sui corpi delle vittime in parte dilaniati, una procedura di
«default» dal momento che la causa dei decessi ¢ apparsa subito chiara dalla discovery esterna eseguita dai sanitari
giunti sul posto.

LE INDAGINI

Le indagini dei magistrati - con gli elementi in via di acquisizione da parte degli organi di polizia giudiziaria - mirano a
ricostruire nel dettaglo le dmamiche dellesplosione ¢ a stabilire le cause ufficiali della deflagrazione. Gli mquirenti,
mfatti, stanno acquisendo documentazione e verificando la catena delle varie responsabilita. Sul fronte sanitario e
ispettivo € intervenuta anche I'Asl, con i responsabili della prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, per accertare
se vi siano state mancanze nella formazione degli addetti, nella gestione delle procedure e nellutilizzo dei dispositivi di
protezione. Le verifiche riguardano diversi aspetti: dalla corretta nomina del datore di lavoro - obbligo previsto dalla
legge 81/2008 - fino alla presenza di pit figure di responsabilita in base alla struttura aziendale. Particolare attenzione
sara rivolta anche alla formazione del personale, alla tenuta dei registri dei controlli e alladozione dei dispositivi
antincendio e di protezione individuale.

LA DINAMICA

«La fase wstruttoria € estremamente delicata - spiegano fonti investigative - e richiede tempo e precisione, perché non
s1puo sbagliare nel ricostruire le dinamiche e le responsabilita». Un lavoro complesso, che dovra chiarire non solo le
cause tecniche dell'esplosione, ma anche se tutte le misure di sicurezza fossero state rispettate. Un boato
agghiacciante, un lampo di fuoco e poi il silenzio rotto dalle urla. Cosi, l'altro giorno intorno alle 14.30 in pochi
secondi, la zona industriale di Marcianise si € trasformata in un teatro di orrore e distruzione. L'azienda di stoccaggio
rifiuti Ecopartenope ¢ stata squarciata da una violentissima esplosione. Sul posto sono intervenuti Polizia, Carabinieri
e Vigili del Fuoco chiamati proprio dai colleghi della piccola fabbrica ora sotto sequestro: in tutto meno di 20
dipendenti compreso 1l titolare. Chi ha assistito allincidente parla di scene da brividi, difficili da dimenticare. Due delle
vittime sono state sbalzate mn aria come pupazz e scaraventate sul tetto del capannone adiacente, sospese tra fumo e
lamiere contorte. «Era come un set horror, ma purtroppo era tutto vero», ha raccontato un operaio ancora sotto
choc. «Un datore di lavoro che scende in trincea insieme ai suoi operai, senza rivolgersi a tecnici esterni, € gia di per
sé un segnale di fragilita sul piano della sicurezza». Con queste parole il direttore del Dipartimento di Prevenzione
dell' Asl di Caserta, Giancarlo Ricciardelli - commenta l'incidente. Da una prima analisi, al netto delle informative n
corso, la dnamica appare chiara: i tre stavano operando sul silos degli oli esausti per installare una sonda. «Un'attivita
non routinaria e ad alto rischio spiega Ricciardelli - che avrebbe richiesto protocolli di prevenzione specifici. Le
esalazioni di solventi rilasciano vapori altamente infiammabili continua il direttore - procedere a una saldatura senza
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aver prima garantito un adeguato ricambio d'aria significa esporre i lavoratori a una deflagrazione pressoché
inevitabile. La scintilla del saldatore, in quel contesto, ¢ stata sufficiente a innescare la tragedia.

L'ECOPARTENOPE

L'azienda Ecopartenope, coinvolta nellincidente, non € nuova a episodi giudiziari e provvedimenti amministrativi: nel
2011 fini sotto la lente della magistratura antimafia e del Noe per presunte infiltrazioni del clan dei Belforte nello
smaltimento dei rifiuti; nel 2018 il Comune di Marcianise ne sospese lattivita per stoccaggio di rifiuti pericolosi in
quantita 11 volte superiori ai limiti consentiti. Oltre a un contenzioso civile terminato in Cassazione nel 2022 con I'ex
Tacp per l'occupazione diun suolo. Da alcuni anni lattivita era stata rilevata da De Vita ed alcuni suoi amici,
quell'attivita che 1i ha nghiottiti laltro giorno in un tragico incidente sul lavoro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Sabato
20 settembre 2025

Napoli

sti, accusati di invadenza. Si sonore-
gistrati tentativi di aggressione agli
operatori dell'informazione.

«Perché?», chiedevano i parenti,
mentre le forze dell’ordine cercava-
no di contenere l'agitazione. 1l cli-
ma era carico di dolore e sgomento,
inuna comunita gia provata da altri
lutti sul lavoro. A pochi chilometri,
presso la Frigo Caserta di Gricigna-
no d’Aversa, due operai hanno per-
so la vita in distinti incidenti all'ini-
zio dell’anno. Proprio pochi giorni
fa, si era tenuto un sit-in davanti a
quell’azienda per chiedere maggio-
resicurezza.

1l sindace di Marcianise, Antonio
Trombetta, & accorso sul luogo del-
la tragedia. «Sono sgomento e atto-
nito per quanto accaduto - ha di-
chiarato - questo & Pincidente pit
grave che Marcianise ricordi. Espri-
mo il delore di un'intera comunita.
Disporro il lutto cittadino. Ma non &
accettabile che nel 2025 si muoia an-
cora cosi sul lavoro, Serve piu pre-
venzione, piu controlli, piu respon-
sabilita». Sull'incidente indaga la
Procura di Santa Maria Capua Vete-
re.
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A fine luglio tre lavoratori
persero la vita nella caduta
diun cestello durante la
ristrutturazione di un
palazzo all’Arenella

Trentasette morti nei primi sei mesi
del 2025 in Campania. Che dopo la
giornata diieri salgono a 40. Eil nu-
mero di lavoratori che hanno perso
la vita in aziende o cantieri edili da
gennaio. Nel tragico bilancio due
stragi sul lavoro in menoe di due me-
si. Tre i lavoratori morti ieri nel ca-
sertano, lo stesso numero di vite
spezzate a fine luglio nel quartiere
Arenella a Napoli. Non una maca-
bra contabilitd, ma un indice del-
I'entita del problema in regione.

La Campania scala velocemente
la classifica delle vittime di lavoro
in Italia, seconda solo alla Lombar-
dia che & da sempre il motore indu-
striale del Paese. Un dato a settem-
bre 2025 inlinea con il 2024, chesié
chiuse con 81 vittime e 15,108 infor-
tuni, secondo i numeri Inail. Nella
principale regione del Sud gli occu-
pati sono 1 milione e 722 mila, la ba-
se di partenza sulla quale si misura
I'incidenza degli infortuni sul lavo-
ro, che registrano un pii1 25 per cen-
to sullamedia nazionale. Non basta.
Il trend in maggiore aumento ri-
guarda i morti. Mentre le costruzio-
ni e 'industria manifatturiera sono
i settori piit a rischio. I la mappa
che emerge dal dossier dell'osserva-
torio Vega, istituto di ricerca nato
nel 2009 per monitorare gli inciden-
ti sul lavoro, che colloca la Campa-
nia nel cuore della zona rossa. An-
che per il ritmo ravvicinato nei qua-
li si verificano. Il 25 luglio le ultime
tre vittime, prima dell'esplosione di
ieri. Meno di due mesi fa a Napoli
tre operai sono caduti da un cestel-
lo di un montacarichi facendo un
volo di 25 metri. Dietro la fredda
aritmetica le loro storie. Vincenzo
Del Grosso, il piir giovane dei tre
aveva 54 anni, Luigi Romano con i
suoi 67 anni avrebbe potuto essere
in pensione e Ciro Pierro che di an-
nine aveva 62. Una tragica contabili-
tacheisindacati chiedono di ferma-

Lavoro, strage infinita
in sei mesi sono 40
le vittime in Campania

re. Per la Uil serve un cambio imme-
diato di rotta, dice il segretario re-
gionale Giovanni Sgambati: «Mi
aspetto dal prossimo governo regio-
nale della Campania un maggiore
impegno sul tema della sicurezza
sul lavoro. Gid in parte con il Consi-
glio regionale uscente si erano tro-
vate delle piccole risposte, ma noi
immaginiamo che sulla sicurezza
del lavoro bisogna fare di pitu». En-
tra nel concreto il sindacalista:
«Pensiamo solamente alla grande ri-
duzione di organici che ¢’& nelle

66

Campania seconda
solo alla Lombardia
per decessi. | sindacati:
“Ora basta, il governo
intervenga: pit controlli
e sicurezza”

| Lamamma di Patrizio morto durante uno stage
“Anche i dipendenti devono iniziare a ribellarsi”

| Bisognaintervenire prima». — MAR.PA

Simona Esposito piange peritre operai morti a Marcianise e per suo figlio:
«QOgni volta provo lo stesso dolore». La mamma di Patrizio Spasiano, che ha
perso la vita per uno stage di 500 euro al mese lo scorse gennaio, partecipa
atutte le manifestazioni sulla sicurezza sul lavoro. «I 30 agosto sono stata di
nuovo davantisll'azienda dove & morto Patrizio, aveva solo 19 anni. Spero
che qualcosa cambi. Anche | lavoratori devono cominciare a protestare, dire
la verita su quello che accade nelle fabbriche, Non & possibile che si continui
amorire cosi. La mia vita e quella di mio marito ormai sono finite,
sopravviviamo. Penso, perd, a quei figli che hanno perso il padre uscito di
casa per andare a lavorare. Come vanno avanti?s, dice in lacrime la mamma
del giovane marto nella Frigocaserta di Gricignano d'Aversa. A pochi
chilometri dell'esplosione avvenutaieri, «l primi a ribellarsi devono essere i
lavoratori, Non s pué sperare che laroulette russa vada a vuoto. La
Frigocaserta aveva gia avuto problemi, mi dicono anche questa azienda.

Asl. Eccorinfoltire i servizi ispettivi
puo essere la prima risposta che la
nuova amministrazione deve da-
re». Servono interventi strutturali
anche perla Cgil: «Non si tratta di fa-
talita. E il fallimento di un sistema
di fare impresa che uccide e che
continua a non garantire sicurez-
zav. Percid il segretario campano Ni-
cola Ricci chiede: «Verita immedia-
ta su quanto accaduto. Pil controlli
eispettori, € un piano straordinario
per fermare questa strage silenzio-
sa». Un veloce accertamento di cau-
se e responsabili-
ta auspica la Ci-
sl,  Nicodemo
Lanzetta segre-
tario di Caserta
ritiene indispen-
sabili: «Pil1 inve-
stimenti in for-
mazione e pre-
venzione, Piit ri-
sorse peraumen-
tare i controlli».
Parlano di una
vera emergenza
nazionaleiparla-
mentari del Pd
Sandro Ruotolo
e Marco Sarraci-
no, «alla politica
il compito di agi-
re. Investire in si-
curezza non &
un costo, ma un
dovere» dicono. Mentre il deputato
dei Cinque Stelle Agostino Santillo
ricorda: «Il silos dell’esplosione era
stato-gid chiuso per irregolarita,
quindi questa tragedia riporta con
urgenza la questione sicurezza». 1t
presidente della provincia di Caser-
ta, Anacleto Colombiano, assicura
divolere collaborare con magistrati
eistituzioni «per fare piena luce sul-
le cause e rafforzare la cultura della
sicurezzar», Di battaglia condivisa
tra centrodestra e centrosinistra
parla Mara Carfagna, per la segreta-
ria di Noi Moderati «su questo tema
non si deve guardare ai colori politi-
ci», Richieste da pil1 parti misure ur-
genti per evitare che la Campania
continui a scalare la classifica con
lutti che distruggono vite e fami-
glie.
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EVENTI DI QUESTO WEEK END

(Ungharic)

San Giorgio a Cremano
Arena di Villa Vannucchi | ore 21.00

FESTIVALETHNOS.IT

Sabato 20 Settembre

SONDORGO

20 Settembre
WORKSHOP DI DANZA
“AFRO HIP HOP”

San Giorgio a Cremano
Arena diVilt Vannucchi| ore 18.00

21 Settembre
PERFORMANCE
PARTECIPATIVA

DI MUSIGA E DANZA
«APPEL A LA DANCE»
Napoli

Cavea di Piazzo Garibaldi ere 10,00

2

-

PROSSIMI EVENTI DEL FESTIVAL

26 Settembre
HYSTERRAE

E““““"“,ﬂ N
T g oree e

27 Settembre
STEFANO SALETTI
&BANDA IKONA

Boscotrecase
Auditorium della seucla Irens De Risl | ore 21,00

28 Settembre
FINALE ETHNOS
GENERAZIONI
LINDAL - NUBRAS ENSEMBLE
SENDUKI - VIOLONCELLY
TORAN.S

San Giol
Arena ciVilla

- Ti
io a Cremano
nnuechi] ora 20.00

ITINERANTI
E
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2 Ottobre
Ethnos Cinema: “The Silence™
Regia di Mohsen Makhmaibaf

ENSEMBLE CHAKAM
Napoli

Auditorum s China di Sasta Maria Dennalbing
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L.O SCENARIOAntonino PaneC'e anche la
Campania nella Top Ten degli interporti in
Europa....

LO SCENARIO
Antonino Pane

C'¢ anche la Campania nella Top Ten degli interporti in Europa. E arrivato in classifica I'Interporto di Nola che con un
bel balzo ha superato quello di Berlino e ha raggiunto la Top Ten accumulando 322 punti. I1 Sud avanza, dunque,
nonostante le principali infrastrutture ferroviarie non siano ancora ultimate e i porti sono ancora in buona parte
scollegati dagli interporti. L'Associazione tedesca Deutsche Gvz-Gesellschaft sotto I'egida di Europlatforms, mette al
primo posto anche Brema ma con I'Ttalia che continua a conquistare peso, spazi ¢ rilicvo con sette scali nelle prime
venti posizioni, di cui cinque nelle prime dieci. Questa classifica ¢ aggiornata ogni cinque anni ¢, a giudicare dalle
attivita in corso, c¢'¢ da credere che Nola crescera ancora. Il collegamento ferroviario con il porto di Gioia Tauro e
altre importanti novita i arrivo con tutta probabilita faranno avanzare ancora questa realta a due passi da Napoli.

LE PERFORMANCE
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La classifica, spiega Shipping Italy, ¢ aggiornata ogni cinque anni, e la Top 20, in questa ultima edizione, & stata stilata
incrementando diun terzo il numero di parametri considerati per la valutazione (tra questi la presenza delle
piattaforme sui social media), e modificando alcuni dei precedenti, nonché includendo strumenti di Ai tra le modalita
diraccolta dati. C'é da dire, comunque, che il risultato finale non si discosta molto da quello del 2020, fatte salve
alcune significative variazioni. Vediamole. Al primo posto, come dicevamo, c'é Brema cosi come al secondo si
conferma I'nterporto Quadrante Europa di Verona. Fa un balzo in avanti e raggiunge il terzo posto la piattaforma
polacca Clip Logistics di Swarzdz, vicino a Poznan. Conferma al quarto posto per la spagnola Plaza di Saragozza,
seguita dalla tedesca Hafen Nurnberg (precedentemente in terza posizione). Avanza anche I'talia con I'interporto di
Padova (in netta ascesa dalla precedente decima posizione), seguito dal Cepim di Parma che si conferma settimo.
Arretra nvece leggermente Bologna (ora nona, dal precedente ottavo posto), preceduta dall austriaco Terminal Graz.
E, veniamo a noi, in ascesa ['Interporto di Nola che arriva alla decima posizione (era 11esimo). Dopo lo scalo
campano, la classifica di Deutsche Gvz-Gesellschaft prosegue poi con una serie discali in Land tedeschi e austriaci.
Per rivedemne uno ttaliano, quello di Torino, quindi passare alla 18esima posizione. Da segnalare immediatamente
dopo la presenza diun altro scalo ntermodale piemontese, ovvero l'interporto di Novara, assente nella precedente
edizione. Chiude infine la lista quello tedesco di Augusburg al 20esimo posto.

BALZO DINOLA

Ma torniamo a Nola e in particolare alle ottime prospettive di questo Interporto. La crescita € continua grazie anche
alla stretta collaborazione con la Zes Unica coordinata da Giosi Romano. In questo ambito si inseriscono proficui
mcontri avuti recentemente in Germania mentre sono in preparazione missioni in Svizzera per presentare il «Nola
Business Park», appunto, con la struttura di Zes Unica. Va anche sottolineato che comincia a definirsi il ruolo di
retroporto per I'Interporto di Nola. In attesa di un collegamento ferroviario attivo tra I'Interporto e il porto di Napoli,
si sta lavorando, mfatti, m maniera fattiva con tutti gl attori coinvolti e a breve ci dovrebbero essere delle novita anche
per quanto riguarda la possibilita di attivare un fast corridor. Vediamo come viene presentato il Nola Business Park.
Diciamo subito che si tratta di un modello di filiera distributivo e logistico, unico in Europa, espressione delle imprese
del Cis e dellInterporto di Nola. Imprese che hanno integrato distribuzione business to business, logistica, trasporti e
servizi n un unico hub. «Da oltre 30 anni centinaia di aziende produttrici, distributori commerciali, operatori logistici e
socleta di servizi trovano nel Nola Business Park NBP - le condizioni ideali per creare ¢ distribuire i propri prodotti
su scala mternazionale, grazie a un completo sistema di facility. Si tratta, quindi, di un ecosistema nel quale
competenza, tecnologia e mnovazione si esprimono in una logica di comunita e di costante scambio di saperi. Dove le
idee diventano busmess ed € possibile fare impresa con efficienza e sicurezza. Un laboratorio contemporaneo di
progetti ¢ diattivita, un incubatore naturale per aziende consolidate e in fase di sviluppo - spiegano dallInterporto -1
business park rappresenta un modello efficace di organizzazione economica, in cui la sinergia tra imprese, la
specializzazione settoriale e I'integrazione territoriale contribuiscono a creare un ambiente favorevole alla crescita,
allinnovazione e alla competitivitd. La loro importanza economica € testimoniata dai risultati ottenuti in termini di
occupazione, export e sviluppo tecnologico». Bisogna anche ricordare che il Cis Spa ¢ I'Interporto Campano Spa
gestiscono m via unitaria quali Management Company il Nola Business Park. Praticamente si tratta di un agglomerato
industriale con circa 450 aziende msediate, in continuo scambio e collaborazione per progetti anche con larea Asi
circostante. [l NBP costituisce, quindi, un importante nodo infrastrutturale a livello regionale e nazionale, favorendo
l'interscambio commerciale e la crescita economica del territorio.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Trasparenza e assistenza con Confindustria
Nautica «Imprese protagoniste

IL MINISTRO ZANGRILLO: CON IL COMUNE UNA
COLLABORAZIONE VIRTUOSA, LE VELE SONO UN
SEGNALE DI RINASCITA PER IL QUARTIERE

L'ACCORDO

Adolfo Pappalardo

mviato

GENOVA «Si lavorera in tempi stretti ma ce la faremo. E, soprattutto, lasceremo in eredita alla citta il mare
balneabile a Bagnoli», sottolinea con orgoglio Gactano Manfredi nelle vesti pit di sindaco che da commissario
straordinario per la bonifica. E la Coppa America, al di a del prestigio enorme della competizione stessa per la prima
volta in Italia, a Napoli, da 139 anni a questa parte, rappresenta un'occasione unica per il futuro della citta.
«Guadagneremo 3 mesi sul cronoprogramima e procederanno in contemporanea con le bonifiche sia a terra che a
mare, invece che in successione», snocciola Manfredi fiducioso mentre osserva le barche ormeggiate in banchina
dalla terrazza blu del Salone nautico di Genova. La vetrina pitl prestigiosa per presentare la coppa America 2027
allombra del Vesuvio. «Per la prima volta nella storia, il trofeo velico pili antico e piu prestigioso al mondo,

I America's Cup, sard a Napoli. Un'opportunita straordinaria per il nostro Paese ¢ per le imprese italiane che guidano
il mondo della nautica. Questa competizione assume un significato ancora piti profondo, perché le vele che

solcheranno il golfo di Napoli potranno ridare una speranza alla rinascita di Bagnoli», sottolinea il ministro per la
Pubblica amministrazione, Paolo Zangrillo.

LA FIRMA

Sul palco troneggia la Coppa America, il premio pili ambito della vela da 139 anni a questa parte. Orgoglio e vanto
non solo di singoli armatori ¢ gentleman di mare da ogni parte delloceano ma anche di governi disposti a fare di tutto
per potersi fregiare del titolo. Per questo ha un'importanza enorme, ieri mattina, la firma del protocollo d'intesa tra
Confindustria Nautica e America's Cup Event che formalizza limpegno dell Associazione a fornire supporto tecnico
alla 38esima Louis Vuitton America's Cup, a Napoli nel giugno 2027. «Non un atto formale, ma - evidenzia il ministro
Zangrillo sottolineando la collaborazione istituzionale tra governo e palazzo San Giacomo - un momento importante
che segna una collaborazione virtuosa, e ci insegna che il futuro lo possiamo disegnare solo quando istituzioni,
cittadini € comunita sanno remare nella stessa direzione». Poi aggiunge: «La cornice del Salone Nautico ¢ la location
giusta per una presentazione di un evento del genere dove abbiamo Topportunita di firmare un protocollo tra
Confindustria Nautica e America's Cup event che ribadisce come ['Ttalia paese stia diventando un riferimento
mternazionale importante».

IL PROGETTO

Intanto, sul maxi schermo le immagmi proiettano i rendering di come sara il campo di gara ¢ il water front da ultimare
entro giugno prossimo, per le preregate. La competizione vera e propria, invece, sempre a giugno ma nel 2027.
Tempi strettissimi per costruire il villaggio e, soprattutto, bonificare lo specchio d'acqua di Bagnoli. «Lavoreremo a
ritmi forzati per raggiungere I'obiettivo. Sono fiducioso che tutto sara pronto entro giugno prossimo» spicga Manfredi
riferendosi non solo alle strutture, tutte amovibili, ma anche alla colmata. «Il nostro cronoprogramma prevede che
entro la partenza delle preregate ultimeremo - aggiunge - la bonifica della colmata, che verra sigillata rendendo il mare
balneabile. Per questo gli 8 mesi che servono li faremo bastare per portare a termine questa sfida enorme». Problemi
di finanziamenti? «Affatto, servono 100 milioni e cisono. E pure il tempo bastera. Sono fiducioso non solo per la
bonifica ma anche per il villaggio in cui team dovranno trasferirsi gid a giugno prossimo.
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Ma al di la del prestigio enorme di ospitare questa competizione e dallindotto economico che arrivera, Manfredi
tiene a evidenziare come sia un'occasione enorme per Napoli sotto tutti i punti di vista. «Sapremo vincere questa
sfida con l'obiettivo di coniugare la competizione sportiva con l'inclusione sociale, anche perché rappresenteremo
Italia intera. Non sara solo la Coppa America dei velisti, ma anche e soprattutto -aggiunge - dei cittadini, delle
famiglie, dei ragazzi che vogliono fare sport. Con l'investimento a Bagnoli sara completata la tanto attesa bonifica e
garantiremo l'accesso pubblico al mare e la balneabilita delle acque a partire dalla parte antistante alla colmata. Cosi,
finalmente, i napoletani si riapproprieranno diun pezzo fondamentale di citta negato da troppo tempo».
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«Non serve andare lontano per costruire il proprio
futuro Qui creo la realta aumentata»

«DUE ANNI A MILANO MA HO CAPITO CHE NON FACEVA
PER ME COSI SONO TORNATA GIU E MI SONO CREATA IL

LAVORO DA SOLA»
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LA STORIA

Cisono storie che raccontano meglio di ogni slogan cosa significhi credere nelle proprie radici senza rinunciare
allambizione. Quella di Giuliana Muto, 27 anni, nata a Liveri, nella provincia di Napoli a confine con rpinia,
appartiene a questa categoria: il talento che si misura con l'altrove, accumula esperienza, poi decide di tornare e di
creare lavoro dove sembrava impossibile trovarlo. Da due anni, infatti, Muto ha fondato insieme a Davide Deodati, la
startup Bamboo Innovation Studio, con cui progettano esperienze immersive ¢ innovative attraverso tecniche di
eXtended Reality. Una societa che li ha fatti entrare dritti tra i Top young mnovators and leaders in the Italian gaming
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industry per Forbes Italia.

IL PERCORSO

Il percorso accademico di Giuliana Muto € stato ampio e articolato: triennale in Informatica all Universita di Salerno,
magistrale in Videogame a Milano e un master in Business Administration a Roma terminato proprio in questi giorni.
«Gli studi di mformatica non ci insegnavano come fare impresa» racconta. «Avevo delle lacune in economia e
marketing e ho deciso di colmarle con il master. Oggi mi servono ogni giorno, perché una startup non & solo
programmazione: significa anche gestire clienti, modelli di business, sostenibilita economica.

L'impresa che ha fondato con Davide, compagno di studi e poi socio, nasce ufficialmente nellottobre 2023. E un
laboratorio direalta virtuale e mixed reality, in grado di adattarsi a pi settori. «Abbiamo iniziato quasi per cason»
ricorda. «Ero molto attiva su LinkedIn, arrivavano richieste di progetti che non potevo gestire da sola. Cosi ho
chiesto a Davide di affiancarmi e da li & nato tutto, fmo a fondare Bamboo Innovation Studio.

LE APPLICAZIONI

about:blank

-y 5
iz LI m
B et et ol
Dt el

r-nnrlrwlu#ow'-q
wrwiry ARl
B R Faras PramPoms
e g S Pt
AT R ey
bt b A T B
e e
FOEa e e
ke by iy §E A}
e T e Y
s Ve, ey i
Ty N
A e ] e
P B ]

FEN

about:blank

112



22/09/25, 10:46 about:blank
Le applicazioni non mancano: dal real estate alla formazione, dalla cultura alla medicina. «Abbiamo creato la app
Vexpoo ¢ una piattaforma di mixed reality con cui possiamo arredare virtualmente una casa non ancora finita e
mostrarla al cliente in tempo reale».

Un'idea che ha convinto anche I'incubatore Casa delle Tecnologie Emergenti di Napoli. «Abbiamo vinto un bando e |
abbiamo trovato un tutor, il professore Pierluigi Rippa, che ci ha seguito su business model ¢ strategie. E stato
fondamentale perché certe competenze ti mancano quando parti».

Non mancano i progetti gia concretizzati. Per il dottor Marino Musilli, docente e ricercatore, hanno sviluppato un'app
in grado di caricare e manipolare modelli 3D in realta virtuale in campo odontoiatrico. «E stato un grande orgoglio»
sottolinea. «Oggi l'app OdontoXR viaggia per il mondo, viene usata nei congressi e nelle lezioni. Sapere che uno
strumento creato a Napoli contribuisce alla formazione internazionale & una soddisfazione enormey.

La collaborazione con Coop Cultura, invece, ha portato alla creazione di un videogioco per dispositivi mobili da
portare nelle scuole. «Non ¢ realta virtuale, ma ¢ comunque un prodotto che dimostra come possiamo spaziarey

aggiunge.
RITORNO A CASA

II ritorno a Napoli per Muto non era scontato. «Dopo la laurea sono andata a Milano. Allepoca nella mia regione
non c¢'erano molte possibilita per un lavoro come il mio. Ma ho capito che Milano non faceva per me. Cosi sono
tornata g e mi sono creata il lavoro da sola». Una scelta non priva di sacrifici: «Ho potuto investire grazie ai risparmi
accumulati lavorando fin da quando avevo 18 anni. Se non avessi messo da parte quel gruzzoletto, non sarebbe stato
possibile. Non abbiamo mai avuto finanziamenti, ¢ stato tutto fatto con le nostre forze» ammette con orgoglio. Per lei,
restare a Napoli significa sfidare un contesto piti complesso, ma non impossibile. «Il nostro lavoro potrei farlo da
qualsiasi parte del mondo. Io ¢ Davide (che ¢ di Roma) lavoriamo da remoto, ci incontriamo solo quando serve. Ma
io ho scelto Napoli. E qui che voglio crescere, anche professionalmentey. Il sogno? «Sviluppare videogiochi. E la mia
passione piu autentica. La magsstrale I'ho scelta proprio su questo, anche se in Ialia il settore ¢ ancora acerboy.

[l messaggio ai coetanei € netto: «Non serve necessariamente andare lontano per costruire quello che siha in mente.
Serve disponibilita al rischio. Se hai la forza di provarci, il percorso puo regalare grandi soddisfazioni. Ma bisogna
essere consapevoli: non ¢ una strada sicura, non € per tutt». La sua storia & quella di una generazione che non si
limita a chiedere opportunitd, ma prova a crearle.

mg.cap.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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ILNETWORK GLOBALEMariagiovanna
CaponeAll'Universita L'Orientale di Napoli ¢ nata

ILNETWORK GLOBALE
Mariagiovanna Capone

All'Universita L'Orientale di Napoli ¢ nata una nuova Cattedra Unesco, dedicata a "Education, Gender Equality and
Climate Action". Un riconoscimento che colloca latenco partenopeo al centro di un network internazionale di ricerca
e cooperazione, confermandone la vocazione a intrecciare saperi e territori. La conferenza inaugurale, tenutasi a
Palazzo Corigliano nei giorni scorsi, ha riunito accademici, istituzioni e partner provenienti da diversi Paesi afticani e
mediorientali, segnando I'avvio ufficiale di un progetto che mira a esplorare le intersezioni tra cambiamenti climatici e
dinamiche di genere. La cattedra ¢ coordinata dalle docenti Ersilia Francesca e Valeria Saggiomo.

LE SEDI CAMPANE

[l Programma Unitwmn/Unesco Chairs, lanciato nel 1992, & oggi una rete globale che conta oltre mille cattedre in 125
Paesi. In Italia ne sono attive 44, otto delle quali in Campania. Quattro di queste sono a Napoli: "Educazione alla
salute e sviluppo sostenibile” (2019) all' Universita Federico 11 guidata da Anna Maria Colao; "Environment,
Resources, and Sustamable Development” (2020) e "Entrepreneurship and Innovation Lifelong Learning in Business
Ecosystems of MENA Countries” (2023) all' Universita Parthenope con a capo Pier Paolo Franzese, nate per
costituire un centro di eccellenza internazionale nei settori dellecologia, delle scienze ambientali ¢ dello sviluppo
sostenibile; "Business Integrity and Crime Prevention in the Art and antiquities Market" (2022) all Universita della
Campania Vanvitelli a Caserta; "Landscape cultural heritage and territorial governance" (2016) al Benecon Centre di
Caserta (un Consorzio di cinque atenei campani: Vanvitelli, Federico 11, Universitd Pegaso, Universita di Salerno e
Universita del Sannio) con responsabile Carmine Gambardella; e "Plants for health in the mediterranean traditions"
(2020) con responsabile Rita Patrizia Aquino e "Generative Pedagogy and Educational Systems to Tackle Inequality"
(2024) all'Universita di Salerno. L'Orientale entra cosi in un circuito di eccellenza che favorisce la cooperazione
mteruniversitaria, la condivisione di conoscenze e la formazione di nuove generazioni di ricercatori. La peculiarit di
queste inizative € la loro capacita di fungere da ponte tra ricerca, societa e decisori politici, offrendo strumenti utili a
mterpretare sfide globali e a tradwrre i risultati scientifici in pratiche concrete.

La nuova Cattedra all Orientale, guidata dalle professoresse Ersilia Francesca e Valeria Saggiomo, nasce con
lobiettivo di analizzare l'impatto delle trasformazioni climatiche su donne ¢ comunita locali n Afiica e Medio Oriente,
due aree tra le piti esposte agli effetti degli eventi estremi. Le donne, spesso collocate in ruoli chiave nella gestione
delle risorse naturali e nella trasmissione di saperi tradizionali, rappresentano un punto di osservazione cruciale per
comprendere vulnerabiliti e potenzialita di resilienza. La Cattedra intende cosi promuovere un approccio
multidisciplinare che tenga insieme ricerca, insegnamento e terza missione, proiettando f'universita oltre i suoi confini e
aprendo spazi di dialogo con comunita locali, governi ¢ organizzazioni mternazionali.

LA FARNESINA

All'apertura dei lavori ¢ intervenuto il vice ministro degli Esteri Edmondo Cirielli, che ha sottolineato il valore della
cooperazione accademica nel quadro della politica estera italiana. Ha moltre ricordato come la collaborazione tra
Farnesina, istituzioni accademiche ¢ Unesco promuova sinergie virtuose tra ricerca, formazione ¢ sviluppo sociale.
«Questa miziativa si inserisce in una pit ampia strategia di cooperazione che vede il Maeci e ' Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo impegnati in progetti di ampio respiro, con finanziamenti che nel 2024 hanno superato i
70 milioni di euro. Cultura, ricerca ed educazione sono leve di crescita internazionale ¢ dialogo interculturale, ha
aggiunto, richiamando anche il ruolo del Piano Mattei in Africa.

LANOVITA
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Se la dimensione istituzionale evidenzia il sostegno politico e diplomatico all iniziativa, quella accademica si
caratterizza per un impianto fortemente multidisciplinare. Come spiega la professoressa Valeria Saggiomo, co-titolare
della Cattedra, «questo progetto mette insieme ricerca, insegnamento e apertura alla societa. Nella Cattedra Unesco
queste tre componenti dialogano attorno a un unico tema: l'intersezione tra cambiamenti climatici e questioni di
genere. Vogliamo capire come donne e uomini vivono il cambiamento climatico e quali differenze emergono in
particolare in Africa e nella regione MENA, aree in cui I Orientale ha una consolidata esperienza di studio». La forza
della proposta, sottolinea Saggiomo, risiede nella rete internazionale che la sostiene: «La nostra cattedra non & solo
un progetto locale, ma un partenariato con otto universita africane ¢ mediorientali, oltre a Ong e istituzioni di ricerca
mternazionali. Abbiamo voluto costruire un modello di collaborazione multi-stakeholder che consenta di tradurre i
risultati scientifici in politiche concrete. La presenza di partner accademici, organizzazioni non governative ¢ centri di
ricerca globali ci permette di unire capacita teoriche, competenze sul campo e relazioni con le comunita locali».

Tra ipartner figurano istituzioni africane di rilievo, msieme ad attori globali come 'Universita di Harvard e ricercatori
legati alla Banca Mondiale. L'istituzione della Cattedra Unesco allOrientale di Napoli rappresenta dunque un
riconoscimento al lavoro diricerca e cooperazione portato avanti dallateneco, ma anche una sfida verso un futuro in
cui universita, istituzioni ¢ societa civile possano collaborare per affrontare alcune delle questioni pii urgenti del nostro
tempo. La scelta di Napoli come sede di questa iniziativa conferma inoltre il ruolo crescente della cittd come
laboratorio di pensiero globale, dove tradizione accademica ¢ vocazione internazionale si intrecciano per produrre
conoscenza e azione.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Orsini: serve coraggio sul piano industriale,
ridurre costi dell’energia

Nicoletta Picchio

Un marchio simbolo del made in Italy che vince nel mondo: Ferrari, punta di
diamante di un settore in difficolta. «Stiamo facendo di tutto in Europa per demolire
le cose che sappiamo creare, per esempio l’automobile. Abbiamo bisogno di
condizioni adeguate per essere competitivi, costruire misure che facciano crescere le
imprese». Emanuele Orsini, presidente di Confindustria, ¢ intervenuto ieri all’
Universita di Verona, alla cerimonia di conferimento della laurea honoris causa in
Supply Chain Management a Piero Ferrari, vice presidente di Ferrari (tra le varie
cariche anche vice presidente del gruppo Ferretti). «Il marchio Ferrari rappresenta il
made in Italy nel mondo, a conferma di quanto il legame tra universita e industria sia

una leva decisiva per il progresso del territorio e della comunita», ha detto Orsini.

Un legame sottolineato anche dal Rettore, Pier Francesco Nocini, che ha citato la
Motor Valley come esempio di partnership strategica tra universitd e imprese, una
delle sfide dei suoi sei anni di rettorato, arrivato ora a scadenza con il risultato di aver
portato ["universita di Verona al terzo posto in Italia tra le universita generaliste e di
aver aumentato i corsi da 62 a 95.

Ci sono altri fattori su cui occorre agire per rendere I’industria competitiva, in Italia e
nella Ue. «Per noi uno dei problemi piu importanti € quello della produttivita. Nella
legge di bilancio occorre avere il coraggio di puntare ad un piano industriale per il
paese con una visione minimo a tre anni, mettendo al centro le imprese e gli
investimenti», ha detto il presidente di Confindustria, ricordando che a fine anno
scadono gli incentivi, 4.0 e 5.0, mentre cid che € previsto per ricerca e sviluppo non
funziona come dovrebbe.

C’¢ ’energia tra 1 problemi prioritari, ha sottolineato Orsini, principale voce di costo
per le imprese, e per 1 produttori di auto in particolare, che penalizza la competitivita.
«Servono politiche industriali adeguate sia in Italia che nella Ue, abbiamo passato



troppo tempo a deindustrializzare il nostro Continente. La precedente Commissione
europea non ¢ che ha messo al centro I’industria, € ancora non abbiamo capito cosa
stia facendo questa. L’industria europea non € contro 1’ambiente, anzi, siamo i
migliori al mondo. Ma dobbiamo rendere le imprese competitive, pensare all’impatto
delle misure che vengono pensate in Europa: oggi stiamo rincorrendo le conseguenze
sbagliate di quello che abbiamo fatto in precedenzay.

Orsini ha incalzato 1’Unione europea ad agire: «serve che 1’Europa si svegli e in
fretta. Occorre mettere in piedi presto gli eurobond, per realizzare gli investimenti
previsti e crescere». Non ci sono solo 1 dazi: «la media dei 144 paesi che hanno
subito queste politiche commerciali dagli Usa ¢ di un dazio di circa il 12%, non
lontano da quelli Ue. Il punto piuttosto ¢ la svalutazione del dollaro, attualmente al
13% circa, che potrebbe salire al 20 per cento. Sarebbe difficile da reggere per le
imprese. Con 1 fondi ottenuti con gli eurobond, ¢ anche grazie ad una moneta forte,
avremmo margine per supportare la competitivita e la crescita delle imprese». In un
mondo interconnesso la supply chain ¢ determinante: «ai tempi di mio padre in
Ferrari si progettava tutto, i fornitori erano pochi. Oggi ¢ cambiato — ha detto Ferrari
nella sua Lectio — tra noi e 1 fornitori ¢’¢ un grande lavoro per portare sulla linea di
montaggio quello che serve nei tempi necessari senza commettere nessun errore.
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Logistica, con il bando del Mit spinta alla
transizione digitale

Marco Morino

Le imprese italiane del trasporto merci e della logistica hanno 1’urgenza di imprimere
una svolta digitale alle proprie attivita. Lo dice Riccardo Morelli, presidente di Anita
(I’associazione aderente a Confindustria che riunisce le imprese di autotrasporto
merci e logistica), nel corso dell’assemblea annuale che si € volta, ieri, a Gubbio
(Perugia). Secondo Morelli «il settore ¢ rimasto indietro nella trasformazione digitale
per tante ragioni, mentre gli sviluppi digitali possono aiutare tantissimo il trasporto
stradale, ma anche molto il trasporto intermodale, che presenta un piu elevato grado
di complessita rispetto al tutto stradax.

Ora perd ¢’¢ una novita positiva, che potrebbe accelerare la transizione in atto: il
bando LogIn Business del Mit (ministero Trasporti e Infrastrutture) per la
digitalizzazione della catena logistica. Un’opportunita da sfruttare al meglio. Il
bando, finanziato con i fondi del Pnrr, ha una dotazione di 157 milioni di euro e si
rivolge a una platea di almeno 8.350 imprese, con 1’obiettivo dichiarato di sviluppare
piattaforme e sistemi digitali per promuovere I’interoperabilita dei servizi, il
tracciamento delle merci, la pianificazione dei carichi, la dematerializzazione dei
documenti e 1’ottimizzazione dei flussi intermodali. Chiosa Morelli: «Abbiamo molto
apprezzato 1’apertura del bando agli investimenti in digitalizzazione realizzati anche
dalle imprese del tutto strada, riconoscendo loro un contributo de minimis. Ora ¢
necessario salvaguardare le aspettative di tutte le imprese che hanno partecipato al
bando, presentando la domanda di contributo». Il termine per presentare le domande
¢ scaduto mercoledi 17 settembre. Ora la procedura entra nella fase operativa.

Morelli ribadisce poi la necessitda di migliorare le relazioni tra committenza
industriale, mondo della distribuzione e fornitori dei servizi di trasporto e logistica:
«Su questo punto - spiega - abbiamo avviato una riflessione insieme a Confindustria,
partendo da una comune consapevolezza: i servizi di trasporto e logistica sono fattori



di competitivita per le imprese della produzione, ma le interazioni tra la domanda e
I’offerta di questi servizi puo e deve essere miglioratay.

Anche Leopoldo Destro, delegato del presidente di Confindustria per i Trasporti, la
logistica e 1’Industria del Turismo, rilancia il ruolo cruciale delle nuove tecnologie
per il settore, dando importanza alla loro capacita di migliorare i rapporti all’interno
della filiera. Spiega Destro: «Con un valore di oltre 156 miliardi di euro, pari al 9%
del Pil nazionale e 1,4 milioni di addetti, la logistica ¢ un pilastro della competitivita
industriale italiana. Confindustria sta lavorando per rafforzare il ruolo chiave del
settore sia a livello nazionale, promuovendo un sistema logistico basato su un dialogo
diretto e strutturato con la manifattura, sia a livello europeo, valorizzando cosi la
centralita dell’Italia nel Mediterraneoy.

In collegamento telefonico con 1’assemblea di Anita interviene il ministro dei
Trasporti, Matteo Salvini, che torna sulla questione dei divieti austriaci lungo il
corridoio del Brennero. Dice Salvini: «Ho approfittato della visita di giovedi al
cantiere del tunnel ferroviario del Brennero, per ribadire al ministro austriaco che o
I’ Austria toglie le limitazioni al trasporto pesante, che sono una forma di concorrenza
sleale contro le imprese e 1 Tir italiani, oppure andiamo avanti con la causa in Corte
di giustizia europea. La Corte dovrebbe riunirsi verso fine anno ed emettere il suo
giudizio entro I’inizio del 2026».

Nella prosecuzione dei lavori, il tema dell’intelligenza artificiale € stato trattato nelle
sue varie declinazioni. Marco Bentivogli, esperto di lavoro e intelligenza artificiale,
spiega che con le tecnologie digitali nel mondo del lavoro «cambia tutto. L’ impatto
dell’Al sul lavoro sara travolgente. Vi saranno tre effetti: la generazione di nuovi
lavori, la sostituzione di vecchie professionalita e il terzo, che sara il piu importante,
ovvero I’integrazione, il potenziamento e la trasformazione di professioni esistenti,
che cambieranno radicalmente. Le professioni a piu alto contenuto cognitivo sono le
piu esposte al cambiamento e questa novitd necessita di un grande lavoro di
accompagnamento alla trasformazione.

Chiude Morelli: «Le applicazioni dell’Al dovranno affiancare ['uomo nello
svolgimento delle attivita aziendali: ¢ importante che le aziende informino e
coinvolgano in modo adeguato 1l personale che utilizzera 1’intelligenza artificiale per
superare eventuali resistenzey.
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crisi industriali

Stellantis, nello stabilimento di Atessa persi 1.600

lavoratori in quattro anni
R.LLT.

Lo stabilimento Stellantis di Atessa ha perso 1.600 lavoratori dal 2021 ad oggi con
una riduzione della produzione da 310mila a 192 mila furgoni nel 2024. Se ne ¢
parlato nel convegno sulla crisi del settore automotive al Val di Sangro Expo.
«Questo territorio ¢ il cuore pulsante dell’economia regionale - dichiara il sindaco
di Atessa Giulio Borrelli davanti ai segretari nazionali di Fim, Fiom, Uilm,
amministratori regionali e lavoratori -. La tempesta dell’automotive ci investe in
pieno € le cause sono complesse, tra 1 limiti del Green Deal europeo, la forte
concorrenza cinese contro cui, con l’elettrico abbiamo, gia perso, e le scelte
industriali dei grandi gruppi». Il responsabile automotive Confindustria Medio
Adriatico, Marco Matteucci, ha ricordato che «le auto ibride sono passate dal 30 al
45% delle vendite in due anni. Il mercato ci dice che un occhio all’ambiente ¢’¢, ma
non possiamo pensare a una rete che parli solo elettrico se non ci sono infrastrutture
adeguate. Tornare indietro significherebbe ritrovarsi in un passato che non esiste
piu, dobbiamo invece gestire la riconversione con piu investimenti € nuove
competenze”y.
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“Venite nel borgo”
le offerte dei sindaci
in cerca di ab

La mappa dei paesi che propongono
sconti e case a un euro contro

lo spopolamento. Si moltiplicano

le iniziative ma non sono sempre

una garanzia di successo

ma non basta. E allora per richia-

mare i residenti in fuga - e per-
ché no, attrarne di nuovi — i piccoli
borghi le provano un po’ tutte, pur
di non darla vinta a uno spopola-
mento che in certi casi sembrereb-
be irreversibile. Non solo le case a
euro, sponsorizzate anche sui me-
dia internazionali: incentivi fino a
100mila euro in cambio de] trasferi-
mento, prefabbricati in legno agli
under 35, persino voucher per lo
shopping.

«L'obiettivo € unradicamento du-
rature» recita il bando del comune
sparso di Scigliano, nove centri stori-
cida mille abitanti nella Valle del Sa-
vuto. Per frenare 'emorragia di abi-
tanti, questo e altri 88 borghi monta-
ni della Calabria sono stati ammessi
aun programma regionale di contri-
buti a fondo perduto: cinquemila eu-
ro alle famiglie con figli minorenni,
lavoratori in smart working e pensio-
nati che decidono di spostare la pro-
priaresidenza. «Ti sveglierai circon-
dato da montagne e cieli azzurri»
promette il comune di Panettieri, in
provincia di Cosenza. Di contro, la li-
sta dei requisiti non & da poco: arri-
vare da una citta di oltre Smila abi-
tanti, trasferirsi entro 90 giorni e re-
stare nel borgo per almeno 5 anni.
Un'idea che si ripropone in forme si-
mili in tutta Italia. Radicondoli, in
Toscana, offre fino a 20mila euro
per gli under 40 che acquistano ca-
sa: «Con lo scorso bando — riferisce
fiero il sindaco, Francesco Guargua-
glini — cisonostate 22 compravendi-
te. Dopo il minimo storico di904 abi-
tanti nel 2021, siamo risaliti a 968».
Rilancia anche la provincia di Tren-
to, promettendo fino a 100mila euro
achiviene a vivere inuno dei 33 bor-
ghimontani pit a rischio: natura ab-
bondante, abitanti spesso sotto le
tre cifre, servizi scarsi. «Accogliamo
tutti, ma mi augure anche che nessu-
no se ne vada» chiarisce Andrea Pol-
lo, primo cittadino di Dambel, 400
anime in Val di Non. Le richieste fi-
nora sono cinque, di giovani fami-
glie del posto che hanno colto occa-
sione per mettere radici. «Non &
semplice inserirsi — dice -: il 90% la-
vora in agricoltura e siamo lontani
da tutto», Fatta eccezione per le
trenta domande al remoto paesino
di Rabbi, neanche gli altri borghi so-
no stati presi d’assalto. D’altronde il
bando non & un regalo senza condi-
zioni: i beneficiari devono acquista-
re una casa o ristrutturarla, poi vi-
verci o affittarla a canone concorda-
to per dieci anni. E trenta domande
sono arrivate anche ai nove comuni
interni del basso Ferrarese; fino a
25mila per I'acquisto della prima ca-
sa, prioritd alle giovani coppie.

Qualcuno opta per proposte pill

I Imito della “vita lenta” affascina,

1 piccolo
bergo
diRoseto
Valfortore
nel foggiano:

mille abitanti

GLI INCENTIVI DEi BORGHI ITALIANI

tanti

creative. Tra Orvieto e Terni, nellari-
serva della biosfera Unesco di Mon-
te Peglia, & nata I'idea di una green
community. La prospettiva & quella
di spazi di coworking e abitazioni in
legnosostenibili, in affitto a soli 300
euro a coppie di giovani trentenni o
nomadi digitali che vogliano pren-
derelaresidenza.

Con il tasso di natalita pil basso
d'Italia, le speranze della Sardegna
sono invece riposte in un bonus ri-
presentato anche quest'anno: 600
euro al mese fino ai cinque anni d’e-
tadel primo figlio e 400 per il secon-
do, a patto che si decida di trasferir-
si in un comune con meno di Smila
abitanti per almeno cinque anni. Co-
me Ollolai, nel nuorese, che perd ha
puntato sulle sdoganate case a un
euro. Complice il rilancio della noti-
zia da parte della Cnn, nell'arco di
24 ore il sindaco Francesco Colum-
bu haricevuto 30mila richieste diin-
formazioni da americani interessati
a un pezzo di “dolce vita” italiana.
Anche a Penne, borgo medievalein |
provincia di Pescara, per giorni il te- |
lefono non ha smesso di squillare: |
«Centinaia di chiamate e L700
email in una settimana, dall’Asia so-
prattutto — racconta il sindaco Gil- |
berto Petrucci -, L'eco internaziona- |
le ci ha travoltor. A differenza di al-
tri, in questo paese abruzzese & ri-
chiesta soltanto la ristrutturazione
dell'immaobile entro tre anni, ma
non un depesito cauzionale e nem-
meno la residenza. Non & un caso
che ad aggiudicarsi le prime tre ca-
se siano state una famiglia britanni-
ca, un'olandese e una tedesca. «Sia-

Radicondoli

ino 4 20mita euro |
,agli under 40 che
| acquistano casa

" atfitto a un euro per
mese in cambio
‘diunc scambio

culturale

e altri 32
borghi montani
della provincia
di Trente

fino.a100niifa euro
per.comprare o
ristruttarare casa e
viverdi peri0anni |
v

Comuni sardi

con meno di

5mila abitanti: ;

600 euro al mese:
per cinque anni per
ogni nuovo natoin

\cambio della

' residenza per 5 anii

mo il borgo del buon vivere, gli stra-
nieri sono attratti dal paesaggio e
dal cibo». Anche se le case a un euro
nonsono sempre garanzia di succes-
s0 — a Borgomezzavalle, Piemonte,
il progetto & stato abbandonato sen-
zarisultati —a volte regalano sorpre-
se, A Fabbriche di Vergemoli, in Gar-

voucher di
benvenutofinoa
mille euro da '
spendere in esercizi
commerciali

e 131 comuni
del’Appenninoc
centrale

3 un euro da
ristrutturare entro
| treanni

Scigliano

insieme ad altri
88 horghi
montani della
Calabria

Smilaeuroin

"cambio della
\residenza

fagnana, il comune assicura di aver
accolto oltre 130 famiglie dal 2020.
«F abbiamao festeggiato anche la na-
scita di un bambino — riporta il sin-
daco Michele Giannini - . Il ritorno
economico & stato di due milioni di
euro, quasi tutti dall’estero».

OUPASILTIGNT KSTrvATA

contamenodi |

L INTERVISTA

e ROMA

sapevamo quando, ma

eravamo sicuri che prima o poi
il momento sarebbe arrivato».
Marysol Brunelli, 34 anni, nel 2022
ha fatto i bagagli con il marito e la
figlia di tre anni e ha lasciato

S ognavamo I'l[talia da anni. Non

provinciadi Foggia.

“Dall’Argéhtina

Cdrdaoba, cittd da un milione di
abitanti in Argentina, per diventare
laresidente numero 993 di Roseto

Valfortore, borgo medievale in

Perché proprio Roseto?
«Suun giornale online argentino

all'ltalia
per realizzare il nostro sogno”

abbiamo letto di questo piccolo
paesino italiano che offrivaun
contributo di Smila euroalle
famiglie che decidevano di
trasferirsi. Abbiamo scritto subito al
Comune, mandato i nostri dati e in
meno tempo del previsto ¢i siamo

ritrovati con la cittadinanza avviata
€ una nuova casa».

Aquanto 'avete acquistata?
«Poco pit di 20mila euro, abbiamo
venduto tutto e siamo partiti».

Avevate mai visto il borgo prima?
«Mai, ci siamo affidati aun
intermediario argentino, & stato lui
amandarci le foto del paese».

Hprimo impatto?

«Un posto bellissimo e sereno.
Forsetroppo: la tranquillita era
tanta, ma mancavanoigiovaniele
cose da fare. E il primo inverno ci ha
colto di sorpresa: freddo e lungo.
Ma piti di tutto mancava il lavoro».

Cosafacevate?

«[o dei lavoretti come stagionale in
alcuni hotel del nord Italia, ma
Roseto & collegatamale ed era
complicato spostarsi, Mio marito,
invece, non & mai riuscito a trovare
lavoro. Cosi due anni dopo siamo
stati costretti ad andare via».

Dove?

«Ci siamo spostatia Forli. Qui
lavoronel campo delle pulizie e mio
marito in un'attivith gastronomica.
Ma abbiamo ancora la nostra casaa
Roseto e torniamo ogni volta che
possiamo, soprattutto d’estate»,

- G.D'AL.
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Laministradel Lavoro, Marin:

ciailsalario minimo. «Lapropostadellopposi-
zione a nove euro all'ora ~ spiega la ministra
dalpalcodelfestivaldiCpenaParma-&asso-
lutamente inadeguata come risposta. Il ri-
schio spiega Calderone, & che xandremmo a

aCalderone, boc~

Nodellaministra Calderone al salariominimo: “Ingessaicontratti”

ingessareladinamicadeisalari,conlapossibi=
litadataalle partisocialidirinnovareicontrat-
ti e quindi agire su tutti i livelli contrattuali», E
conlo stop alreddito di cittadinanza, ha con-
clusolaministra, «sié datounascossaalmer-
cato,oraservono 1.5 milionidipostiv.—

Lafebbre
dell’ OI°

FABRIZIO GORIA

oro hasfendatolaso-

glia dei 3.700 dollari

Toncia, un record as-

soluto che segna un
passaggiostorico. Nonésoltan-
toilmovimentodiunmercato:
&lafotografia diunmondoche
inizia a dubitare della solidita
del dollaro e della capacita de-
gli Stati Uniti di continuare a
reggere da soli il peso del siste-
ma finanziario floba.le. Per la
prima volta da decenni, il cuo-
redella potenza americana va-
cilla non per un attacco ester-
no, ma per tensioni che nasco-
no dentro i suoi stessi confini.
La combinazione tra debito
pubblico in crescita esplosiva,
politica fiscale senza freni e
pressioni dirette del presiden-
te Donald Trump sulla Federal
Reserve hainnescato un corto-
circuitodi fiducia. Eil risultato
& che investitori, fondi sovrani
e banche centrali preferiscono
rifugiarsiinunbeneantico, do-
tato di un potere simbolico e
materialecheattraversaiseco-
li:il metallo giallo.

Lacorsa & stata rapidissima.
All'inizio dell’estate I'oro era
intorno ai 3.200 dollari, a fine
agosto ha superato quota
3.500 e ora naviga oltre i
3.700, con un guadagno di ol-
tre il 40% dall'inizio dell’an-
no. Sono numeri che ricorda-
nolegrandifiammatespecula-
tive, maqui non c’ésolo lama-
no degli hedge fund: ci seno
scelte strategiche che partono
dalle banche centrali di Asia e
Medio Oriente, che accumula-
no riserve d'oro per liberarsi
gradualmentedalla dipenden-
za dal dollaro. Secondo i dati
del World Gold Council, il
2025 sara il terzo anno conse-
cutivo con acquisti sopra le
mille tonnellate, un ritmo che
nonsivedevadallafinediBret-
ton Woods. La motivazione &
semplice: dopo che le riserve
russe in valuta estera sono sta-
te congelate da Washington e
Bruxelles all'indomani dell'in-
vasione dell'Ucraina, molti go-
verni hanno compreso che i
dollari non sono solo un bene
rifugio, ma anche unaleva po-
liticanellemani degli Stati Uni-
ti. L'oro invece non pud essere
bloccato né sanzionato. E un
assetchesfugge al controllo di
ogni cancelleria.

1l quadro interno americano
rende la fuga verso il metallo
ancorapiiiintensa. Il debitofe-
deralehasuperatoi37milami-
liardi di dollari e crescearitmo
vertiginoso. Trump, tornatoal-
laCasaBiancacon lapromessa
ditagliareletasse, haampliato
idisavanzi e rilanciato una po-
litica commerciale fatta di da-
zi e barriere. In parallelo ha

L’ANDAMENTO [ Prezzo massimo
; ; - | sopra3700
Prezzo dell'oro in dollari per oncia i dcﬁ:ri per ocia
35007 7| L'acquisto di titoli finanziari .‘ Massimo2020 |
| dapartediBceeFed || 2075 dollari per oncia |
3000‘........... caua PR BN s g pae sk

2500+~

DO 7+ 4+ 7mremmramsnrs smiPrineesasans

llmetallo prezioso & salito
del 40% dall'inizio dell'anno
Ainnescareilrecord
il calo difiducia negli Stati Uniti |
e nel dollaro che ha perso ‘
il suo ruolo di valuta guida

ILacrisideid iti sovra

| n/o9 o
-1 L'attacco alle
| Torri Gemelle

licrac

Base1990 ||

100G+
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500~

Crisi

(circa 4000 | | asiatica |

aad
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unabanca
tedesca
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L'orohada
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1992 1996

scelto di colpire frontalmente
laFederal Reserve, accusata di
non sostenere abbastanza la
crescita. Il tentativo di rimuo-
vere la governatrice Lisa Cook
& diventato il simbolo di uno
scontro istituzionale che mina

2000 2004 2008

l'autonomia dell'istituto. Per
gli investitori, significa solo
una cosa: rischio di inflazione
pili alta e politiche monetarie
piegate alla volonta politica.
In questo contesto, i Treasury
americani smettono di essere

2012 2016 2020

il porto sicuro di un tempo, el
dollaro perde smalto come mo-
neta di riserva globale. Non a
caso Goldman Sachs ha messo
nero su bianco uno scenario
che fino a poco tempo fa sem-
brava inverosimile: se la Fed

2024 f'oncia

Withub

venisse realmente indebolita,
'aro potrebbe spingersi fine a
5.000dollaril’oncia.

Ma il risultato di questa in-
certezza & cheil dollaro ha vis-
suto il peggior primo semestre
degli ultimi cinquant’anni, per-

dendo oltre il 10% contro un
paniere di valute. Il segnale
piil forte & arrivato pero dalle
banche centrali: secondo un
sondaggio Omfif, il dollaro &
scivolato al settimo posto nel-
le preferenze dei gestori di ri-
serveufficiali. L'eurorecupera
spazio, lo yuan avanza, men-
tre l'oro diyenta I'assicurazio-
neultima. Eun processolento,
non un terremoto immediato,
ma che erode la centralita del-
la moneta americana. E colpi-
sceunpilastrostrategico:laca-
pacita di Washington di finan-
ziare il proptio debito a costi
contenuti grazie alla doman-
daglobale di Treasury. Se que-
sto meccanismo si indeboli-
sce, anche lapotenzapoliticae
militare americana rischia di
essereridimensionata.

Gli esperti:la corsa del bene rifugio continuera grazie anche agli acquisti delle Banche centrali

Lite, fondi azionari e mini-lingotti

Cosicisidifende daguerre einflazione3
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J oro & sempre stato
molto ricercato dai
piccoli investitori.
Adesso cheirecord

storici sono in primo piano,
Pattenzione & diventata an-
cora pit alta. Molti rispar-
miatori si chiedono se & an-
cora il caso di comprare o
se, visti i prezzi sui massimi,
& meglio restare a guardare.
Da inizio anno la risalita &
stata del 41% con il massi-
mo raggiunto a quota 3.707
dollari 'oncia dopo il taglio
dei tassi della Fed Usa.

Per gli esperti la corsa po-
trebbe continuare. Deutsche
Bank, per fare un esempio,
giovedi hadetto di aspettarsi
unarisalita del prezzo a quo-
ta4.000dollari 'oncia dime-
dia nel 2026. Vuol dire circa

300 dollari in pil rispetto al
livello attuale. Qualche gior-
no prima, anche Bank of
America aveva affermato di
vedere il traguardo dei 4.000
dollari nel secondo trimestre
del 2026. «Ladomandarima-
ne sostenuta sia da parte de-
gli investitori istituzionali
siadaparte delle Banche cen-
trali» dice Nicolas Cracco, ad
di Gold Avenue.

Certezze sull'andamento
dei valori non ce ne sono. In-
dubbio & che in questa parti-
colare fase l'oro offrenon sol-
tanto potenzialita di rendi-
mento ma anche protezione
in portafoglio. Lo scudo non
€ soltanto contro 1'inflazio-
ne, comestoricamente & sem-
preavvenuto, maanche con-
trol’espansione dei debiti de-
gli Stati in turto il monda.
C’¢ anche un altro aspetto: il
dollare non offre piu riparo
come un tempo. 1l biglietto
verde, sotto la pressione di
Trump, ¢in continuo deprez-

zamento e cosi gli investitori
si dirigono verso il metallo
prezioso che da il vantaggio
di essere una soluzione faci-
leeimmediata.

Ma quali sono le strade per
arrivare all'oro? La via pitt
semplice ¢ quella dei mercati
finanziari, Qui i puo acqui-
stare facilmente I'oro fisico.
E una operazione che si pud
fareattraverso gli Etc su Piaz-
za Affari, fong.i quotati che
hanno come sottostante il
metallo giallo. Vuol dire che
replicano I'andamento del
prezzo del metallo. E il caso,
per fare un esempio, dell’Etp
WisdomTree Core Physical
Gold. Da inizio anno & su del
24%. Nel suo prospettosileg-
geche &unostrumento garan-
titoal 100% daoroallocato fi-
sicamente e custodito dalla
depositaria HsbcaLondra,

Gli strumenti di questo tipo
sonotanti. Unaltro esempio &
T'iShares Physical Gold Etc,
Da inizio anno & salito del

23%. E uno degli Etc sull’oro
pit grandi in Europa e dun-
que pit liquidi. Anche in que-
sto caso la replica & fisica e il
metallo preziose & custodito
incaveau si;u?. 5

Vadettochelagran partede-
gli Etc sull'oro & denominata
indollari edunque perdeterre-
no nel caso in cui il biglietto
verde si svaluta. Ci sono perd
Etcsull'oro che offrono prote-
zione dal rischio cambio. Tut-
tavia questa copertura quasi
sempre haun costo, intornoal
3% (non sempre & esplicitato
nelKid, il documentoinforma-
tivosintetico).

Per mettere il metallo pre-
zioso in portafoglio & poi pos-
sibile puntare sulle tante so-
cieta di estrazione mineraria,
come la canadese Barrick
Gold o la statunitense New-
mont. Su questo ampio mon-
do investono anche Etc e fon-
di comuni dedicati. E il caso
del fondo BlackRock Global
Funds - World Gold Fund A2

(euro). Dainizio anno guada-
gnaun buon 70%. Quella del-
lesocieta minerarie é tuttavia
una strada complessa: non
sempre le quotazioni delle
aziende replicano davvero il
prezzo del metallo prezioso.
Infine, c’¢laviadell’acqui-
sto diretto di oro attraverso
lingotti 0 monete auree, Sul
mercato ci sono diverse ta-
glie fino ai mini-lingottini da
poche centinaia di euro. Il
problema che si pone & perd
quelio della custodia. L'ipo-
tesi & alternativa & utilizzare
depositi e cassette di sicurez-
zadelle banche o delle socie-





