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Un segnale di attenzione concreta ai lavoratori e
alla qualita del servizio pubblico & arrivato dal can-
tiere del Comune di Scafati, dove la societa Miorelli
Service e le organizzazioni sindacali, con il sup-
orto delle rappresentanze sindacali aziendali,
anno stIam un nuovo accordo aziendale che ha
ricevuto ['approvazione unanime dei dipendenti.
Lintesa introduce miglioramenti significativi per il
personale impiegato per le pulizie degli uffici co-
munali, a partire dall'incremento dell’orario setti-
manale da 14 a 16 ore, fino al riconoscimento di
buoni pasto mensili e a una gestione dei turni piu
ﬂe551b1 e e attenta alle esigenze operative e perso-

i- Soddisfatto Gerardo Rosanova della Flaica Cub Salerno

Piu tutele e ore di lavoro per gli addetti alle pulizie degli uffici comunali

“E un risultato importante - dichiara Gerardo Ro-
sanova, segretario generale della Flaica Cub Sa-
erno - perché non solo assicura maggiore stabilita
occupazionale ai lavoratori, ma dimostra anche
che aitraverso il confronto costruttivo si possonc

iungere soluzioni che tengano insieme compe-
titivita aziendale e diritti. Abbiamo lavorato con de-
terminazione per ottenere condizioni pill eque
oggi possiamo dire di aver compiuto un passo
avanti”.Rosanova ha sottolineato anche il valore
del metodo adottato: “La piena condivisione dei
dipendenti e la disponibilita della Miorelli Service
a sedersi al tavolo con serieta hanno reso possibilg

un esempio di come, anche in contesti complessi
come quello degli appalu di servizi, si possano tro-
vare equilibri virtuosi”.

Laccordo, che sostituisce ogni precedente pattui-
zione per il cantiere del Comune dli Scafati, rappre-
senta dunque un impegno reciproco: da un lato i
lavoratorl vedono riconosciute maggiori tutele e
un’organizzazione del lavoro pili sostenibile; dal-
T'altro l'azienda rafforza la propria capacita di i
spondere con efficienza alle richieste dell’ente
pubblico e di consolidare la ?mpria posizione nel
mercato dei servizi. Dunque, I'accordo si configura
come un modello di reiazmm industriali equilibrate

un'intesa che tiene conto delle esigenze

i tutti. E

e orientate al futuro.

Monte Pruno abbraccia

| '::"IEI Presidente Michele Albanese

e il Direttore Generale Cono
Federico: motivo di orgoglio

Essere una Banca di Credito
Cooperativo, una Banca del
territorio, significa credere
nelle persone, nella comu-
nita e nella responsabilita
condivisa. E proprio grazie
al contributo e al coinvolgi-
mente di tutto il nostro con-
testo operativo che
possiamo continuare a cre-
scere, rimanendo fedeli alla
nostra identitd mutualistica
al servizio dell’economia
reale, vicina ai bisogni delle
fam1g11e delle imprese e
delle realt locali.

Il nostro impegno, fin dal
primo giorno, prosegue an-
cora piu forte: desideriamo
costruire insieme valore du-
raturo per il territorio, ri-
spondere con efficacia e
ascolto alle esigenze della
comunita e mettere a dispo-
sizione nuovi servizi e op-
portunita che possano
migliorare la qualitd della
vita e sostenere lo sviluppo
locale.

Orgogliosi di informare che
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la Banca Monte Pruno ha
portato a compimento, in
questi giorni, 'ampliamento
della zona di competenza
territoriale nell’interessante
Area  dell’Agro-Nocerino
Sarnese, oltre che in una
parte della Costiera Amalfi-
tana.Il territorio su cui
opera oggi la Banca supera i
100 Comuni, suddivisi tra le
Province di Salerno, Avel-
lino, Potenza e Napoli. Sei i
nuovi Comuni che entrano
ufficialmente a far parte
dell’Area operativa: Nocera
Inferiore, Pagani, Ravello,
Sant’Egidio del Monte Al-
bino, Corbara e Lettere; cid
porta il mercato potenziale a
una popolazione di oltre
800 mila abitanti.

Accanto ai soddisfacenti ri-
sultati  economico-finan-
ziari, nel primo semestre
dell’anno la Banca ha av-
viato un’azione di sviluppo
territoriale propedeutica alle
prossime iniziative strategi-
che, come gid annunciato
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durante 'ultima Assemblea
dei Soci e in piena coerenza
con gli indirizzi di sviluppo
della Capogruppo Cassa
Centrale.

Questa crescita non cambia
la nostra natura: rafforza la
responsabilita verso la co-
munitd, amplia le opportu-
nita per famiglie e imprese,
conferma la nostra vici-
nanza ai territori. Con
umiltd e determinazione,
continuiamo a trasformare
la cooperazione in risultati
concreti, unendo tradizione
e futuro al servizio del bene
comune.

11 Presidente Michele Alba-
nese e il Direttore Generale
Cono Federico, dopo la for-
malizzazione da parte del
CdA, hanno dichiarato:
«Per chi, come noi, proviene
da un piccolo paese dell’en-
troterra con poche centinaia
di abitanti, raggiungere oggi
una comunita di oltre 800
mila persone e piu di 100
Comuni & motivo di pro-
fondo orgoglio e di emo-
zione sincera.

Lingresso dei sei nuovi Co-
muni dell’Agro-Nocerino
Sarnese e della Costiera
Amalfitana non & soltanto
un ampliamento territoriale:
& la dimostrazione che i va-
lori semplici, autentici e so-
lidi delle nostre origini
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‘= - Una rete sempre piu grande: sei nuovi Comuni, comprensivi della Costiera amalfitana, un’unica identita cooperativa

'Agro Nocerino

possono diventare motore di
crescita e di futuro per intere
comunita.

La Banca Monte Pruno con-
tinua cosi a essere ponte tra
passato e futuro, tra radici e
sviluppo, portando con sé la
certezza che dalle piccole

Si espande la Banca Monte Pruno

realta possono nascere
Erand_i progetti, capaci di ab-
racciare territorli sempre
il ampi senza mai smarrire
F’anima cooperativa che ci
contraddistingue.»
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