1e£m3‘laChe www.cronachesalerno.it

Martedi 15 luglio 2025

PRIMO / PIANO | [

il fatto - Coordina il sistema delle partecipazioni societarie del Comune per garantire una comune linea strategica industriale

Trend positivi per Sistemi Salerno Spa

1l Gruppo Sistemi Salerno
conferma il trend positivo
dei risultati degli ultimi anni,
frutto di una strategia mirata
alla crescita economica e alla
creazione di valore. L'atten-
zione alle persone, il soste-
gno al territorio e alla
comunita sono elementi fon-
damentali della cultura e
delle attivitd quotidiane di
tutte le Societd del Gruppo.
Queste le Societd facenti
fxarte del Gru[Jpo Sistemi Sa-
erno, controllate da Sistemi
Salerno — Holding Reti e Ser-
vizi S.p.A.:Sistemi Salerno -
Servizi Idrici S.p.A., che
opera nell’ambito del ciclo
idrico integrato; Sistemi Sa-
lerno - Reti Gas S.p.A., at-
tiva nel settore della
distribuzione gas; Sistemi Sa-
lerno - Servizi Utility S.r.l.,
che svolge servizi cimiteriali
ed altri servizi a favore del
Comune di Salemo; Salerno

Lincontro di ieri mattina

Mobilita S.p.A., dedicata alla
estione della mobilita ur-
ana. Sistemi Salerno - Hol-

diﬂ% Reti e Servizi 5.p.A. ha,

inoltre, una importante par-

tecipazione, pari al 48,82%

del capitale sociale, in Sa-

lerno Energia Vendite S.p.A.,

societa attiva nella vendita di

éas' energia elettrica ed altri
ervizi, 11 Presidente del

Consiglio di Amministra-

zione, avv. Anna Ferrazzano,

ha dichiarato: “Il 2024 &
stato caratterizzato dal per-
durare di un contesto di in-
certezza a seguito delle
tensioni geopolitiche inter-

nazionali. Clononostante, i

risultati di bilancio che ven-

gono sottoposti all'approva-

zione del Socio, confermano
il percorso di crescita del
Gruppo, avvalorando il
ruolo cruciale che le nostre
aziende svolgono per miglio-
rare la qualita dei servizi of-
ferti alle comunita locali. La
crescita economica & indi-
spensabile per migliorare la
qualita della vita delle per-
sone, generando valore con-
diviso e prosperitd per il
territorio nel quale ope-
riamo. Ringrazio, inoltre,
anche a nome dei colleghi
del Consiglio di Amministra-
zione, il Collegio Sindacale e
gli altri Organi societari per il

eterminante contributo che
ci forniscono”. Il Direttore
Generale, dr. Matteo Picardi,

ha dichiarato: “Anche per il
2024 le Societa del Gruppo
Sistemi Salerno hanno svi-
luppato importanti progetti
ed hanno conseguito risultati
di bilancio significativi. Lim-
pegno delle nostre persone ci
consente di affrontare le
sfide con la passione e la de-
dizione che ci caratterizzano
da sempre. Desidero porgere
loro un sentite ringrazia-
mento, cosi come ringrazio
gli Amministratori per il con-
tinuo stimolo al migliora-
mento. Nuovi obiettivi ci
attendono, ci faremo trovare
pronti per proseguire nel per-
corso di sviluppo e crescita
delle nostre Societa”.

Salerno:43.000 tonnellate di carta e cartone raccolte, pro-capite di 40,7 kg/ab

Differenziata carta e cartone, cresce la Campania

La raccolta differenziata di carta e cartone in
Campania continua a crescere e nel 2024 ha
superato le 237.000 tonnellate, segnando un
aumento del 3% r"lisfspetto al 2023. Una quan-
tita che sarebbe sufficiente a riempire oltre tre
guarti dello Stadio Diego Armando Mara-

ona di Napoli. Il dato emerge dal 30° Rap-
porto Annuale sulla raccolta e riciclo di carta
e cartone in Italia, pubblicato da Comieco, il
Consorzio Nazionale per il Recupero e il Ri-
ciclo degli Imballaggi Cellulosici. “La Cam-
pania conferma anche nel 2024 il trend
positivo registrato ormai da quasi un decen-
nio. Tuttavia, la crescita & inferiore all’effet-
tivo potenziale. 11 dato pro-capite regionale —
pari a 41,8 kg per abitante — resta ancora di-
stante dalla media nazionale (65,4 kg/ab) e
da quella del Sud, isole comprese (50,2
kg/ab)” - dichiara Carlo Montalgetti, Diret-
tore Generale di Comieco “Stimiamo che
I'incremento nei prossimi anni possa supe-
rare le 100.000 tonnellate di carta e cartone
annue soprattutto considerando il livello di
intercettazione dei rifiuti cellulosici sul totale
dei rifiuti urbani ancora inferiore al 9%, lon-
tano dal 14% registrato dalle regioni piu vir-
tuose”. Il potenziale di crescita in regione
Campania non & legato solo alle quantita, ma
anche alla gualit;‘i ei conferimenti; la quota
prevalente della raccolta famiglie, infatti, non
rispetia le specifiche di prima fascia (frazioni

estranee <3 %) previste dall’Allegato Tecnico
carta al momento del conferimento in im-
pianto, rendendo necessaria la selezione
spinta con impatti economici e ambientali
che riducono i benefici per i comuni. Co-
mieco ha gestito nel 2024 I'avvio a riciclo di
circa 185,000 tonnellate di materiali cellulo-
sici in Campania, pari al 78% della raccolta
differenziata complessiva. Ai comuni con-
venzionati (462) sono stati riconosciuti cor-
rispettivi  economici per un valore
complessivo superiore ai 17 milioni di euro.
Analizzando la resa delle province, tutte mo-
strano un andamento positivo: in particolare,
da segnalare gli ottimi risultati di Caserta
(+4%) e Napoli S+3%): Avellino: raccolte pilt
di 13.000 tonnellate di carta e cartone, con
un pro-capite di oltre 34 kg; Benevento: piut
di 9.000 tonnellate raccolte con un pro-capite
di 35,6 kg; Caserta: oltre 37.000 tonnellate to-
tali di carta e cartone e un pro-capite medio
di 41 kg; Napoli: differenziate pit di 134.000
tonnellate e raccolti in media pit di 45 kg da
ciascun cittadino; Salerno: oltre 43.000 ton-
nellate di carta e cartone raccolte, pro-capite
di 40,7 kg/ab. A livello cittadino, da segna-
lare gli ottimi risultati di Salerno scelta nel
2024 come “Capitale del riciclo della carta e
del cartone” della Paper Week, la settimana
nazionale di formazione/informazione dedi-
cata proprio a carla, cartone e il loro riciclo.

La nota - A disposizione drone e moto d'acqua
Spazzamare, il primo mese di attivita
e pit che positivo per Salerno Pulita

A un mese dalla ripresa delle attivita di pattugliamento del
mare di Salerno, il bilancio dello Spazzamare di Salerno Pu-
lita & positivo. Questa imbarcazione, attiva dal mercoledi al
lunedi, si dedica alla raccolta di idrocarburi e rifiuti galleg-
gianti nello specchio d’acqua che bagna la citta. Lesperienza
maturata durante il primo anno di attivitd ha permesso, per
questa estate, di rimodulare gli orari, garantendo cosi una
reazione pil rapida nell'intercettare le scie di materiali gal-
leggianti che si avvicinano alla riva, s§esso in correlazione
con le correnti marine. A supporto del lavoro di avvista-
mento, I'equipaggio, formato e guidato dal comandante Emi-
liano Buralli, puo contare su un drone € una moto d'acqua,
strumenti che migliorano la capacita di individuazione e in-
dicano allo Spazzamare in quale direzione muoversi. “Stiamo
riscontrando una diminuzione dei rifiuti galleggianti in que-
sto primo mese di attivitd, dal porto Marina d’Arechi fino alla
spiaggia della Baia. Siamo riusciti a intercettare schiume,
idrocarburi, alghe, plastiche e vari generi di rifiuti,” ha di-
chiarato il comandante Buralli. Lamministratore unico di Sa-
lerno Pulita, Vincenzo Bennet, ha aggiunto: “Siamo molto
soddisfatti dei risultati ottenuti finora. La collaborazione tra
tecnologia e equipaggio sta dando i suoi frutti, e il nostro
obiettivo & continuare a migliorare. E fondamentale proteg-
gere il nostro mare e la nostra costa, non solo per 'ambiente,
ma anche per la qualita della vita dei cittadini e per il turismo,
Ricordiamo anche che tutti possono aiutarci segnalandoci
prima che arrivino troppo vicine alla riva, dove per motivi di
sicurezza l'imbarcazione non si pud accostare la presenza di
materiali galleggianti al numero whatsapp 375 669 6778.

La denuncia - Il Csa Salerno chiede interventi
Riorganizzazione degli uffici al Comune:
“troppi dirigenti e carenza di personale”

11 sindacato Csa esprime preoccupazione per la recente riorga-
nizzazione della macrostrutiura del Comune di Salerno, de-
nunciando un’evidente carenza di personale e un numero
eccessivo di dirigenti. Secondo quanto riportato dall’organiz-
zazione sindacale, il rischio & che questo processo possa com-
promettere lefficienza dei servizi pubblici, incidendo
negativamente sul bilancio dell’ente e riducendo i fondi desti-
nati al salario accessorio, a discapito dei lavoratori. La riorga-
nizzazione, che prevede l'ampliamento degli uffici e la
creazione di nuove strutture, & stata presentata come un’op-
portunita per migliorare la gestione e la qualita dei servizi. Tut-
tavia, il Csa ha sollevato dubbi sulla sostenibilita di tali
cambiamenti, considerando P'attuale stato di sotto organico che
caratterizza molti uffici comunali. Secondao il Csa, l'elevato nu-
mero di dirigenti rispetto alla carenza di personale operante sul
territorio crea un disequilibrio che potrebbe minare 'efficacia
delle attivita amministrative. Inoltre, la mancata comunica-
zione relativa al numero esatto di dipendenti attualmente in
forzarende difficile una valutazione trasparente e accurata delle
modifiche in corso. Il sindacato insiste sul fatto che la riorga-
nizzazione non pud prescindere da un incremento significativo
delle assunzioni, soprattutto nelle aree in cui la carenza di per-
sonale & pii critica. Per il Csa, un altro punto fondamentale
della riorganizzazione & I'opportunita di accorpare alcuni uffici
che, per struttura e funzione, potrebbero essere uniti, miglio-
rando cosi l'efficienza complessiva e riducendo la burocrazia.
Laccorpamento, sostengono i sindacalisti, potrebbe anche evi-
tare duplicazioni di ruoli e responsabilita, ottimizzando le ri-
sorse senza compromettere i servizi ai cittadini. ) )
1l rischio per il bilancio comunale. L'ampliamento degli uffici
senza un adeguato incremento di personale rischia anche di
gravare sul bilancio del Comune, con potenziali effetti negativi
per l'equilibrio finanziario dell’ente. Un impatto diretto po-
trebbe essere la riduzione dei fondi destinati al salario acces-
sorio, un aspetto che il Csa ha definito “un ulteriore danno per
ilavoratori, gia provati da un carico di lavoro eccessivo”. Il sin-
dacato ha chiesto un incontro urgente con I’ Amministrazione
comunale per discutere delle criticita sollevate e trovare solu-
zioni che possano garantire una riorganizzazione equilibrata,
che migliori i servizi senza penalizzare il personale. Il sindacato
chiede dunque all’amministrazione un intervento immediato
rfispetto a questa problematica.
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