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IL CLIMA CHE CAMB

Basta lavoro al caldo
I’appello di Mattarella
Rider, mancia betfa

Il presidente della Repubblica: lo Stato faccia prevenzione
Scoppiail caso Glovo. Calderone: cassa per chisiferma

LUCAMONTICELLI
ROMA

11 governo ha firmato un ac-
cordo quadro con le imprese
e i sindacati per contenere i
pericoli legati al caldo estre-
mo negli ambienti di lavoro.
La ministra Marina Caldero-
ne annuncia che il protocollo
sara recepito in un decreto
ministeriale: «E una risposta
importante in un momento
eccezionale, le nostre priori-
tasono salute e sicurezzan.

11 protocollo, si legge nel
provvedimento, assicura «ilri-
corso agli ammortizzatori so-
ciali in tutte le ipotesi di so-
spensione o riduzione dell’o-
rariodilavoro». Sonocempre-
si gli stagionali ma restano
fuori gli autonomi. Le aziende
potranno ricorrere alla cassa
integrazione per pagare i di-
pendenti messi in pausa per il
calde. LaCigutilizzatanonan-
dré a erodere le ore a disposi-
zione per le crisi perche I'e-
mergenzaclimatica&uneven-
toconsiderato inevitabile, eal-
le aziende che la richiedono
nonsi applicher il contributo
addizionale. Le norme sulla

I costruttori:
“Serveunalegge
sulclimaperregolare
icantieri”

cassa saranno recepite in un
emendamente che verra inse-
rito in un uno dei decreti all’e-
same del Parlamento.
L'accordo, inoltre, esorta
le parti sociali a predisporre
piani di sicurezza conaree di
ristoro adeguate. Il provvedi-
mento invita ad anticipare o
posticiparel’orario dilavoro
in base alle condizioni me-
teo e ritiene importanti an-
che gliindumenti e i disposi-
tividi protezione.
Soddisfatto il presidente di
Confindustria Emanuele Orsi-
ni che commenta: «Molto be-
ne, giusto dare flessibilita su-
gli orari». Le linee guida
dell’accordo sono perd molto
generiche, tanto che la presi-
dente dell’Ance Federica
Brancaccio propone di decli-
nareil protocollo per le singo-
le categorie e, soprattutto,
chiede misure strutturali: «Il
caldo arriva ogni anno, vor-
remmo una legge con indica-
zioni chiare su come compor-
tarcinei cantieri. llnostro set-
tore ha bisogno di una stabili-
tanormativa per tutelare dav-
vero lasalutedeilavoratori»,
La prevenzione di fronte
agli eventi estremi & ormai
centrale, e in tal senso arriva
la presa di posizione del pre-

sidente dellaRepubblica Ser-
gioMattarella che, in unmes-
saggio inviato allassemblea
delle compagnie assicurati-
ve, evidenzia: «La limitazio-
ne dell'impegne dello Stato
nella copertura di alcune ti-
pologie di calamita derivanti
da eventi climatici estremi
rende ancora piit rilevante la
protezione assicurativa, cir-
costanza che non esonera, na-
turalmente, le istituzioni da-
gli obblighi della prevenzio-
ney. Il ragionamento del Ca-
po dello Stato si riferisce
all’obbligo per le imprese di
contrarre una polizza assicu-
rativa contro terremoti e allu-
vioni come stabilito dal Par-
lamento, ma il discorso si al-
larga al cambiamento clima-
tico che riguarda I'Italia e
I’Europa, alle prese in questi
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Presidente della Repubblica

Laprotezione
assicurativa sugli
eventi estreminon
esoneraleistituzioni
dagli obblighi
dellaprevenzione

e CosisulaStampa

leriabbiama pubblicato
F'analisidiChiaraSaraceno:
servenonormenazionaliper
difenderetuttele categorie
dilavoratoriarischio

Lemisure
liprotocollo
assicura
dlricorsoagli
ammortizzat
orisociali
intutte
leipotesidi
sospensione
oriduzione
dell'arario
dilavoror»

giorni conun meteo soffocan-
te. La Coldiretti plaude all'ap-
pello di Mattarella: «Investi-
re nella prevenzione & impor-
tante, nel 2025 I'ltalia & stata
colpita da quasi mille eventi
climatici estremi».

Intanto scoppiala polemica
sui rider. La Cgil rivela che
Glovo ha introdotto bonus
economicilegati alle tempera-
ture, chesalgono conl’aumen-
tare del caldo. [l messaggioim-
plicito & quello «di trasforma-
re un pericolo per la salute in
un incentive economicon, at-
tacca il sindacato. 1 bonus so-
nodel 2% perleconsegne trai
32ei36 gradi, del 4% trai 36
140, dell'8% per temperatu-
re superiori ai 40 gradi. Tenu-
to conto dei bassi salari degli
addetti al delivery, il bonus va
da pochi centesimi a qualche

8%

euro. Nella mail che il colosso
di consegne a domiciliohain-
viato martedi ai rider si speci-

EAL?E;:E ficache il bonusneimesidilu-
cheGlove  Slioeagostoe da considerare
hapromessg  come una sorta di indennita
irider per I'acquistodi crema solare,
chesono sS4l mineralieacqua.
disposti LaNidil CgilhascrittoaGlo-
afpare vo sottolineando che «nessun
conseane  Compenso pud giustificare il
f5 uia lavoro in condizioni dirischio
temperatura  SSUEMO. L’attivita con un li-
gltre velloaltodicaloredeveessere
140 gradi sospesa, la salute viene prima

dei bonus». Le opposizioni
vanno all'attacco. La capo-
gruppo del Pd alla Camera
Chiara Braga accusa I'azien-
da: «Non & chiaro se & un mo-
doperlavarsi lacoscienzaola
forma pitiavanzata dellosfrut-
tamento, certo & - aggiunge -
che nessun guadagno vale la
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Selanorma non viene applicata stop trale 12,30 e e 16. Cirio: “Siamo la prima Regione afarla”

In Piemonte un’ordinanza per ifattorini
“Multe per chinon tutela ilavoratori”

ILCASO

ANDREA JOLY
GIOVANNITURI
TORINO

ietatopedalare sotto

ilsole. O meglio: vie-

tatofarloin casodili-

vello di rischio defi-
nito “alto” per I'esposizione
alsolesel'aziendanon offrira
le dovute contromisure al di-
pendenteatuteladellasuasa-
lute. Pena: una sanzioneal da-
toredilavoro. Dopolostopal-
leattivita lavorative per lavo-
ratori dell’edilizia, agricolto-
1i e florovivaistica, in rispo-
sta alle temperature bollenti
previste per l'estate il Pie-
monte & la prima regione d’I-
talia aintrodurre il divieto di

lavorotrale12,30ele16an-
cheairider. Secondoisinda-
cati, sitrattadi 3.000 lavora-
tori nella sola Torino e altri
700 nelle altre province.
«Un anno fa siamo stati i pri-
mi ad adottare un’ordinanza
perregolare le attivita in ca-
sodi esposizione al sole e al-
te temperature - dichiara il
governatore Alberto Cirio -
oggisiamoiprimiadallarga-
rel’'ambito di applicazione a
chi svolge consegne in citta
inbicioinscooter», Lasalva-
guardia dell'incolumita e
della salute dei lavoratori,
per Cirio, «& una prioriti as-
soluta: per questo motivo ci
&sembrato doverosoallarga-
re 'ordinanza anti-caldo an-
che airider, che sono traila-
voratori pill espostin.

11 divieto piemontese, pe-

10, apre un’incognita: se peri
lavoratori degli altri settori
(introdotti ieri anche quelli
delle cave, ndr) & possibile e
considerato prioritario lo
spostamento deglioraridila-
voro nelle ore piil fresche,
per chi lavora consegnando
pasti come i rider la soluzio-
ne sembra “fisiologicamen-
te” inapplicabile. Puo un ri-
der non lavorare all'ora di
pranzo senza rinunciare a
meta del suo stipendio? «E
evidentechesitrattadiunla-
voro che per sua natura &
svolto principalmente nell’o-
rario dei pasti, per il pranzo
quindi in ore molto calde»,
ammette Cirio. Per questo
nell'ordinanza piemontese
s0no previste delli)e rigide in-
dicazioni operative per svol-
gere il lavoro in sicurezza. E

se ’'azienda non abbatter il
rischio, arriverd una multa
dai Servizi di prevenzione e
sicurezza degli ambienti di
lavoro(Spresal).

Alcune misure salva rider
indicate dall’ordinanza sem-
brano pili consigli di buon
senso, difficili da controllare
e molte delle quali affidate
alliniziativa dello stesso la-
voratore. Ma & pur sempre
un primo passe simbolico a
tutela dei rider. Si passa dal
«bere circa un bicchiere ogni
20 minuti duranteunamode-
rata attivitd in condizioni
moderatamente calde» al «fa-
re interruzioni e riposarsi in
luoghi freschi». Eancora: dal
suggerimento di «indossare
abiti leggeri» a quello di «in-
formarsi sui sintomi a cui pre-
stareattenzione e sulle proce-
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