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Stellantis, 1'ad Filosa agli operai: «Italia al centro
del nuovo piano»

«PRIORITA FAR CRESCERE IL BUSINESS, MIRAFIORI AVRA
UN FUTURO GRAZIE ALLA 500 IBRIDA»

L'INTERVENTO

ROMA E «futuro» la parola chiave dell'intervento che ieri Antonio Filosa, neo-insediato amministratore delegato di
Stellantis, ha tenuto in occasione della sua prima «Town Halbs globale dall Heritage Hub di Torino, storica capitale
italiana dell'auto («dove sono nato da un punto di vista professionale») cheil nuovo ceo punta a rilanciare msieme ai
marchi del gruppo.

«Dobbiamo far crescere il nostro business lanciando i prodotti giusti che i chienti vogliono e che rappresentano il vero
Dna dei nostri marchi iconici - ha sottolineato, rivolgendosi in inglese alla platea e a tutti i dipendenti collegati dai
Paesi in cui il gruppo € presente - e dobbiamo migliorare I'esecuzione industriale: non ¢'é nulla di sbagliato in Stellantis
che non possa essere risolto con cio che € giusto in Stellantis». Per «prepararci al futuroy, ha agginto, «abbiamo
Iniziato a rivedere il nostro piano strategico a lungo termine, che condivideremo quando saremo pronti». Un piano
«solido» che «assicurera un futuro industriale a Mirafiori e all'Italia».

L'INCONTRO

Di Mirafiori Filosa ha voluto parlare, prima di salire sul palco, con un gruppo di 300 operai dei vari stabilimenti del
complesso. «Mirafiori - ha scandito, questa volta in italiano - rappresenta il saper fare dellauto italiano nel mondo ed
e inserita in un piano industriale» che, per lo stabilimento torinese, prevede «la nuova generazione di 500 dal 2030».
Auto che «doveva essere solo elettrica, ma con la flessibilita e la velocita che vi contraddistingue, abbiamo deciso» di
produrre «anche ibrida, e gia a novembre iniziera la produzione»: con questa mossa, ha detto, «contiamo di poter
quadruplicare 1 volumi».

Un'niezione di fiducia che ha messo in secondo piano i nuovi dati negativi pubblicati ieri da Acea sulle
immatricolazioni europee di maggio: per Stellantis un -3% su mese e un -8,4% da nizio anno. Al nuovo ceo il
compito di cambiare marcia: «Dobbiamo stabilire per noi stessi la pil alta ambizione in termini di qualita, e il momento
¢ adesson.

Angelo Ciardullo
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Filosa ai lavoratori
“Stiamo rivedendo
il piano di Stellantis”

L'ad del gruppo spiega da Mirafiori le strategie sull'auto
“Lapriorita & il business, decisioni giuste, le persone al centro”

CLAUDIALUISE
TORINO

IInuovoaddiStellantis, An-
tonio Filosa, torna a Mirafio-
ri dopo una prima visita,
quando ancora non aveva
assunto ufficialmente 'inca-
rico. Questa volta, all'Heri-
tage Hub dello stabilimento
torinese incontra un grup-
po di dipendenti — pilt di
700 persone tra impiegati e
operai, oltre a tutto lo Stel-
lantis Leadersip Team (i top
manager nominati tre gior-
ni fa) - e poiraccontala sua
strategia durante la prima
Town Hallglobale, trasmes-
sa dall'Ttalia a tutti i lavora-
torialivellomondo collega-
ti dai vari Paesi.

«La revisione del piano &
giainiziatan, & il primo pun-
to che tiene a sottolineare.
Le linee guida che sta met-
tendo a punto serviranno ad
aggiornare il Dare Forward
2030, il piano voluto dall’ex
manager portoghese Carlos
Tavares e presentato nel
2022. Allora Tavares aveva
puntato sull’anticipazione
della svolta verso I'elettri-
co. Filosa non mettera in di-
scussione la transizione alle

All'Heritage Hub
aTorinolincontro
con 700 persone

traimpiegatie operai

motorizzazioni bev ma lo-
biettivo étraghettare il grup-
po in un momento partico-
larmente critico per il mer-
cato, ancora poco reattivo
sull’elettrico. Per questo il
ceo intende lavorare sui
cambiamenti ma rendedoli
possibili e calati nella real-
ta: principio declinate con
lasceltadi puntare sulle mo-
torizzazioni ibride (enonso-
lo elettriche), offrendole al
pubblico a prezzi pilt compe-
titivi, e sualtre opportunita.
«Ci prepareremo per il fu-
turo. Abbiamo gia iniziato a
rivedereil nostro piano stra-
tegico a lungo termine, che
condivideremo quando sare-
mo pronti»evidenzia. E, pre-
sentando ai lavoratori le sue
riorita per1’azienda, sotto-
ineache«dobbiamo far cre-
scere il nostro business lan-
ciando i prodotti giusti chei
clienti vogliono e che rap-
presentano il vero Dna dei

nostri marchi iconici e dob-
biamo migliorare'esecuzio-
ne industrialex. In prima fi-
1a, oltre a Jean-Philippe Im-
parato che ricopre il ruolo
diresponsabile per 'Europa
allargata e dei brand euro-
pei, anchei tre nuovi topma-
nager italiani entrati nel
team: Davide Meledirigel’a-
rea Product Planning, Moni-
ca Genovese, responsabile
dell’area acquisti ed Ema-
nuele Cappellano, responsa-
bile per il Sud America e
nuove numero uno di Stel-
lantis Pro One, unita dei vei-
coli commerciali.

«Non ¢’g nulla di sbagliato
inStellantischenon possa es-
sererisolto con cio che é giu-
sto in Stellantisy, dice Filosa
sottolineando che «bisogna
stabilire per noi stessi la pill
alta ambizione in termini di
qualitd, eilmomento & ades-
so», Un’altra priorita & «fare
tutto questo con intensita e
gioia», creando un’unica
squadra «mettende al primo
posto le nostre persone, po-
nendoilnostroclienteal cen-
tro di tutto cid che facciamo
e, in questo modo, creando
valore. Costruiamo un am-
biente in cui il rispetto & alla

basedi tutto. Unambientein
cuile persone sanno di poter
parlare e di essere ascoltate,
Con persone come voi, con
una serie di obiettivi chiari,
che lavorano insieme con ri-
spetto e fiducia reciproca,
tutto questo, unito alla no-
stra mentalita competitiva,
ci rendera inarrestabili». E
qui I'appello & a superare la
dicotomia Italia-Francia:
«Facciame un patto, insie-
me: non usiamo piti la dizio-
ne ex-Fca ed ex-Psa, siamo
Stellantis» ribadisce il nuo-
voad italiano -anzi napoleta-
no - ma che vanta una lunga
carriera in Sud America e
che si pone come I'ad dell’u-
nita. «ll nostro obiettivo &
chiaro: prendere le decisioni
giusten e per farlo Filosa, sul-
Ia scia di Sergio Marchionne
che lo aveva nominato exe-
cutive, ¢i tiene a incoraggia-
re il valore delle persone e
dellavoro collettivo.

A Mirafiori si sente di ca-
sa, da oltre 26 anni: «Sono
uno di voi, conosco gli sforzi
che fate, i problemi che af-
frontate e la passione che ci
mettete. A Torino & dove so-
no nato da un punto di vista
professionale e dadove & par-
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Una vicinanza che non azze-
ra i problemi ma che mira a
ridurre le distanze con i rap-
porti umani. Da napoletano.
Come le sfogliatelle e la piz-
za offerti ai lavoratori. E la
centralita dellostabilimento
& rimarcata proprio dalla
scelta di puntare sulla 500
ibrida: «doveva essere solo
elettrica, macon la flessibili-
taelavelocita chevicontrad-
distingue, abbiamo deciso
di farla anche ibrida, e gid a
novembre iniziera la produ-
zione» dice il ceo. I lavori di
adeguamento della linea di
montaggio, necessari per po-
ter iniziare la produzione,
proseguono e «proprio in
queste ore, ad esempio, la li-
nea & ferma in quanto stia-
mo installando il robot per il
refill di carburante».

15,2%
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Ilnegoziato preliminare per l'acquisto di British Petroleum, ma gli inglesi frenano: “Solo rumors”
Lafusionedarebbevitaauncolossoingrado dicompetere conleamericane Exxone Chevron

“Shell punta ad acquisire Bp”
Nozze dell’oro nero per 80 miliardi

L‘'OPERAZIONE

FABRIZIO GORIA

hell sta conducendo
trattative preliminari
peracquisire larivale
British Petroleum in
quella che potrebbe diventa-
re la pill grande operazione
nel settore petrolifero da ol-
tre vent’anni. Un affare da 80
miliardididollari.

Dopo quello bancario, c’¢il
risikodell’energia prontoa te-
nere banco. Come riportato
dal Wall Street Journal, lo rife-
riscono fonti vicine al dos-
sier, secondo cuii colloqui tra
le due compagnie energeti-

che britanniche sono attivi,
sebbenein fase iniziale e anco-
ralontani da una conclusione
certa. Secca la smentita di
Shell, che a Bloomberg parla
di «speculazioni giornalisti-
che». Eppure, le voci sono
nell’aria da tempo. L'opera-
zione, qualoraandassein por-
to, darebbe vita a un colosso
energeticoin grado dicompe-
tere pit direttamente con Ex-
xon Mobil e Chevron, i due gi-
gantistatunitensi chedomina-
no la produzione globale di
petrolio e gas. Sarebbe anche
la pili importante fusione tra
“supermajor” dal 1999, quan-
do Exxon acquistd Mobil per
83 miliardi di dollari, e la piti
grande acquisizione societa-

riadel 2025 finora, inun mer-
cato segnato dall’incertezza
causata dalle tensioni com-
merciali riaccese dall’ammi-
nistrazione Trump e da insta-
bilita geopolitiche diffuse.
Un gigante del petrolio per
puntare su scala globale con-
tro le tensioni geopolitiche e
incrementare  I'autonomia
strategica statunitense. Que-
stosarebbeil sensodell’opera-
zione portata avanti da Shell.
BP, attualmente valutata at-
torno agli 80 miliardi di dolla-
ti, potrebbe essere oggetto di
un’offerta con un premio si-
gnificativo. Considerando le
valutazioni attuali, 'operazio-
ne supererebbe il valore della
fusione che diede vita a Ex-

xon Mobil, segnando un nuo-
vo spartiacque per il settore.
Shell, che ha una capitalizza-
zione di mercato superiore ai
200 miliardi di dollari, si pre-
sentaalletrattativedaunapo-
sizione di forza, Negli ultimi
anni, lesue azioni hannoavu-
to performance migliori ri-
spettoaquellediBP.
L'interesse di Shell giunge
mentre la societd britannica &
sottopressioneda partedell’in-
v&stitureatﬁvistaﬁliicuﬁm&vest-
ment Management, che detie-
ne oltre il 5% del capitale. El-
liott ha chiesto un cambio di
rotta a partire da febbraio, ali-
mentando le speculazioni su
unapossibileacquisizione osti-
le 0 concordata. Non & chiaro

lisimbolo diSchell, societa del
settorepetrolifero

seBPintendaaccoglierel'offer-
ta, ma le fonti indicano che il
gruppo sta esaminando la pro-
posta con attenzione, nono-
stante lasuccessivasmentitadi
Shell, che ha citato un mercato
molto volatile come quello del
greggio in questa fase storica.
«Come abbiamo detto piil vol-
te,siamoconcentrati sul creare
valore attraverso performan-
ce, disciplina e semplificazio-
nex, ha dichiarato un portavo-
ce di Shell al Wall Street Jour-
nal nell'articolo originario.
BP, invece, ha scelto di non
commentare.





