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di FRANCESCO MANACORDA

;Dentro la Fed
Ecresce il fronte
‘anti-Powell

i | linea dura del presidente
della Federal Reserve, che ha
resistito finora alle intimazioni
sempre piu aggressive di
Donald Trump perché taglii
tassi d’interesse Usa, comincia a
erodersi dentro lo stesso
consiglio dei governatori della
Fed. Jeri & stata la volta di
| Michelle Bowman, promossa a
| marzo dalla Casa Biancaa
| vicepresidente perlavigilanza
bancaria. «Se i datiin arrivo
| mostreranno che l'inflazione
continuaa evolversi
favorevolmente, con pressioni
al rialzo limitate ai prezzi dei
beni, 0 se vedremo segnali che
| indicano che il rallentamento
| dei consumi si sta trasmettendo
. acondizioni pilt deboli del
| mercato del lavoro» ha detto
Bowman, riferendosi alla
riunione di fine luglio della Fed,
«sarei favarevole a un
abbassamento del tasso di
riferimento gia nella nostra
prossimariuniones. Ela
seconda voce dissenziente da
quella di Powell dopo che
venerdiil membroe della Fed
Christopher Waller ha detto che
la banca centrale potrebbe
prendere in considerazione un
taglio a luglio. Dazi e guerra,
insomma, non vengono
considerati un rischio, come
avvieneinvece nella zona euro,
dove anche ieri la presidente
della Bce Christine Lagarde ha
sottolineato chela chiusura
dello Stretto di Hormuz
potrebbe spingere il rialzo dei
| prezzioltre il settore
| energetico.

| J erome Powell & pitisolo.La
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messa a punto dal nuovo ad di

Stellantis, Antonio Filosa, che
daieri & ufficialmente in sella, balza
agli occhi la presenza italiana, tre
topmanager, eil riequilibrio tra i di-
rigenti di origine Fca rispetto aquel-
li Psa. D'altronde nel 2021, I'anno
delle nozze, era stato I'ex ad Carlos
Tavares, che ha lasciato il gruppo a
dicembre dello scorso anno, a confe-
zionare il team. Ora & toccato a Filo-
sa, uno degli ultimi esecutivi nomi-
nato da Sergic Marchionne in Fca
per governare il Sud America, area
che ora genera i maggiori profitti
peril gruppo italo-francese.

Un po’ della cultura di Marchion-
nesirintraccia nelle scelte e nella fi-
losofia di base del nuovo leadership
team. Sbaglia chi pensa perd ad una
questione di campanilismo. La nuo-
va squadra risponde a criteri diver-
si rispetto a quella impostata nel
2021: un’organizzazione pili sposta-
ta a livello regionale e non globale
come quella pensata dall’ex ad por-
toghese. Tre i manager italiani en-
trati nella squadra: Davide Mele che
dirigera l'area product planning,
Monica Genovese, responsabile del-
'area acquisti, ruolo chiave rispet-

S correndo i nomi della squadra
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A Mirafiori Il nuova ad di Stellantis Antonio Filosa (a sinistra) visita Mirafiori

conil capo Europa Jean-Philippe Imparato (a destra)
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| Emanuele

| Cappellano

| InFiatnel 2002, &
il responsabile del
Sud America
ediPro One

Davide Mele

E entratoin Fiat
nel 2001, si
cccupera di
pianificazione

| prodotto

| Monica

| Genovese

| Primoincaricoin
| Fiat nel1995. Ora
| @ responsabile

| acquisti

to alla catena di fornitura, ed Ema-
nuele Cappellano, responsabile per
ilSud America e nuevo numero une
di Stellantis Pro One, la divisione de-
dicataaiveicoli commerciali cheha
il sue hub mondiale a Torino. Con-
fermatoe a capo dell’Europa e dei
brand europei, di cui ora fara parte
anche Maserati, Jean-Philippe Im-
parato. «1l leadership team - sottoli-
nea Filosa - attinge a tutto cid che di
meglio c'é in Stellantis, leader inter-
ni che hanne una profonda cono-
scenza delle nostre persone, deino-
stri marchi, dei nostri prodotti e dei
nostri clienti, competenza ai massi-
mi livelli e uno spirito imprendito-
riale che sara fondamentale per il
nostro successo futuro», E aggiun-
ge: «Grazieal talento e alla passione
di questo team, metterema a frutto
i nostri molteplici punti di forza per
fare di Stellantis uno dei protagoni-
sti vincenti nella nuova era».

Altri elementi rilevanti? Filosa,
52 anni, di origini napoletane, man-

poesirafforzalipotesi che possa soq
stituire Luca de Meo alla guida di
Renault. Anche Beatrice Foucher,
prima ceo del marchio Ds e poi alla
pianificazione strategica, abbando
na la societd che ha come prim
azionista Exor che centrolla anche
Repubblica.

Confermati Doug Ostermann, re
sponsabile finanziario, Philippe de
Rovira che & stato incaricato di gui
dare il resto del mondo e mantieng
la responsabilita per Stellantis fi
nancial services, Ned Curic ared
product development & technolo
gy, Sébastien Jacquet, nominato da
Filosa responsabile qualita un mese
fa, Scott Thiele che assume la guida
dell'area supply chain e mantieng
le attivita nelle aree planning e ma
nufacturing, Arnaud Deboeuf area
manufacturing, Xavier Chéreau
che resta a dirigere le risorse uma-
ne, mentre al corporate affairs e al
la comunicazione va Clara In
gen-Housz. Riporteranno a Filosa
senza far parte perd del leadership
team, Ralph Gilles, responsabile de:
sign, Olivier Francois, a capo del set
tore marketing, Alison Jones che
guiderail parts & services ela circu
lar economy e Giergio Fossati come
general counsel.

RFEODUION ABIEVATA

@ ILRITRATTO
ROMA

-

uno dei ruoli chiave. Casella
E che vale oltre 6 miliardi di eu-

ro. A tanto ammonta il portafo-
glio acquisti di Stellantis che sara ge-
stito da una manager italiana: Moni-
ca Genovese. Donna cresciuta in
Fiat, dove & entrata nel 1995, quattro
anni prima di quando & stato assun-
to il nuovo ad.

Una laurea in ingegneria elettro-
nica al Politecnico di Terino e le pri-
me esperienze in produzione, per
poi passare al settore acquisti. Geno-
vese ha quasi 55 anni ed & una delle

Genovese, la manager
che decidera gli acquisti

colonne portanti dell'organizzazio-
ne del produttore italo-francese,
entrata a far parte della divisione ri-
cambi e servizi di Fiat nel 2006 e nel
2008 éstata nominata direttore ope-
rations della catena di approvvigio-
namento ricambi, con responsabili-
taperleattivitiin Europa, Sud Ame-
rica e Asia. Nel 2011 ¢ diventata re-
sponsabile operations della catena
diapprovvigionamento ricambi e ac-
quisti per la regione Emea. Nel 2015,
sotto la guida di Marchionne, & di-
ventata responsabile acquisti Fca

per la regione Emea, posizione rico-
perta fino alla fusione con Psa.
Prima di entrare nel leadership
team riportava per gli acquisti sual-
cuni filoni specifici, come i motori e
i telai, a Maxime Picat, manager in
uscita da Stellantis e da cui ora la
nuova dirigente di prime livello rac-
coglierale deleghe. E torinese d'ado-
zione, ma é nata a Milazzo, in Sicilia.
Chilaconosce bene nell'indottodel-
I'auto dice che & «dura, ma giustar.
Rigida? «No, sorride poco, ma ascol-
tamolto. Una dote che si apprezza».

Tnsomma, non fa sconti, soprattutts
quando si negozia, ma sa valorizza
re la qualita delle persone e dei pro
dotti. Tanto che fra le imprese della
componentistica sperano che I'[ta-
lia riconquisti spazio nelle catene d
fornitura. E quando la situazione si
fa difficile, come nei periodi di crisi
quando ireclami aumentano, sa tro
vare le giuste soluzioni. Anche pe
questo & apprezzata come manager.
[ 1a stessa Genovese che in un'inter:
vista ad Automotive News Furope ri
vela che la sua prima auto & stata
un’Alfasud e spiega la ricetta giusta
per diventare un buon dirigente: «fj
importante comprendere e valoriz
zare le differenze culturali. Questa
mi ha aijutato a diventare un mana
ger migliore, All'inizio non I'ho fat:
to, avevo lo stesso approccior.
—D.LON.
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